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NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG

ESELYEGYENLOSEGI TERV

Jelen esélyegyenléségi tervet az EMI Epitésiigyi Minéségellenérzd Innovaciés Nonprofit
Kft., mint munkaltato (a tovabbiakban: munkaltatd) képviseletében Buday-Malik Adrienn
vezérigazgato, az egyenl bandsmddrdl és az esélyegyenléség elé6mozditdsardl sz6ld
2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Esélytv.) 63. §-aban foglaltak szerint fogadta el.
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I. PREAMBULUM

Jelen esélyegyenl@ségi terv az egyenl8 badnasmadd kovetelményének érvényesitése, a munkahelyi és csaladi
kotelezettségek 6sszehangolasa céljabdl, a munkaltatonal munkaviszonyban vagy munkavégzésre irdnyuld
egyéb jogviszonyban &ll6 hétranyos helyzetli munkavéllaléi csoportok foglalkoztatasi helyzetének
elemzése, javitdsa érdekében késziilt, valamint a munkaltaté ezen munkavallalék esélyegyenlGségének
biztositasat szolgald céljait, tovabba intézkedéseit tartalmazza.

II. ALTALANOS RENDELKEZES

II.1 A munkaltaté EsélyegyenlGségi Terve (a tovébbiakban: terv) az egyenld bandsmédot és az
esélyegyenl6ség alapelveit, elvarasait megalapozd, valamint ezek érvényesilésének elGsegitésére
elfogadott szabdlyokat régzit6 dokumentum.

.2 A terv célja, hogy megismerhet6vé tegye a munkéltaté esélyegyenlGségi elveit valamennyi
munkavallalé szamara.

1.3 A munkaltaté minden rendelkezésre &ll6 eszkdzzel torekszik arra, hogy megel6zze és megakadalyozza
a munkavallalék héatrényos megkilonboztetését. Vallalia, hogy nem hoz az egyenld bénisméd
kdvetelményét és az esélyegyenl8ség kdvetelményeit sérté munkaltatdi intézkedéseket.

II.4 A munkaltaté a munkavallalék érdekeit minden kériilmények kozott figyelembe veszi, azokat
Osszeegyeztetve, lehet8ség szerint olyan munkakériilményeket alakit ki, amelyek ezeknek az alapveté
értékeknek megé6rzéséhez és meger6sitéséhez hozzajarulnak.

I1.5 Id6beli hataly

Jelen esélyegyenl6ségi terv hatarozott id6re szél, 2024. janudr 1. napjatdl 2025. december 31. napjaig
alkalmazandoé.

1.6 Személyi hataly

A hatranyos megkilonboztetés megakadalyozdsa és az egyenlS esélyek biztositdsa a munkéltats
valamennyi munkavallaléja szamara biztositott jog, ezért jelen terv hatalya minden munkaviszonyban vagy
munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban all6 munkavallaléra, tovabba a munkaviszony létesitését
megel6z6 eljdrasban résztvevd személyekre terjed ki.

Kulondsen vonatkozik a kdvetkezd védett tulajdonsaggal rendelkezékre:
* nék,
* 40 évnél id6sebb munkavallalék,
e pdlyakezdék,
* etnikai és/vagy nemzetiségi kisebbséghez tartozok,
* fogyatékos személyek, megvaltozott munkaképességii dolgozok,
» gyermekiiket egyedil nevel§ munkavallaldk,
* a tartésan beteg, vagy fogyatékos gyermeket neveldk,
* az idds sziil6t (sziilGket) csalddjukban gondozé munkavallaldk,
* dregségi nyugdij el6tt all6 és nyugdijas munkavallaldk.
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1.7 Targyi hataly

Jelen esélyegyenlGségi terv az elveket, valamint a kereteket jeldli ki a munkaltaté szamara az
esélyegyenlGség témajaban, tovdbbd meghatdrozza az esélyegyenl8ségi intézkedések munkavallal6i
célcsoportjait.

I1l. ALAPELVEK

1.1 A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmaéd

(1) Az egyenlé banasmdd koévetelményét az Esélytv. 5. § d) pontjaban meghatarozottak értelmében a
munkaltatd a foglalkoztatasi jogviszony tekintetében koteles megtartani.

(2) A munkaltatd kotelezettséget vallal arra, hogy a foglalkoztatdsi jogviszony keletkezése, a bérezés, a
szakmai el6menetel, a képzési lehetdségek, a munkakoriilmények, a munkaltato belsé szabalyzatai alapjan
adhaté juttatasok, illetve a gyermekneveléssel és a sziil6i szereppel kapcsolatos kedvezmények
tekintetében nem tesz kiilonbséget munkaviszonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban
allé munkavallalok kozott nem, faji hovatartozds, bérszin, nemzetiség, nemzetséghez vagy etnikai
kisebbséghez valé tartozas, anyanyelv, fogyatékossag, egészségi allapot, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6z6dés, csaladi allapot, anyasdg (terhesség) vagy apasag, szexualis irdnyultsag, nemi identitas,
életkor, tarsadalmi szarmazas, vagyoni helyzet, foglalkoztatasi jogviszony vagy munkavégzésre iranyuld
egyéb jogviszony részmunkaidds jellege és hatarozott idGtartama, érdekképviselethez vald tartozas, egyéb
helyzet, tulajdonsdg vagy jellemzé alapjan.

(3) A munkaltatd elkotelezi magat az egyenlé banasméd kdvetelményének megtartdsa mellett és az
alapelvek sériilése esetén haladéktalanul intézkedik a jogellenes allapot megsziintetése érdekében.

(4) Az egyenlé banasmaod kovetelményének sérelmét jelenti a foglakoztatas teriiletén kiilondsen, ha a
munkaltaté a munkavallaldval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést alkalmaz,
kulonosen a kdvetkezd rendelkezések meghatarozasakor, valamint azok alkalmazasakor:

e a munkdhoz valé hozzdjutasban, kilonésen nyilvanos allashirdetésben, a munkéra valé
felvételben, az alkalmazasi feltételekben,

e a munkaviszony vagy a munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony létesitését megel6z6, azt
elGsegité eljarassal 6sszefiiggé rendelkezésben,

e a munkaviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony létesitésében és
megsziintetésében,

e a munkavégzést megel6zGen vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan,

e a munkafeltételek megdllapitasaban és biztositasaban,

e a munkaviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan jaré juttatasok, igy
kiléondsen a munkabér megallapitasaban és biztositasaban,

e atagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavdllalok szervezeteiben,

e azel6meneteli rendszerben,

e a kartéritési, illetve a fegyelmi felelGsség érvényesitése soran,

e a munkavdllaldk sziil6i és munkavallaléi kotelezettségeinek 6sszehangoldsat és a gyermek
gondozaséra fordithatd id6 novelését elsegit6 apasagi szabadsag, sziil6i szabadsag és a
gyermek gondozdsa céljabol a gyermek haroméves koraig igénybe vehetd fizetés nélkiili
szabadsdg kérelmezésével, vagy igénybevételével 6sszefliggésben, valamint

e agondozdi munkaidé-kedvezmény kérelmezésével vagy igénybevételével 6sszefliggésben.
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111.2 Az esélyegyenlGség biztositasara vonatkozé célok

111.2.1 Altaldnos célok

(1) A munkaltaté az egyenld banasméd elveinek tiszteletben tartisa és az esélyegyenlGség elGsegitése
érdekében tamogatd intézkedéseket hoz.

(2) A munkéltat6 kételezettséget véllal arra, hogy a munka torvénykdnyvérdl szl 2012. évi l. térvény (a
tovdbbiakban: Mt.) alapjan adhaté juttatdsok tekintetében nem éri hdtranyos megkiilénboztetés
kiilondsen a kovetkezd, barmely csoporthoz tartozé munkavallalékat: a nbéket, a 40 év felettieket, a
nemzeti vagy etnikai kisebbséghez tartozdkat, a fogyatékkal é16 és a csalados - két, vagy tobb tiz éven aluli
gyermeket neveld, valamint tiz éven aluli gyermeket egyediil nevels sziilsket. Kiilénésen a bérezés, a
szakmai el6menetel, a képzés, a munkakoriilmények és a gyermekneveléssel, a szul6i szereppel
kapcsolatos kedvezmények terén az esélyegyenl§ség érvényesitése a cél.

(3) Amunkaltato kételezettséget vallal, hogy a foglalkoztatas soran - az Esélytv. 21-23. §-aiban foglaltaknak
megfelel6en - érvényre juttatja az egyenld banismaéd kovetelményét, megel6zi és megakadalyozza a
munkavallalék hatranyos megkiilonboztetését.

111.2.2 Emberi méltosdg tiszteletben tartdsa

A Tarsasag a foglalkoztatds sordn tiszteletben tartja a munkavallalék emberi értékeit, méltdsagat,
személyiséglik lényeges vondsat képezé tulajdonségait, jellemz8it és olyan munkafeltételek,
munkakoérilmények kialakitasara torekszik, amelyek hozzajarulnak ezeknek az alapvetS értékeknek a
megdrzéséhez, megerdsitéséhez.

111.2.3 A munkavdllalékkal térténé egyiittmiikédés

(1) A munkaltaté a foglalkoztatasi jogviszony tartama alatt torekszik arra, hogy a munkavallalékat bevonja
az Gket kdzvetleniil érint6, az esélyegyenléségiik és az egyenld baniasmdd elvének megtartasat célzo
intézkedések meghozataldba, a jéhiszem(iség és a tisztesség kovetelményének betartasa mellett.

(2) Téjékoztatja az érintett munkavallalékat azon személyes adatok 6nkéntes rendelkezésre bocsatasanak
lehet6ségérél, amelyek az egyenld bandsméd biztositdsahoz és az esélyegyenléséget elémozdité
intézkedésekhez sziikségesek.

111.2.4 Partneri kapcsolat, egyiittmiikédés
(1) A munkéltaté a munkaviszony vagy munkavégzésre iranyulé egyéb jogviszony keretei kozott a
partnerség elvének érvényesitésére torekszik.

(2) Ennek érdekében atlathatd szerzédéses viszonyokat alakit ki, szem elStt tartva a kdlcsénds elényok
egyidejl biztositasat.
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111.2.5 Szolidaritas

(1) A munkdltaté célja a hatranyos helyzetii csoportok foglalkoztatdsi és érvényesiilési lehet&ségeinek
elGsegitése érdekében a szolidaritds erdsitése, kimondva azt, hogy barmely munkavallalé
tevékenységének megitélésében nem lehet jelentésége annak, hogy a foglalkoztatott munkavallalé milyen
kord, nemd, nemzetiség(i, politikai nézet(i, csaladi vagy egészségi allapotu.

(2) Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidaritds erdsitése.

111.2.6 Nemek (férfiak és n6k) kozotti esélykiilonbségek csékkentése

(1) A munkaltaté nem tesz kiilonbséget sem keresetben, sem mas vonatkozasban a nemek kozott, az
azonos képzettséggel és munkatapasztalattal, azonos, vagy hasonlé munkakorben foglalkoztatottaknak
egyenld bérezést biztosit.

(2) A munkaltaté egyenl6 esélyeket biztosit a n6k szamara a fels6-, és kozépvezetésben valo részvételre.

111.2.7 Csaladbarat munkahelyi kériilmények megteremtése, erdsitése
(1) A csaladbarét intézkedések elsésorban a kisgyermeket nevel§ sziil6ket hivatottak segiteni abban, hogy
mind munkdjukat, mind a csaladi-haztartasi kotelezettségeiket el tudjak latni.

(2) A munkaltato ugyanakkor figyelembe veszi a munkavallalék mas, pl. idds, beteg, fogyatékkal é16
csaladtagokkal kapcsolatos kitelezettségeit is.

(3) Torekszik arra, hogy a munkavallaloi részére biztositsa a csaladi és munkahelyi kotelezettségek
0sszehangoldsanak lehetGségét.

111.2.8 Akaddlymentesités

(1) A fogyatékos népességen beliil tovabbra is a mozgdassériilteké a legnépesebb csoport. A tarsadalom
életének szinterein valé megjelenésiik alapfeltétele az akaddlymentesités.

(2) Az esélyegyenl6ség szempontjabdl a munkaltatd torekszik az épitési beruhazasok esetében az
akadalymentesitésre.

111.2.9 Méltdanyos és rugalmas bandasmod

(1) A megkiilonboztetés tilalma és az egyenl6 banasmadd elve nem alkalmas az 6sszes létez6 egyenlétlenség
megsziintetésére, amely érheti a munkavallaldkat foglalkoztatasuk soran.

(2) Munkaltaté torekszik az emberi méltdsagot sértd, verbalis bantalmazas, szexualis vagy egyéb
természetli magatartas megsziintetésére, mely az érintett személyek védett tulajdonsagaval fugg 6ssze és
célja, vagy hatdsa a megfélemlits, ellenséges, megaldzd, megszégyenit§ vagy tamadd kornyezet
kialakitasa.

(3) A munkaltaté olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedéseket alkalmaz, amelyek el6segitik az
érintettek foglalkoztatasi pozicidjanak javulasat, megérzését.
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l11.3 A munkavallalék foglalkoztatdsi helyzetének elemzése

(1) A helyzetfelmérés kizarélag a munkaltaté személyiigyi nyilvantarté rendszerében meglévé adatok
felhasznalasdval, azok statisztikai elemzésével késziilt.

(2) A helyzetfelmérés adatai a 2023. év végi 6sszegzett allapotot tiikrozik.

(3) Az adatok értékelésénél nem hagyhat6 figyelmen kiviil, hogy a munkaéltaté alaptevékenysége korében
tobbnyire szakképzett személy alkalmazhaté.

(4) Lényeges az a korulmény is, hogy az alaptevékenységbe tartozé szakmai feladatok ellatdsdhoz
sziikséges specialis szakmai, muiszaki végzettséggel nagyobb szézalékban eleve a férfiak rendelkeznek.

(5) ATarsasagnal a terv kiadasanak id6pontjaban:
* 381 f6 munkavallalé all alkalmazéasban.
¢ 12 {6 jogi allomanyban, Gyed vagy Gyes idejét tolti.
* Az allanddé hatdrozatlan idejii munkaszerz6déssel foglalkoztatottak ardnya igen magas, 9 6
kivételével minden munkavallalé hatarozatlan idére sz6l6 munkaszerz8déssel rendelkezik. A

Térsasdg specialis szakteriletei felsGfoki végzettségli munkatarsak alkalmazdsat teszi
szlikségessé.

* Az 6sszes munkavallalo 64 %-a (244 f6) né.

* A munkavallalék 67 %-a (255 f6) negyven év feletti.

* A munkavallalok kéztil 120 fének (31,5 %) van iskoldskord gyermeke (224 gyermek).

* Az alkalmazottak 12,6 %-a (48 f6) részmunkaid6ben dolgozik, ebbél 62,5 % (30 f6) né.

¢ A néi alkalmazottak 40 %-a (152 f&) negyven év feletti, 73 %-a (178 f8) fels6foku végzettségdi.
* Az alkalmazasban allék 1,3 %-a (5 f6) palyakezdé.

e Magukat roma identitasunak vallé munkavallalék szdmardl nincs adat.

e Kiskoru fogyatékos gyermeket nevel6k szama 18 6.

* Oregségi nyugdijkorhatart 5 éven beliil betolték szama: 14 f6, nyugdijas munkavallalé 17 f6.

* A 35 vezet6 beosztasban lévé munkavallalé 86 %-a (30 f6) negyven év feletti. A vezetd
beosztasuak kozott 40 % (14 f6) a nék aranya.

(6) A munkaltatéd képzési koltségek atvallaldsdval is tdmogatja, hogy képzésben és tovabbképzésben
(els6sorban a fels6foku végzettséget add, masoddiplomds, szakirdnyl tovabbképzések, illetve nyelvi
ismeretek kapcsan) minden vizsgélt csoport megfeleléen részesiilhessen.

(7) A helyzetfelmérés alapjan megallapithatd, hogy a munkaltaté valamennyi foglalkoztatottja részére
egyforma mértékben, egységes feltételek szerint és maximalisan adhaté mértékben nydjtja és tdmogatja
a juttatasokat.

(8) A személyi alapbéren kiviili kifizetésekrél, juttatasokrél, timogatasokrél és segélyekrél a vezérigazgatd
naptari évenként - a Tdrsasag gazdasagi helyzetének fliggvényében és a belsé szabalyzatokban foglaltak
szerint - dont.

111.4 Az esélyegyenlGség biztositasara vonatkozé tovabbi célok

(1) A helyzetfelmérés nem mutatott ki egyenlétlenségeket, ugyanakkor a konkrét feladatokon tul
szemléletformald szerepe is van.
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(2) Célok:
a) A tervben meghatdrozott alapelveknek megfelel8 gyakorlat érvényesiilésének folyamatos
figyelemmel kisérése céljabdl megfelel6 szakmai végzettségii és a sziikséges empatidval
rendelkez6 esélyegyenl@ségi referens altal.

b) Az egyenl6 bandsmdd betartasa és az esélyegyenléség eldsegitése érdekében a munkaiigyi
folyamatok ellen6rzott szabélyozasa.

c) A munkakériilmények 40 év feletti munkavallaldk és a nék adottsadgainak megfeleld alakitasa.
d) A képzési programokhoz vald egyenlé hozzaférés elésegitése.
e) A nyugdijas korba valé atmenet megkdnnyitése, nyugdijas munkavallalék foglalkoztatasa.

f) A csalddos munkavéllalok szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése.

lI1.5 Konkrét programok, intézkedések az egyes célcsoportok érdekében

111.5.1 Az esélyegyenldség érdekében a tdrsasdg vezérigazgatdja esélyegyenlségi referenst nevezett ki.

(1) Az esélyegyenlbségi referens személye: Pelséczi Ddra, HR generalista
(2) A referens feladata:

o Az esélyegyenl@ségi terv teljesiilésének a vizsgdlata, melyrél beszamoldt készit két évente,
tovabbd osszehasonlitja az adatokat, megéllapitia a trendeket és ennek megfelelen az
intézkedési terveket.

e A kovetkezd idGszakra vonatkozd esélyegyenlGségi terv el6készitése, munkaltatéval és a
munkavallaléi érdekképviseletekkel valé egyeztetése. Az egyeztetett javaslat aldirdsanak
hatarideje: 2025. december 31.

111.5.2 Az egyenlé bandsmad betartdsdnak elGsegitése érdekében uj eljdrasrendek kialakitdsa

(1) A munkaltaté az allashirdetések megfogalmazéasakor és a munkavallalok kivélasztasanal, kor, nem,
nemzetiség, csalddi és egészségligyi allapot szempontjabdl nem tesz kiildnbséget.

(2) A munkaltaté a munkaeré-felvétel sordn a hangsulyt az adott munkadhoz sziikséges készségekre,
képességekre, jartassagokra és tapasztalatokra helyezi. A jeldltek kivalasztasanal ugyanolyan fontos
szempontnak tekinti a hosszd szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapuld
megbizhatésagot, mint a tobbi készség és képesség figyelembevételét.

(3) ElGzetes képzéshez, betanulashoz kdtdtt munkakérok betdltésénél a negyven év felettiek palyazatat
nem utasitjdk el csak arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitds korukbdl kévetkez6en mar nem
kifizet6d6 befektetés.

(4) LehetBséget biztosit a panasztételre, a kévetkezé mddon:

a. Az egyenl6 bandsmdd megsértése, a zaklatds, beleértve a szexudlis zaklatast is, jogellenes
elkiilonités, megtorlas el6forduldsa esetén a munkavallalé az Uzemi Tanacshoz fordulhat.

b. Az Uzemi Tanécs a panaszt anonim médon az esélyegyenlségi referens véleményezésével egyiitt
a munkaltato elé tarja 7 napon belul.

c. Amennyiben a panasz nem anonim, vagy a panaszbdl kétséget kizaréan megallapithat6 a panaszos
személye, az adott ligy kivizsgaldsdban nem vehet részt a panaszos felettese, illetve olyan személy,
akire nézve elmarasztald, vagy kotelezést tartalmazé dontés hozhaté.
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d. A panasz a munkaltatéhoz valé benyujtdsatdl szamitva az iigy megoldésaig, de legfeljebb hét napig
a kifogdsolt munkaltatdi intézkedés végrehajtasa nem lehetséges.

e. Amennyiben a résztvevék nem tudnak megegyezni, kdzvetitét vonhatnak be az eljarasba, ennek
koltségviselésérdl egyedi megéllapodast kell kotni.

f. Az eljdras eredményérél a munkavallalét az esélyegyenléségi referens tajékoztatja.

111.5.3 g. Amennyiben igy sem sikeres az iigy megolddsa, a munkavdllalé a teriiletileg illetékes
birésaghoz fordulhat panaszdval.A munkakériilmények javitdsa, kiilénds tekintettel a 40 év
feletti munkavadllalok helyzetének javitdsdra

(1) A munkavéllaldk j6 egészségi dllapotédnak, biztonsagénak, és j6 kozérzetének megtartdsa érdekében
minden munkavallalénak lehet6sége van a Tarsasag erre a célra kialakitott mozgasszobajaban sportoldasi
tevékenységet végezni, tovdbba szervezett reggeli torndn részt venni, amelyek hozzajarulnak a
munkavallalok egészségének megdrzéséhez azokndl a munkakéréknél is, amelyekben mozgésszegény
munkavégzés torténik. Tovabbi sportolasi lehet8ség, hogy a munkaltatd szerz8dott partnere az All You Can
Move, igy azok a munkavdllalék is tudnak kedvezményesen sportolasi lehetdséget igénybe venni, akiknek
a munkaltato székhelyén lehet&ségként kinalt sportolds helyett mast valasztananak.

(2) Egészségbiztositast kot a munkdltaté minden munkavallaldjara, akiknek lejart a prébaideje.

(3) Tovébbi részletek az (1) és (2) bekezdésben emlitettekrél a mindenkor hatalyos Béren feliili juttatasok
szabdlyzataban taldlhatdk.

(4) A munkdltaté rugalmas munkaid6t biztosit a munka és maganélet egyensuly megteremtéséhez,
azokban a munkakérékben, ahol a m(ikodés feltételei megengedik.

111.5.4 A képzési programokhoz valé egyenld hozzdférés elGsegitése

(1) A munkaltaté a szakképzett és alkalmazkoddképes munkaerd szamanak novelése érdekében biztositja
az egész életen &t tartd tanulds lehet&ségét minden munkavallalé szdmara. Valamennyi aktiv életkorban
Iév6 munkavallald részére biztositani kell a tovabbképzést, dtképzést és a tanulasi lehetdséget.

(2) A munkaltaté kiemelt mddon biztositja a n6k és a 40 éven feliili munkavallalok részére az esetleges
indokolt atképzés lehetbségeit.

(3) A munkavéllalé tanulasi, tovabbképzési és fejlédési igényeit folyamatosan atvizsgélja, azokat a
munkavallalé érdekeivel 6sszehangolja.
(4) Ennek érdekében:

e a munkakor ellatasat segitd, valamint a szakmai elémenetelhez hozzéjarulé képzésekben vald
részvétel engedélyezése kortdl, nemtél, csaladi és egészségiigyi allapottdl fiiggetleniil torténik.

* a munkaltatd képzési tervet készit, amelyben kiilon hangsulyt fektet a hatranyos helyzet
munkavallalék képzésére.

(5) Kedvezményezettek kdre: minden munkavallalé.
(6) Felel6s: humanpolitikai vezetd.
(7) Koltségvallalé: munkéltato.
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111.5.5 A nyugdijas korba valé atmenet megkénnyitése

(1) Az 6regségi nyugdij el6tt allé munkavéllalék munkaidejét beleegyezésiik nélkil nem csékkenti, valamint
igény esetén, amennyiben erre a munkakor lehet8séget nydjt, engedélyezi a tdvmunkdban torténd
munkavégzést. A kedvezményezettek kore a térvényben meghatdrozott adott munkavallaléra vonatkozé
oregségi nyugdijkorhatarnal legfeljebb 5 évvel fiatalabb dolgozdkra terjed ki (nem vonatkozik az egyéb
ellatasban részesiilé munkavallaldkra).

(2) Kedvezményezettek kore: a vonatkozd nyugdijkorhatéarnal legfeljebb 5 évvel fiatalabb munkavallalék.
(3) Felel6s: munkaltatdi jogok gyakorldja.

111.5.6 A csalados munkavadllalok szamdra biztositott kedvezmények kiterjesztése

(1) A kedvezmények kihasznalhatésaga érdekében a csaladi kotelezettségekkel rendelkezd
munkavallaldkat nyilvantartja, a nyilvantartast évente feliilvizsgalja a ,Nyilatkozat az eltartott gyermekek
szamardl" (rlap segitségével.
(2) A csaladi és munkahelyi kotelezettségek 6sszehangoldsa érdekében:
(2.1.) Beiskolazasi tamogatast biztosit, melynek mértéke minden évben meghatérozasra kertl.

e Kedvezményezettek kore: iskolaskoru gyermeket nevelé munkavallaldk.

Tovabbi részletek errél a hatalyos béren feliili juttatasok szabalyzataban talalhatok.
(2.2) Biztositja a rendkiviili csaladi események esetére a rendkiviili munkaidé-kedvezményt:

e Kedvezményezettek kore: gyermekes munkavallaldk.

e FelelSs: kdzvetlen felettes

o Koltségvallald: munkaltato.

(2.3.) Biztositja a munkavallalok gyermekei szamara szakmai gyakorlat, diplomamunka konzultacié
lehetGségét:

e Kedvezményezettek kore: gyermekes munkavallalék
e Felelds: kdzvetlen felettes
e Koltségvallalo: munkaltato.

(3) A munkaltaté a Munka térvénykdnyve 61 § (4) bekezdése alapjan a munkavallalé kérésére, gyermeke
nyolcéves kordig vagy a gondozast végzd munkavillalé — a munkaviszony elsd hat hdnapjat kivéve —
biztositja, amennyiben erre a munkakér lehetdséget nyujt:

e a munkavégzési helyének modositasat,
e a munkarend mddositasat,
e tavmunkavégzésben valé foglalkoztatast, illetve

e részmunkaid6ben valé foglalkoztatast.

111.6 Az egyenld bandasmod kovetelményének megsértése esetén alkalmazandé intézkedések

Hatranyos megkilonboztetés esetén a munkdltaté az esélyegyenlGségi referens igénybevételével
lehet6séget biztosit a panasztételre, az alabbi mddon.

a) Amennyiben a munkavdllalé megitélése szerint a munkaltatd, illetve a munkaltato képviseletében eljaréd
valamely munkatars intézkedése, eljardsa soran 6t hatranyos megkiilonb6ztetés érte, az erre vonatkozé
panaszdval az esélyegyenl6ségi referenshez fordulhat.
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b) Apanaszos iigyet a felek 10 napon beliil, az esélyegyenl8ségi referens kdzrem(iikodésével, békés uton,
egyeztetéssel prébaljak megoldani.

A munkavéllalé kérésére az Uzemi Tanécs kijelolt tisztségvisel8i is részt vehetnek az egyeztetésen. A
panaszt - amennyiben a problémat nem sikeriil rendezni - az esélyegyenldségi referens irasbeli feljegyzés
kiséretében tovabbitja a vezérigazgato részére. A munkaltatoi jogkor gyakorléja 5 napon beliil intézkedhet
a panasz orvoslasa érdekében.

c) Ha az egyeztetés soran az egyenl banasméd kovetelményének megsértése megallapithats, a
sérelmezett munkaltatdi intézkedés megfeleld korrigalasardl gondoskodni kell.

d) Amennyiben az egyeztetés nem vezet eredményre, az esélyegyenl6ségi referens irdsban tajékoztatja az
érintett munkavallalot az altala igénybe vehetd - az Esélytv. 13 - 20. §-aiban meghatarozott - eljarasokrol.

e) Az esélyegyenl8ségi referens irdsban tajékoztatja a vezérigazgatét a lefolytatott egyeztetésrdl, illetve
annak eredményérégl.

1.7 Zaré rendelkezések

Az esélyegyenlGségi tervet a Humdnpolitikai Iroda koteles kétévente felllvizsgdlni, a koévetkezd
esélyegyenl6ségi terv elfogaddsanak hatérideje: 2025. december 31.
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