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Jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) az EMI Epitésiigyi Min&ségellendrzé
Innovéciés Nonprofit Korlatolt Felelésségli Tarsasdg (a tovabbiakban: Tarsasdg vagy EMI) Alapité

Okiratdval 6sszhangban tartalmazza a Térsasag szervezetére és miikodésére vonatkozé el6irasokat.
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I. TARSASAG ALAPITASARA VONATKOZO INFORMACIOK, TORZSADATOK

1.1 A Tarsasag alapitasanak el6zményei, tulajdonosi jogok gyakorléi

(1) Az Epitésiigyi Min&ségellenSrz6 Intézet 1963. janudr 1-jén alakult a GB 10104/1963. szamU hatérozattal
és az EVM. 60/1964. szamu utasitas alapjan. Az Epitésiigyi Minéségellendrzé Intézet hat6sagi jogkorrel is
felruhdzott orszagos hataskorl szervezet volt, amely 1971 és 1987 kozott tébb atszervezésen is atesett.

(2) Az EMI Rt. lett az Epitésiigyi Mingségellendrzé Intézet, mint allami véllalat 4ltalanos jogutéda 1996.
januér 1-én. Az Epitéstudomanyi Innovacids Kft. 1998. oktéber 20-an beolvadt az EMI Rt.-be. Az EMI Rt. az
Epitéstudomanyi Innovaciés Kft. altalanos jogutdda lett.

(3) Az EMI Kht. a 2000. junius 29-én kelt Iétesits okirat alapjan a Févarosi Birésag, mint Cégbirésag Cg. 01-
14-000293/5 szamu végzésével az EMI Rt. jogutddjaként atalakuldssal jott Iétre. A Cégbirdsag Cg. 01-10-
043005/49 szamu végzésével az atalakulasra tekintettel 2000. november 23-an az EMI Rt-t tordlte a
cégnyilvantartasbél. Az EMI Kht.-t a Févarosi Birésag, mint Cégbirésag a Cg. 01-14-000293/6. szamu
végzésével kbzhasznu szervezetként jegyezte be.

(4) A Tarsasag a gazdasagi tarsasagokrol szolé 2006. évi IV. torvény 365. § (3) bekezdése alapjan 2009.

majus 19-t8l a Cégbirésag Cg. 01-09-914691/5 szamu végzése alapjan EMI Epitésiigyi MinSségellendrzé

Innovdciés Nonprofit Korlatolt Felelsségii Tarsasagként miikédott tovabb. A Cégbirésag Cg. 01-14-

000293/81 szamu végzésével az atalakuldsra tekintettel 2009. méjus 19-én az EMI Kht.-t torolte a

cégnyilvantartasbol.

(5) A Budapest Kornyéki Torvényszék 2015. julius 9-ei végzése alapjan a Tarsasdg a cégbirdsagi

nyilvantartasi szam 13-09-176128 szamra valtozott, a bekovetkezett székhelyvaltozas kdvetkeztében.

(6) Tulajdonosi jogok gyakorloi:
(6.1) Az tulajdonosi jogokat 1998-t6l az 1998. évi XXXVI. térvénynek megfelel6en a gazdasagi miniszter
gyakorolta. A Magyar Koztarsasag 2001. és 2002. évi koltségvetésérdl sz616 2000. évi CXXXIII. térvényt
mddositd, 2002. évi XXIIl torvény 3. szamu melléklete az 1995. évi XXXIX térvény mellékleteként rogziti,
hogy a tulajdonosi jogokat gyakorlé miniszter az EMI Kht. tekintetében 2002. julius 27-ét kbvetden a
belligyminiszter. A miniszterek feladat- és hatdskorének valtozasaval Gsszefliggésben sziikséges
térvénymaodositasokrdl szolé 2004. CXXX. térvény 37. § (3) bekezdése ismét mddositotta az allam
tulajdondban Iévé vallalkozdi vagyon értékesitésérdl sz616 1995. évi XXXIX. torvény mellékletét, amely
szerint a tulajdonosi jogokat a regionalis fejlesztésért és felzarkdztatasért felel6s tarca nélkili miniszter
gyakorolta.

(6.2) 2008. januar 1-t6l az allami vagyonrdl sz616 2007. évi CVI. térvény alapjan az alapitdi, illetve
tulajdonosi jogokat a Nemzeti Vagyongazdalkodasi Tanacs gyakorolta. A Nemzeti Vagyongazdalkodasi
Tandcs feladatait 2008. janudr 1-t6l a Magyar Nemzeti Vagyonkezel§ Zrt. Gtjan latta el.

(6.3) A Magyar Nemzeti Vagyonkezeld Zrt. és a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium kézétt a
15/2008. (VII.11.) sz. RIGY hatdrozatnak megfeleléen 2008. augusztus 29-én létrejott tarsasagi
részesedés hasznositdsanak atengedésérdl sz6l6 megéllapodas értelmében a Tarsasag feletti
tulajdonosi jogokat 2008. augusztus 29-t6l kezd6déen a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium
gyakorolta.

(6.4) 2010. majus 29-t4l, a kormanyatalakitast kévetéen a Nemzetgazdasagi Minisztérium gyakorolta a
tulajdonosi jogokat.
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(6.5) 2011. februdr 1-t8l a Tdarsasag feletti tulajdonosi jogokat a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
gyakorolta.

(6.6) Tulajdonosi jogkoroket az allamot megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek 6sszességét
gyakorlé szervezet kijelolésérdl sz616 40/2014. (X. 1.) NFM rendeletének 1. §-dra tekintettel 2014.
oktéber 2. napjatél 2018. junius 25. napjaig a Miniszterelndkség gyakorolta.

(6.7) A Térsasag felett a tulajdonosi jogkéroket az egyes allami tulajdonban 4116 gazdaségi tarsasagok
felett az allamot megilleté tulajdonosi jogok és kotelezettségek &sszességét gyakorld személyek
kijelolésérsl sz6l6 1/2018. (VI. 25.) NVINM rendelet 1. §-a alapjan 2018. junius 26. napjatdl az
Innovdcids és Technoldgiai Minisztérium gyakorolta.

(6.8) A 2021. junius 25. napjan hatdlyba lépett, a Budapest Didkvaros megvaldsitasardl sz6l6 2021. évi
LXXX. térvény 3. §-aban foglaltak alapjan a Tarsasdgban az éllamot megilletd tarsasagi részesedés felett
a tulajdonosi jogok és kotelezettségek 6sszességét a felsoktatassal 6sszefiiggs feladat- és hataskorok
tekintetében oktatdsért felelés miniszter-2022. méjus 31. napjaig gyakorolta.

(6.9) Az egyes éllami tulajdonban &ll6 gazdaségi tarsasagok felett az dllamot megilletd tulajdonosi jogok
és kotelezettségek 6sszességét gyakorld személyek kijeldlésérdl sz616 1/2022. (V. 26.) GFM rendelet 1.
mellékletében foglalt I. tablazat 3. pontja szerint az EMI Epitésiigyi MinGségellenérz6 Innovacids
Nonprofit Kft. vonatkozdsaban a tulajdonosi joggyakorlassal dsszefiiggé hataskor gyakorléja 2022.
junius 1. napjatél a Gazdasdgfejlesztési Minisztérium, 2024.01.01. napjatél Nemzetgazdasdgi
Minisztérium (a tovabbiakban: tulajdonosi joggyakorlo).

1.2 A Tarsasag feladatai, jogositvanyai

(1) A Tarsasag feladata az épitési termékek, anyagok, szerkezetek, és elemkészletek miszaki értékelése, a
mindségellendrzés, termékvizsglat és tanusitds, miiszaki szakértSi tevékenység, kutatas-fejlesztés,
innovacio- és szellemi termék menedzsment, a fenntarthaté beruhdzédsok kdvetelményeinek
meghatdrozdsa és megfelelGségi vizsgdlata. Az épitési beruhazasok tekintetében tervellenGrzési és
miszaki ellendrzési, a beruhdzas folyamatanak nyomon kévetési, valamint lebonyolitéi és egyéb
beruhdzés-tamogatdéi tevékenységek elldtdsa. Az el6z8ekkel 6Osszefiiggd tajékoztatdsi, oktatasi,
szemléletformalasi adatszolgaltatési és feldolgozasi feladatok ellatasa, valamint a nemzetkdzi szakmai és
mindségligyi szervezetekben a honi szakmakultira képviselete, a képviseletben valé kdzrem(ikodés,
tovabba miiszaki szabdlyozdsi, szabvanyositasi feladatok elldtdsa. Feladata tovabbé a biztonsagtechnikai
és nuklearis feliilvizsglati, ellen6rzési tevékenység elvégzése. Felnéttképzé intézményként reagdl a
hiégnyszakmdkra és az épitipar szakember igényeire, ehhez kapcsolédéan oktatdst, képzést,
tovdbbkeépzést tart. Piaci igényeknek megfeleléen a Tdrsasdg tréningeket, workshopot, illetve el6addst
szervez. Egyiittmiikédik oktatdsi intézményekkel, kéz6s programokat és képzéseket valésitanak meg,
szemléletformdlo tevékenységet folytatnak. Kiilénb6z6 célcsoport szamdra a Tdrsasdg profilidba
tartozé bemutaté alkalmakat bonyolit sajdt és kiilsGs helyszineken egyardnt.

(2) A Tarsasag tevékenységének jelentds részét (a termékvizsgalatot, tanusitast és miszaki értékelést) az
Eurdpai Parlament és a Tanacs 305/2011/EU rendelete (2011. marcius 9.), (a tovabbiakban: CPR rendelet)
és az épitési termék épitménybe torténd betervezésének és beépitésének, ennek soran a teljesitmény
igazoldsdnak részletes szabdlyairdl sz6l6 275/2013. (VI.16.) Korm. rendeletben (a tovébbiakban:
275/2013. (VIL.16.) Kormanyrendelet) meghatdrozottak alapjan megfelel§ségértékelésre kijelslt
szervezetként végzi.
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(3) A Pénziigyminisztérium és a Tarsasdg kozoétt létrejétt megbizasi szerz6désben megfogalmazottak
alapjan a Tdrsasag kozremiikoddi feladatokat |at el a lakdstamogatasok el8iranyzat terhére, a bérlakas
palyazatait finanszirozo elGiranyzat szakmai kezelésével kapcsolatosan.

(4) Az allami tulajdonban levé EMI Nonprofit Kft. allami épitési beruhazasokkal kapcsolatos egyes miszaki
szolgaltatasi feladatok elvégzésére vonatkozd kijelélésérsl szolé 51/2016. (lll. 17.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: 51/2016. (lIl. 17.) Korm. rendelet) alapjdn a Tarsasag a rendelet 1. szamu mellékletében
foglalt tdblazatban meghatarozott épitési beruhdzasok tekintetében, illetve piaci megrendelések esetében
az épitési beruhdzas generdl tervezésének teljes korl, minden szakagra kiterjed6 és folyamatos
tervellendri- és épitési mdszaki ellendri tevékenységét latja el, nyomon koveti a teljes beruhézas
folyamatat, lebonyolitoi tevékenységet végez, mintavételi és megfelel6ség-igazolasi terv elkészitésének és

c sz

megvaldsitasanak ellen6rzését végzi, valamint elvégzi a teljes beruhazas folyamatanak koordinéciojat.

(5) Az Epitésiigyi M(szaki Szabdlyozasi Bizottsagrél sz616 6/2019 (IV.4.) ITM rendelet 3. § (4) bekezdése
értelmében az épitett kornyezet létrehozdsa és fenntartdsa érdekében végzett tervezési, épitési és
Uzemeltetési tevékenység teriiletére kiterjed6 kovetelményeket, tevékenységekre vonatkozd
moddszereket tartalmazd épitésiigyi miiszaki iranyelvek kidolgozasaért, elfogadasaért felelds Epitésiigyi
M(iszaki Szabélyozasi Bizottsag (a tovébbiakban: EMSZB) titkarsagi feladatait az EMI latja el, tovabba a 3.
§ (7) bekezdés szerint az EMSZB vagy a munkacsoport elé keriil§ épitésiigyi mszaki irdnyelv-tervezetek
el6készitésérsl az EMI gondoskodik.

(6) A fejezeti kezelésii elGirdanyzatok és kozponti kezelés(i elSirdnyzatok kezelésérdl és felhasznalasardl
sz616 14/2019. (VI. 12.) ITM rendelet 2. mellékletének 13. sor 2. Gazdasagfejlesztési programok jogcim 9.
pontja alapjan a Tdrsasag ellatja ,az épitGipari dgazat technoldgiai korszer(sitésére, hatékonysaganak
novelésére” irdnyuld tamogatdsi programhoz kapcsolédé lebonyolitéi feladatokat az Innovacids és
Technolégiai Minisztériummal (a tovdbbiakban: ITM) kétott szerz6dés alapjan.

(7) A tulajdonosi joggyakorlé, illetve valamennyi, a Tdrsasdg tevékenységéhez kapcsolédé minisztérium
egyedi felkérésére és Tarsasagunkkal megkotott szerz6dések alapjan lakossagi és kozosségi célu
palydzatok, valamint az épitett kornyezet fejlesztését célzé6 tdmogatasi programok lebonyolitéi vagy
tdmogatdi feladatainak ellatasa.

(8) A Tdrsasdg ldtja el az dllami tulajdoni ingatlanon megvalésulé ingatlanberuhdzdsoknak az dllam
tulajdonosi érdekeire tekintettel térténé ellenérzését, gazdasdgossdguk vizsgdlatdt, valamint a
beruhdzdsok gazdasdgfejlesztési és gazdasdgossdgi értékelését, kiltségkontrolljat.

(9) A Tdrsasdg a csalddok otthonteremtésének tdmogatdsdra, valamint az épitésdgazati szereplGi
szdmdra megvaldsitia az informdciés és tdjékoztatdsi kdzpont céli Nemzeti Mintahdzpark és
Latogatokézpontot.

(10) A Tdrsasdg elldtja — az dllami beruhdzdsok sordn az épitésdgazati digitalizdcio, készlethatékonysdg,
a beépitésre keriilé termékek minGségbiztositdsa és a termékéletut-kbvetés céljabdl sziikséges — az
épitési termékekhez kapcsolédé miiszaki és kérnyezeti informdcidkat dinamikus és keresheté
adatbadzisanak kialakitdsdhoz és miikédtetéséhez kapcsolédé feladatokat.

1.2.1 Kiemelt teriiletek, jogositvanyok

1.2.1.1 Megfelel6ségértékelési tevékenység

(1) A Tarsasdg a CPR rendelet és a 275/2013. (VII.16.) Kormanyrendelet értelmében az épitési termékek
forgalomba hozataldhoz és beépitéséhez sziikséges termékvizsgdlatokat, tanusitasi eljarasokat és m(iszaki
értékeléseket végez —a megfelelGségértékels szervezetek tevékenységérdl szo16 2009. évi CXXXIII. tdrvény
és a megfelelségértékel6 szervezetek kijeldlésérsl, valamint a kijelélt szervezetek tevékenységének
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részletes szabalyairdl sz6l6 315/2009. (XIl. 28.) Korm. rendelet alapjan —vizsgélatra, tanusitdsra és m(iszaki
értékelésre feljogositott szervezetként.

(2) A Térsasag EMI EpitSipari Vizsgald Laboratériuma az MSZ EN ISO/IEC 17025 szabvany elirdsai és a
kijel6lésre vonatkozd jogszabalyok szerint miikods, az akkreditalé hatdség és a kijel6l6 hatésag altal
feljogositott vizsgaldszervezet.

(3) ATarsaség Tanusitasi Irodaja az MSZ EN ISO/IEC 17065 szabvany és a kijeldlésre vonatkozé jogszabalyok
szerint m(ikddd, az akkreditdlo hatdsag és a kijelols hatdsag altal feljogositott tanusité szervezet.

(4) A Térsasag Mdszaki ErtékelS Irodaja a Miiszaki ErtékelS Szervezetek Eurdpai Szervezetének (EOTA)
tagjaként a kijel6l6 hatdsdg altal feljogositott magyarorszdgi és eurdpai miiszaki értékels szervezet (TAB).

1.2.1.2 SzakértGi feladatok

A megfelel6 mlszaki végzettséggel, magasan kvalifikélt, és nagy tapasztalattal rendelkez8 munkavallalék
igazsagligyi miszaki szakérti tevékenységet végeznek a Tarsasag nevében. Igazségiigyi szakért6ként
kdzremiikédnek birésagi peres eljarasokban, hatdsagi kirendelés Gtjan szakértdi feladatokat latnak el.
Allami megkeresésre hazai és uniés forrasbél megvalésulé projektek ex-ante és ex-post mf(iszaki
szempontu szakértGi értékélését végzik el. Megkeresésre részt vesznek hazai és nemzetkdzi partnerek
projektjeiben m(iszaki szakértGként, termékinnovaciét tamogaté munkatéarsként.

1.2.1.3 Allami épitési beruhazasokkal kapcsolatos egyes miiszaki szolgaltatasi feladatok

Az 51/2016. (lll. 17.) Korm. rendelet 1. mellékletében foglalt tablazatban, és egyéb
kormanyhatarozatokban megjelélt épitési beruhazasok tekintetében az EMI latja el a jogszabéalyokban
meghatdrozott feladatokat, amelyek a kovetkezék lehetnek:

a) az épitési beruhdzas general tervezésének teljes korl, minden szakédgra kiterjed és folyamatos
tervellen6rzési tevékenység,

b) minden szakdgra kiterjedd épitési miiszaki ellenérzési tevékenység,

c) beruhazasi folyamatok nyomon kévetése (igy kiilénésen tandcsadds, projekt menedzsment), illetve
koordindcidja,

d) koltségellenérzés és kéltségszakértés,

e) a lebonyolitéi tevékenység, valamint

f) a mintavételi és megfelelGség-igazolasi terv elkészitésének és megvaldsitdsanak ellendrzése.

1.2.1.4 M(iszaki Szabalyozasi feladatok

A Tarsasag kozremuikodik az uj épitSipari miiszaki szabalyozasi dokumentumok kidolgozédséban, illetve a
meglévé miuszaki szabalyozdsi dokumentumok feliilvizsgdlatdban és moddositdsdban, a nemazeti
kovetelményrendszer (kiiszobértékek) kidolgozasdban egyes épitSipari termékcsoportokra, épitésigyi
m(szaki iranyelvek elSkészitésében és véleményezésében, valamint a nemzeti szabvanytervezetek
el6készitésében, kidolgozasdban és véleményezésében. A Tarsasag munkavallaléi szerepet vallalnak a
vizsgdlati, illetve kovetelmény-szabvanyok megalkotasaban, az eurdpai és nemzetkézi szabvanyok (EN,
ISO) kidolgozasaban és honositasaban.

1.2.1.5 Fenntarthatdsagi feladatok
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A Tarsasdg fenntarthatésaggal, hulladékkezeléssel kapcsolatos szemléletformalasi, illetve
hulladékgazdalkodasi stratégiaalkotasi feladatokat It el a tulajdonosi joggyakorld, illetve a
tevékenységhez kapcsol6dé minisztérium megbizasabdl.

1.2.1.6 Energiahatékonysaggal 6sszefiiggd stratégiai, operativ feladatok

A Tarsasag az unids tagdllami kotelezettséget jelentS energiahatékonységgal osszefiiggd stratégiai
dokumentumok  elkészitésével kapcsolatos feladatokat, tovabbd az épitett kornyezet
energiahatékonységat és klimavédelmét célzé programokhoz kapcsolédoé szakmai feladatokat lat el a
tulajdonosi joggyakorld, illetve a tevékenységhez kapcsolédé minisztérium megbizdsdbol.

1.2.1.7 Epitéséagazati stratégiakhoz kapcsolddé feladatok

A Tarsasdg az épitésgazdasag fejlesztésével Gsszefiiggd stratégidkkal, egyes kiemelt épitésdgazati
feladatokkal kapcsolatos hattérintézményi feladatokat It el a tulajdonosi joggyakorld, illetve a
tevékenységhez kapcsol6dé minisztérium megbizdasabol.

1.2.2 Szakteriileti feladatok

1.2.2.1 Termékvizsgélat, Tipusvizsgalat (ETV), Tipusvizsgalati bizonyitvany kiadasa (TVB)

(1) A vizsgélati tevékenység keretében az EMI Epit8ipari Vizsgalé Laboratériuma az épitési termékek
laboratdriumi, illetve helyszini mindségellen8rzé vizsgalatait és hozzajuk tartozéan mintavételezéseket
végez. A vizsgalatok eredményérél vizsgalati jegyzékonyvet allit ki.

(2) Az épitési termékek teljesitményigazolasi eljarasa sordn a EMI EpitSipari Vizsgald Laboratériuma a
vonatkozé m(szaki elirasok szerint elsg tipusvizsgalatot (teljesitményértékelést) végez kiilss, elsGsorban
gyartoi megbizés alapjan. A vizsgalatok eredményeit Elsé tipusvizsgalati jegyz6konyvbe foglalja.

(3) Az EMI EpitGipari Vizsgalé Laboratériuma az elsé tipusvizsgalati jegyz6konyvben szerepl6 miiszaki
adatokat, vizsgalati eredményeket magaban foglalé Tipusvizsgalati Bizonyitvanyt (TVB) allit ki.

1.2.2.2 Epitési termékek tandsitdsa

(1) A Terméktanusitds olyan eljards, amellyel a TanUsitdsi Iroda az épitési termékek
teljesitményigazoldsanak keretében irasban tanusitja, hogy egy épitési terméknek a vonatkozé mdszaki
eliras  alapjdn  meghatdrozott  teljesitménye  éllandé. Az  eljards  eredményeképpen
Teljesitményallanddsagi tanusitvany keriil kiadasra.

(2) Az Uzemi gyartasellendrzés tanusitdsa olyan eljaras, amellyel a Tanusitasi Iroda az épitési termékek
teljesitményigazoldsanak keretében irdsban tanusitja, hogy hogy egy épitési terméknek az iizemi
gyartasellenérzése a vonatkozé miiszaki el6irdssnak megfelels. Az eljards eredményeképpen Uzemi
gyartasellenérzés megfelelGségi tanusitvany keriil kiadasra.

(3) Az Onkéntes lizemi gyartasellendrzés tanusitasa olyan eljaras, amellyel a Tanusitasi Iroda — a gyarté
onkéntes kérésére — irdsban tandsitja, hogy hogy egy épitési terméknek az izemi gyartasellenérzése a
vonatkozd m(szaki el6irasnak megfelel. Az eljaras eredményeképpen Onkéntes lizemi gyartasellenSrzés
megfelelségi tanusitvany keriil kiadasra.

1.2.2.3 Mdszaki értékelések kidolgozasa és kiadasa
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(1) A mdszaki értékelés az épitési termékek teljesitményének értékelése — a termék felhasznalasa
szempontjabdl - Iényeges termékjellemz8i vonatkozasaban. A miiszaki értékelés a vonatkozé jogszabalyok
szerinti m(iszaki el6iras, amely teljesitménynyilatkozat alapjat képezheti.

(2) Az épitési termékek magyarorszégi forgalmazéséhoz és beépitéséhez a M(iszaki Ertékels Iroda Nemzeti
Miszaki Ertékelést (NME) készit és ad ki az épitési termékek gyartdi részére.

(3) Az épitési termékek eurdpai unids forgalmazasahoz a Mdszaki Ertékelé Iroda Eurépai Miszaki
Ertékelést (ETA) készit és ad ki az épitési termékek gyartoi részére.

1.2.2.4 Alkalmazastechnikai bizonyitvany kiadasa (ATB)

Az Alkalmazastechnikai Bizonyitvany (ATB) egy olyan épitési termékekre, anyagokra, tipus szerkezetekre
vagy épitési médokra vonatkoz6, dnkéntesen kérelmezhetd, harmadik fél altal kiadott dokumentum,
amely megadja a hazai felhasznélas szempontjabdl lényeges termékjellemzd értékeket és az alkalmazés
miiszaki feltételeit a magyarorszagi jogszabalyok és miiszaki el8irasok fiiggvényében.

1.2.2.5. Tlizvédelmi megfelel§ség igazolasa

A Tizvédelmi Megfelel6ségi Igazolas (TMI) keretében a Tarsasag olyan dokumentumot ad ki, amely —
vizsgélatokra, illetve szakértGi értékelésekre alapozva — az épitési termék, szerkezetek tlizvédelmi
jellemzéit igazolja, valamint tlizvédelmi alkalmazasi feltételeit megadja.

1.2.2.6 Kalibralasi tevékenység

A Tarsasag kiilsé partnerek szdmara méréeszkozok megfeleléségének igazoldsara kalibralast végez. A
kalibrdlas magaba foglalja azon miiveleteket, amelyekkel megéllapithaté az 6sszefiiggés egy méreszkoz
jelzése és a mérendé mennyiség helyes értéke kdzétt. Tevékenységi teriilet: hosszmérék, paratartalom-
mérdk, h6mérsékletmérsk és egyéb épitéipari mérdeszkozok kalibralasa.

1.2.2.7 Nuklearis létesitmények engedélyezésével, létesitésével és lizemeltetésével kapcsolatos szakértGi
feladatok

A Tarsasag az engedélyezési eljardsok tdmogatdsaként elvégzi a benyuijtasra keriild engedélyezési
dokumentaciok — jogszabalyi elGirds szerinti — fiiggetlen szakértSi véleményezését. A Tarsasag részt vallal
az épitésigyi miszaki szabdlyozasi munka nukledris érintettségii teriileteinek koordinaciéjaban
(jogszabalyok, szabvanyok, Utmutatdk harmonizacidjanak megteremtésében). Specialis épitészeti
kérdésekben mérnoki tandcsaddst nyujt; elvégzi a nukledris teriileten beépitésre keriil§ épitési termékek
(épitéanyagok, épiiletszerkezetek) kérnyezetalldsagi tanusitasat, illetve azok mindségvizsgalatat, valamint
a kivitelezési szerz6désben rogzitett, elvart minéség garantélasa érdekében — az épittetd megbizdsabdl —
kivitelezési munkak szuperellen6rzését. Eseti megkeresés alapjan nukledris |étesitmények tekintetében
tervellendrzési szolgédltatdst nydjt. Részt vesz a Paksi Atomerémii Oregedéskezelési Program
lebonyolitdasaban, szakértéi tevékenységgel.

1.2.2.8 Epiiletenergetikai tanusitas

A Térsasag — felkésziilt és névjegyzékbe bejegyzett szakértdi Gtjan — az épiiletek energetikai jellemzginek
tanusitasarol sz616 176/2008. (V1. 30.) Korm. rendelet el8irdsai, valamint a tovébbi vonatkozé jogszabalyok
alapjan végzi az épiletek energetikai jellemz8inek tanusitasat.
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.2.2.9 Epitésfeliigyelet miiszaki timogatésa

A Tarsasdg kozremikodik az épitésfeliigyeleti tevékenységben, esetenként az épitésfelligyeleti
ellen6rzések tdmogatasaban a hatdségi helyszini szemléken.

1.2.2.10 Kutatds-fejlesztési és kutatast tamogaté tevékenység

A Tarsasag jellemz6en az épitett kornyezet, épitGanyag, épiilet energiahatékonysag, épiiletbiztonsag,
épuletgépészet, létesitmény-lizemeltetés fejlesztések, innovativ megolddsok piaci megjelenését
megalapoz6 és elGsegité kutatas-fejlesztési, valamint azt tdmogatd (szabalyozast megalapozo,
demonstracids, szemléletformalasi és oktatdsi) feladatokat lat el. Hazai, illetve nemzetkdzi szakmai,
kutatdsi és innovaciés halézatok munkajiba bekapcsolddik, abban a hazai érdekeket képviseli.

1.2.2.11 Epitésiigyi miszaki irdnyelvalkotassal kapcsolatos feladatok

A Tarsasag gondoskodik Uj épitésiigyi miiszaki irdnyelvek el6készitésérdl, szakmai véleményeztetésérsl,
jovahagydsanak koordinalasarél és kozzétételérdl, az elfogadott épitésiigyi miszaki irdnyelvek
gondozasardl. A Tarsasag elldtja az EMSZB titkarsagi feladatait, valamint a méikodésének egyéb feltételeit
biztositja. A Tarsasdg m(ikodteti az épitésiigyi miiszaki irdnyelvek tematikus kereshet8ségét biztosito
Epitésiigyi Miszaki Adattarat.

1.2.2.12 Jogszabdly-véleményezés és elSkészitési feladatok

A Tarsasag kozrem(ikodik az épitésiigyi targyu jogszabalyok véleményezési és elGkészitési feladataiban.

1.2.2.13 Rendezvényszervezés

A Tarsasag szakmai rendezvényeket, konferencidkat szervez.

1.2.2.14 Epitésdgazati tudds- és latogatékézpont miikédtetése

A Tdrsasdg épitésdgazati tuddskozpontként miikédik, hidképzé, tuddsmegoszto és szemléletformdlo
szerepet tolt be a lakossdg, valamint az épitésdgazat szerepl6i szamdra. Ennek keretében
mintahdzparkot és Ildtogatékozpontot fejleszt és iizemeltet, ehhez kapcsolédé szakmai, képzési,
tdjékoztato és iizleti tevékenységet végez.

1.2.2.15 Részvétel szabvanyozasi feladatokban

A Tarsasag részt vesz a Magyar Szabvanyugyi Testiilet szabvanyozési feladataiban, a nemzeti szabvanyosité
mszaki bizottsagokban; kdzrem(ikodik az uj épitSipari szabvanyok kidolgozasaban, a meglévé szabvanyok
feliilvizsgalataban és mddositasaban. A Tdrsasag figyelemmel kiséri az eurépai és a magyar szabvanyok
kidolgozdsdnak, valtozasanak folyamatat.

1.2.2.16 Kdényvelési-pénziigyi tevékenység elldtdsa

A Tdrsasdg szerzédéses jogviszony keretében végzi a sajat tulajdond gazdasdgi tdrsasdgai
vonatkozdsdban a szamviteli, bérszamfejtési és kényvelési feladatotokat.

1.2.2.17 Egyéb humdnerdforrds gazddlkoddsi feladatok
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A Tdrsasdg szerzédéses jogviszony keretében ldtja el a sajat tulajdonu gazdasdgi tarsasdgai részére az
egyes humdneréforrds gazddlkoddsi feladatokat.

1.3 A Tdrsasag tevékenységi korei

A Térsasag tevékenységi korét a mindenkor hatalyos Alapité Okirat tartalmazza.

1.4 Azonositasra alkalmas adatok

(1) Cégjegyzékszam: 13-09-176128
(2) Székhely: 2000 Szentendre, Dézsa Gyorgy ut 26.
(3) Fidktelepek: 3515 Miskolc, Egyetemvaros E/7 irodahaz 6. em. 612.

3515 Miskolc, Egyetemvdros C/3.
7030 Paks, Ipari Park, hrsz. 4703/39
8200 Veszprém, Ddzsa Gyorgy u. 34.
1013 Budapest, Pauler utca 11.
7677 Orfi, Dolldr u. 23.

(4) Ad6szam: 20783185-2-13
(5) Statisztikai szamjel:  20783185-7219-572-13

(6) Honlap: www.emi.hu
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Il. A TARSASAG IRANYITASA, VEZETESE, ELLENORZESE, CEGIEGYZES

1.1 A Tdrsasag iranyitdsa, a tulajdonosi joggyakorlé

(1) A Térsasdg — mint egyszemélyes tarsasag — irdnyitasat, a taggy(ilés hataskorébe tartozé jogokat a
tulajdonosi joggyakorlé képviseletében eljaré személy gyakorolja, a mindenkor hatédlyos Alapité Okirat
szerint.

(2) A tulajdonosi joggyakorld, a vezérigazgatd, valamint a feliigyel&bizottsag kozotti alapvetd feladat- és
hataskdr megosztast a mindenkor hatélyos Alapité Okirat rogziti.

1.2 A Tarsasag vezetése

A Térsasdg vezetésére, a vezérigazgatd feladataira vonatkozé alapvetd rendelkezéseket a mindenkor
hatdlyos Alapité Okirat tartalmazza.

1.3 A Tarsasag ellendrzése

A Tarsasdg ellenérzését a felligyelGbizottsdg és a kdnyvvizsgald biztositja, melyek alapvets feladatai
tekintetében a mindenkor hatélyos Alapité Okirat rendelkezései az irdnyaddak. A Tarsasag ellendrzését az
Integralt Irdnyitasi Rendszer (a tovabbiakban: IIR) timogatja. A kdztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikodésérdl sz6l6 2009. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban: Takarékos tv.), valamint a
koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasdgok belsé kontrollrendszerérdl szélé6 339/2019. (XII. 23.) Korm.
rendeletben (a tovdbbiakban: 339/2019. (XI1.23.) Korm. rendelet) foglaltaknak megfeleléen a Tarsasag
belsé kontrollrendszert miikddtet.

1.4 A Tarsasag képviselete, cégjegyzése

A Tarsasag képviseletére és cégjegyzésre vonatkozé alapvetd rendelkezéseket a mindenkor hatalyos
Alapit6 Okirat, mig a részletes szabalyokat a mindenkor hatélyos Képviseleti és Utalvanyozasi Szabalyzat
tartalmazza.

Il. SZERVEZETI FELEPITES

1.1 Szervezeti abra

A Tarsasag felépitését és szervezeti egységeit tartalmazd szervezeti dbra jelen szabdlyzat 1. szamu
mellékletét képezi.
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1.2 A vezetdk

111.2.1 Els6 szamu vezetd

(1) A vezérigazgatd a Tarsasag elsé szdmu vezetdje, egyben vezeté tisztségviseldje.

(2) A vezérigazgatd a Tdrsasdggal munkaviszonyban &llé munkavallalé, az alapvetd munkaltatéi jogokat
felette a tulajdonosi joggyakorlo, az egyéb munkaltatdi jogokat pedig a feliigyel&bizottsag gyakorolja.
(3) A vezérigazgaté o6nalld képviseleti joggal és cégjegyzési jogosultsaggal rendelkezik, képviseli a
Térsasagot a birdsagok és mds hatdsdgok el6tt, valamint harmadik személyekkel szemben.

(4) A vezérigazgatora az Ugyvezetkre vonatkozd specialis felelésségi szabalyok vonatkoznak.

111.2.2 Felsd vezetdk

(1) Fels6 vezet6i munkakorok:
- agazdasagi igazgato;
- afejlesztési igazgato;
- akoordinacids igazgato;

- amérnoki szolgdltatasokért felelSs igazgatd.

(2) A felsé vezet6k f6 feladata az iranyitasi, szervezési, ellenérzési, és feliigyeleti tevékenységek ellatasa.
A Tarsasag stratégidjanak meghatdrozasa, a stratégidhoz illeszkedd célok kialakitdsa, a Tarsasag
misszidjanak definidldsa és a Tarsasag értékteremtd folyamatainak iranyitasa. A felsé vezet6k munkajaban
feladatként jelenik meg tovabbd a koncepcidalkotds, amely kiterjed az irdnyitasuk ala tartozo teriilet teljes
egészére, és Osszefonddik a Tarsasdg stratégidjaval. Tevékenységiikben operativ szinti feladatokat is
elldtnak. A felsé vezet6k munkdjuk sordan magas ardnyban ldtnak el koncepciondlis feladatokat,
meghatdrozzak a szervezetileg kozvetlenil aldrendelt vezetSk feladatait, céljait, a feladatokkal kapcsolatos
elvarasokat, felelGsségiket és hataskoriiket. A felsé vezetSk felelgsek az operativ keretek kialakitdsaért,
annak megvaldsulasdért, rendszeres ellenérzéséért, és fejlesztéséért. Rendszeres beszamolasi
kotelezettséggel tartoznak a vezérigazgaté iranyaba.

(3) A gazdasagi igazgatd, a fejlesztési igazgatd, a koordinacids igazgaté és a mérndki szolgaltatasokért
felel6s igazgatd feladatkoriik szerint a vezérigazgat6 szakmai helyettesei. A vezérigazgaté-helyettesek
feladatkériikben a vezérigazgatd tdvollétében gyakoroljdk a vezérigazgatd feladat- és jogkorét,
helyettesitik a vezérigazgatdt, valamint jogosultak a vezérigazgatd-helyettesi cim haszndlatara.

27 2

111.2.3 Vezetd allasu munkavillalék

(1) A munka torvénykonyvérdl sz6l6 2012. évi l. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése alapjan
a Tdrsasdg miikodése szempontjabdl kiemelkedd jelent8ségli munkakdrnek (vezetd allasu
munkavallalénak) minésiil:

- avezérigazgato.
(2) Az Mt. 208. § (2) bekezdése alapjan a Tarsasag miikddése szempontjabdl kiemelkeds jelentdségi
munkakornek (vezetd allasu munkavallalénak) mindsiil:

- agazdasagiigazgato;
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- afejlesztésiigazgato;

- akoordindcids igazgato;

- amérnoki szolgaltatasokért felelSs igazgatd.
(3) A Térsasag miikodése szempontjabdl kiemelkeds jelent&ségli munkakort betdlts vezetSkre az Mt.-ben
meghatarozott specidlis felelGsségi szabalyok vonatkoznak.

111.2.4 K6zépvezetbk

(1) K6zépvezetSi munkakorok:

- agazati és nemzetko6zi tamogatdaskezels irodavezetd;

- kiemelt beruhdzdsokat tamogaté kézpont vezetd

- beszerzési vezet§;

- EMI épitSipari vizsgald laboratérium vezetd;

- épitésagazati tudaskozpont irodavezets;

- épitési kivitelezési minGségellenérzési irodavezetd;

- fejlesztési igazgatosag koordindcids irodavezetd;

- felvondellenérzési irodavezetd

- f6konyvels;

- humanerdéforrds vezetd (a tovdbbiakban: HR vezeté);
- Integrédlt Iranyitasi Rendszer vezet§ (a tovabbiakban: IIR vezetd);
- informatikai vezeté (a tovdbbiakban: IT vezetd);

- jogivezet6;

- kalibralé laboratériumvezetd;

- kiemelt agazati feladatok irodavezetd;

- kontrolling vezetg;

- lakossagi és kozosségi célu tamogatdaskezel irodavezetd;
- lebonyolitasi irodavezetd;

- létesitmény-iizemeltetési vezet§;

- megfelelGségértékeld kdzpont vezetd;

- mérnoki szolgdltatasok koordinacids vezetd;

- miszaki fejlesztési irodavezetd

- nukledris létesitmények irodavezets;

- pénzigyi projektiroda vezetd;

- PR és marketingkommunikacids irodavezetd;

- tervellen@rzési és szakértGi irodavezetd.

(2) A kozépvezetbk a felsé vezetSk és a szervezeti egységvezetSk kozott helyezkednek el a szervezeti
hierarchidban. A Térsasag hosszu tavu stratégiaja, meghatarozott céljai alapjan kidolgozzak a megvaldsitasi
stratégia kérdéseit, javaslatot tesznek a mddszerekre, hataridékre. Kidolgozzak az elfogadott médszereket,
szabalyzatokat, kapcsolédd utasitasokat. Részt vesznek a felsé vezetSk koncepcié alkotdsi munkajaban,
segitik a kockdzatok feltarasat. Munkajuk sorén jelent8s részben vezetdi feladatokat latnak el, tébbek
kozott szervezési, irdnyitdsi és ellendrzési funkcidkat. Az operativ feladatok végzése munkajukban nagyobb
aranyban jelenik meg, mint a fels6 vezet6knél. Témogatjék, illetve iranyitjak az értékteremtd folyamatok
megvaldsuldsat. A szervezetileg kdzvetleniil alarendelt vezet8k feladatait meghatéarozzak, célokat téiznek
ki, illetve irdnyitjdk a szervezetileg kozvetlenil alarendelt vezet8k és munkatérsak értékteremtd munkajat.
A stratégia és célok mentén meghatarozzék a hatarid6ket és a feladatok elvégzésért felelds
munkatarsakat.

SZMSZ-1-20240422SZMSZ-1-20240422
Iktatdszam: 137-1/2024/VIG

Somogyi Kinga-
IIR vezetd, biztonsagh\vezeto,
adatvédelmi tisztvisklé



rF ____ 4
i J E m I SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
| OLDALSZAM 15/58

111.2.5 Szervezeti egységvezetGk

(1) Szervezeti egységvezetSi munkakordk:
- észak-kelet-magyarorszéagi anyagvizsgald kirendeltség-vezetd;

- k6zép-magyarorszagi anyagvizsgald kirendeltség-vezetd;

- kdzponti vizsgalod laboratériumvezetd;

- m{szaki értékels irodavezetd;

- tanusitasi irodavezet6;

- vezérigazgatdi titkarsagvezetd.
(2) A szervezeti egységvezetSk felelnek az értékteremtd tevékenységek operativ végrehajtasaért, a
hatarid6k betartasaért, az irdnyitdsuk alatt Iévé munkatarsak munkajanak irdnyitasaért. A szervezeti
egységvezetdk feladatokat, hatdridéket és felelGsséget rendelnek a kiadott munkak mellé. Sziikség esetén
koordindljdk a feladatok végrehajtasat. Mivel munkajuk sordn jelent8s részben operativ feladatokat latnak
el, a szervezeti egységvezetSknek szikséges ismernilik a vezetett szakteriilet specialitdsait. Tovabbi
vezetdi feladatként jelentkezik tobbek kozott a szervezési, delegaldsi, szamonkérési, iranyitasi és
ellenérzési funkcié is. A szervezeti egységvezet6k a szervezeti hierarchidban a kodzépvezetd vagy
kozvetleniil a fels6 vezetd alatt helyezkednek el.

111.2.6 Egyéb vezetsi megnevezésii munkakorok

Azon egyéb munkakorok, amelyek vezetéként keriilnek megnevezésre a Tarsasagnal, nem mindsiilnek
vezetdi munkakérnek.

111.3 A vezetGkre vonatkozo dltalanos szabalyok

(1) Vezet6nek mindsiil:
- afels6 vezetd,
- akozépvezets és
- aszervezeti egységvezetd.

(2) A vezeték feladata és egyben felelGssége az SZMSZ szerint hozzdjuk rendelt szervezeti egységek
mikodésének iranyitdsa és ellenérzése. Felelsek szervezeti egységiik/egységeik munkavégzésének
szabdlyzatszer(, szinvonalas, szakszer(i koordinaldsaért és hatékony, jogszerd miikddtetéséért, a hozzajuk
rendelet feladatok elvégzéséért, a szervezeti egységiik tekintetében a helyettesitési rend kialakitasaért.
Felel6sek gondoskodni a szervezeti egység miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
megteremtésérdl.

(3) A szervezeti egységek kozétt felmeriilt vitds kérdésekben az illetékes felsd vezets, a felsé vezet6k
kozott felmeriilt vitas kérdésekben a vezérigazgaté dént.

(4) A munkavallalok és a vezet6k egymas kdzotti kommunikdacidja az irdsbeliségen alapul. A munkavallalék
és a vezet6k az irdsbeli megkeresésekre irdsban kotelesek valaszolni. A szdban megfogalmazott
megkereséseket haladéktalanul irdsba kell foglalni. Az irdsbeli megkeresés terjedjen ki az egyeztetés
targyat képezé kérdésre, az el6zményekre és korilményekre, a feladat elvégzésének hatéridejére,
valamint arra, hogy a megkeresés mely kérdésekben érinti a megkeresett szervezeti egységet.
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(5) A vezeték — amennyiben dontésik érinti a nem kdzvetlen irdnyitasuk ald tartozé szervezeti egység
munkdjat — dontéseik meghozatala el6tt kotelesek irdsban konzultdlni a dontéssel érintett szervezeti
egység felettes vezetGjével. A sziikséges intézkedések végrehajtasat a vezetSk egymassal egyeztetik, és
egymas kozo6tt koordinaljak.

(6) Fészabalyként az egyik vezet6 a mdsik vele azonos szinten 1évé szervezeti egység vezetSjének és
munkavallaldinak kdzvetlen utasitést, feladatot nem adhat.

(7) Avezet6Sk kotelesek a szervezeti egységiikhdz tartozé munkavallaldkat, a Tarsasagot, illetve a szervezeti
egységet érintd stratégiai kérdésekrdl tadjékoztatni, szakmai irdnymutatast adni, a feladat- és a
kovetelményrendszert meghatarozni. Valamennyi vezet§ koteles a szervezeti egységéhez tartozd
munkavallalok részére a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani, munkajukat rendszeresen
ellendrizni, értékelni, az értékelés eredményétél fiiggben a sziikséges javaslatokat megtenni és
intézkedéseket meghozni.

(8) Valamennyi vezet$ koteles kozvetlen felettesét a felettese altal meghatarozott rendben és idében
tajékoztatni. A vezetd koteles feladatait a szakteriiltére vonatkozé jogszabélyok, szabalyok és elGirasok, a
Térsasdg mindségiranyitasi rendszerdokumentumai, és bels6 szabdlyzatai szerint ellatni, illetve
végrehajtani.

(9) A vezetdk dltal kiadott utasitds és/vagy intézkedés nem lehet ellentétes a jogszabalyokkal, a belsé
szabdlyzatokkal és utasitasokkal, valamint a vezet6 felettes vezetSjének utasitasaival és intézkedéseivel.

(10) Valamennyi vezet6vel szemben kdévetelmény, hogy — a Tarsasag altal biztositott keretek kozott —
szakmai ismereteit bévitse, hogy az irdnyitasi tevékenysége soran az irdnyitott szervezeti egységek
miikddése hatékony és gazdasagos legyen, a tarsasagi célok megvaldsitasa érdekében a tarsasagi vagyont
takarékosan kezelje.

(11) Valamennyi vezet6 koteles az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egység munkavallaldival a
munkavégzésikre vonatkozd szabdlyokat, utasitdsokat ismertetni, azokat betartatni, illetve betartasat
ellendrizni. Mulasztds esetén a vétkes kotelezettségszegés esetére vonatkozd jogkdvetkezményeket (Mt.
56. §) a vezérigazgatd gyakorolja, illetve vezérigazgatdi utasitasban atruhazott terjedelemben felsé vezets
gyakorolhatja.

(12) Valamennyi vezetd felel6s az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egység miikodéséért, a jogszabalyokban,
az elfogadott éves tervekben, a belsé szabalyzatokban és utasitdsokban meghatarozott feladatok
szabdlyszer(i és szakszer(i végrehajtasaért, illetve annak szervezéséért, vezetéséért és ellensrzéséért.

(13) Valamennyi vezetd felel6s a munka- és tlzvédelmi jogszabalyokban és a vonatkozd belss
szabdlyzatokban foglalt munka- és tlizvédelmi feladatok betartasaért és betartatasdért.

(14) Valamennyi vezet6vel szemben kévetelmény, hogy tigyeljen a munkavégzés szakszer(iségére, koteles
a szakmai-tudomanyos és vezetdi tevékenysége soran betartani és betartatni az Etikai Kédexben, valamint
a Képviseleti és utalvanyozasi szabélyzatban foglalt el6irdsokat.

(15) Valamennyi vezetd feladata a szakteriilete miikédésével kapcsolatos szerz6dések pénziigyi-fedezeti
és jogi felllvizsgdlatdit kezdeményezni, valamint a szakteriileti szerzédésekrsl az elektronikus
szerz8déstérban naprakész nyilvantartdst vezetni, mely tartalmazza a szerz6d6 feleket, a szerz6dés
tipusat, targyat, idStartamat, a kotelezettségvallalé — és a teljesitésigazolé személyét, a
kotelezettségvallalds Gsszegét, keltét, lejaratdt, a szerz6dés felmondasi idejét, a beszerzési eljaras
dokumentumait, és esetenként a kézbeszerzésre vonatkozé megjegyzéseket.

(16) Valamennyi vezet§ koteles az irdnyitasa ald tartozé szervezeti egység helyettesitési rendjét kialakitani
a folyamatos munkavégzés biztositdsa érdekében.
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(17) Valamennyi vezet6 felelGs azért, hogy az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységeken dolgozé
munkavallalok munkakéri leirasa naprakész legyen, valamint, hogy a feladatok lényeges véltozasa esetén
a munkakori leirdsok naprakészen tiikrozzék a tényleges feladatokat. Valamennyi vezets koteles — a
felettes vezetd jévahagydsaval — megkildeni a HR vezetének a munkakérhdz/pozicidhoz sziikséges
kompetencia listat.

111.4 'A vezérigazgato altal felligyelt feladatkdrok

(1) A kovetkezé feladatokat/funkcidkat elldité személyek statuszuk alapjdn a szervezeti miikodés
szempontjabdl nem mindsiilnek vezetének:

- sugdrvédelmi megbizott,

- biztonsagi vezetd,

- adatvédelmi tisztviseld,

- belsé ellenér,

- megfelelési tanacsado.
(2) Tisztségiiket munkakori feladataként és/vagy megbizds alapjan toltik be. Feladataik végrehajtasa soran
végezhetnek iranyitdsi és ellendrzési feladatokat.

lIl.5 A munkavallalékra vonatkozé altaldnos szabélyok

(1) Valamennyi munkavallalé kételes a munkakéri leirdsdban -, a vezetGje altal megjeldlt konkrét -,
valamint a jogszabdlyokban, belsé szabélyzatokban és utasitdsokban meghatarozott feladatokat elvégezni,
a munkakdri leirdsban meghatdrozott feladatok elvégzéséhez sziikséges és a Tarsasag altal a munkavallalé
személyes haszndlatdra atadott targyi eszkdzoket haszndlni. A munkavallalok a Tarsasag eszkozeit sajat
célra nem hasznalhatjak.

(2) Valamennyi munkavallalé kdteles:

- megismerni és betartani a szakteriiletével és munkavégzésével kapcsolatos jogszabalyokat, belsé
szabdlyzatokat és utasitdsokat,

- azilletékes vezetd figyelmét felhivni a célszeriitlen, szakszer(itlen és/vagy jogszabélyellenes belsd
utasitdsra,

- munkatdrsaival és felettesével szemben egyiittm(ikodési, tajékoztatdsi, beszamolasi, és
adatszolgaltatasi kotelezettségének eleget tenni,

- atdrsadalmi egyiittélés szabalyait betartani, a Tarsasag gazdaségi és iizleti j6 hirnevét megérizni,
a munkajaban és azon kiviil is az erkdlcsi normakat betartani,

- aTarsasédg céljainak elérését, és a feladatok eredményes megvalésitasat elésegiteni,

- a rabizott feladatok elldtdsa soran a Tdrsasag érdekeinek érvényesitése céljabdl munkajat a
legjobb tuddsa szerint, az elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal végezni,

- munkaja soran tudomasara jutott szakmai és uizleti titkokat bizalmasan kezelni,

- a Képviseleti és utalvanyozdsi szabalyzatot és az Etikai Kédexben foglaltakat betartani és
alkalmazni, :

- a munkaviszony szempontjabdl relevans parhuzamos jogviszonyokat, valamint az adatokban
bekovetkez6 véltozasokat az adatvaltozds bekdvetkeztét kévet6 8 napon beliil a Tarsasagnak
bejelentetni,
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- a munka- és tlizvédelmi jogszabdlyokban és a vonatkoz6 belsé szabalyzatokban foglalt munka és
 tlizvédelmi feladatokat betartani.

(3) A munkavallalok feladatait, jogosultsagait és felel§sségét a munkakori leirdsok, illetve a
munkaszerz6désben leirtak személyre széléan tartalmazzak.

(4) A vezérigazgaté felhatalmazdsa vagy egyedi meghatalmazasa alapjan barmely munkavallalé egyiittes
képviseleti és cégjegyzési jogosultsaggal rendelkezhet.

111.6 Vagyonnyilatkozat-tételi kbtelezettség

(1) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél sz616 2007. évi CLII. térvényben (a tovabbiakban:
Vagyonnyil. tv.) foglaltak alapjdn a Tarsasdg vezérigazgatdja és a feliigyelSbizottsdg tagjai
vagyonnyilatkozat megtételére kotelesek. A Vagyonnyil. tv. 3. § (3) bekezdésének e) pontjaban
foglaltaknak megfelel6en a vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezett munkakorok felsorolasat a 2. sz. melléklet
tartalmazza.

(2) A fenti jogszabdlyi kotelezettség Tarsasagunknal torténd teljesitésének médjardl a Vagyonnyilatkozat
tételével kapcsolatos eljarasrendrél sz616 belsé szabalyzat rendelkezik.

IV. A TARSASAG INTEGRALT IRANYITASI RENDSZERE

(1) A Tarsasag egyes tevékenységi korokhoz kapcsolédé feladatait az Alapité Okirat, az SZMSZ, a Tarsasag
Integriélt Irdnyitdsi rendszere (a tovabbiakban: 1IR) és az egyes tevékenységekhez tartozé m(iszaki elGirasok
hatarozzék meg. Az operativ miikodés a vezérigazgatd és a vezetdk altal kiadott utasitasok, kérlevelek,
belsd szabdlyzatok és az IIR szabalyozasok szerint térténik.

(2) Az informacidk hatékony dramlasét biztositjak a heti rendszerességgel megtartott vezetdi értekezletek.

(3) A Tarsasag miikodésének szabalyozasat az 6sszehangoltan kiépitett és miikodtetett IIR dokumentacidja
irja le.

......

- Az MSZ EN ISO 9001 szerinti rendszerben az IIR vezeté,

- MSZISO/IEC 27001 szabvany szerinti informacidbiztonséag iranyitasi rendszerben az IIR vezetd,

- MSZ EN ISO 14001 szabvany szerinti kérnyezetiranyitasi rendszer az lIR vezetd,

- MSZ IS0 37001 szabvdny szerinti antikorrupcios irdnyitdsi rendszerben az IIR vezetd,

- ATandsitasi roda MSZ EN ISO/IEC 17065 szerinti rendszerének min8ségiranyitasi vezetsje (TIMV),

- Az MSZ EN ISO/IEC 17025 szerint m(ikédé EMI EpitGipari Vizsgald Laboratérium mindségiranyitasi
rendszerének vezetdje (EMILABMV),

......

......
,,,,,,

.....

- gondoskodnak a mingségiranyitdsi rendszer szamara sziikséges folyamatok létrehozasardl,
bevezetésérdl és fenntartasarol,

- beszamolnak a vezetésnek a minGségirdnyitdsi rendszer miikédésérsl és fejlesztési
szlikségleteirdl,
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- gondoskodnak a megbizdi kévetelményekkel kapcsolatos tudatossag elémozditasardl.

(6) Az 6sszehangoltan kiépitett integralt iranyitasi rendszerdokumentacié magéban foglalja az MSZ EN 1SO
9001, MSZ ISO/IEC 27001, MSZ EN ISO 14001 és az MSZ ISO 37001 szerinti minGségiranyitdsi
rendszerdokumentaciét, amely atfogéan szabalyozza a szervezet teljes tevékenységi korét, és az egyes
tevékenységekre ezen felil vonatkoz6 MSZ EN ISO/IEC 17025, MSZ EN ISO/IEC 17065
rendszerszabvanyokbdl adédé kovetelményeket. A Tdrsasag kialakitotta, miikodteti, rendszeresen
fellilvizsgalja és folyamatosan fejleszti az MSZ ISO/IEC 27001 szabvany szerinti informéciébiztonsagi
irdnyitasi rendszerét és az MSZ EN 1SO 14001 szabvany szerinti Kérnyezetiranyitasi rendszerét és az MSZ
ISO 37001 szabvdny szerinti Antikorrupcis irdnyitdsi rendszerét az |IR részeként.

(7) Ezen &sszehangolt dokumentacié hatdrozza meg a szervezet alapvets, dokumentélt m(ikodési rendjét.
(8) Bels6é dokumentumstruktura:
. szint:
- Alapdokumentum: minden szervezeti egységre vonatkozdan:
MSZ EN ISO 9001, MSZ EN ISO 14001 és MSZ ISO/IEC 27001 és MSZ ISO 37001 szabvany szerinti
Integralt Irdnyitasi Kézikényv (MIRK);
II. szint:
- Az egyes tevékenységeket szabdlyozd Eljarasi Utasitasok (EU), melyek a MIRK egyes pontjaiban
jelennek meg, valamint a MIRK elvélaszthatatlan részét képezd Ertékteremté Folyamat Leiras

(EFL), Projektfolyamat Leirdsok (PFL) és Tamogatéfolyamat Leirasok (TFL);
- Az EMI Epit8ipari Vizsgalé Laboratériumra vonatkozéan: MSZ EN ISO/IEC 17025 szerinti EMI
- AKalibrélé Laboratériumra vonatkozéan: MSZ EN ISO/IEC 17025 szerinti Kalibrald Laboratériumi
Mindségiranyitasi Kézikonyv (KALLABMIRK);
Kézikonyv (TANMIRK);
- A Mszaki Ertékeld Iroddra vonatkozéan a Miszaki Ertékeld Iroda Eljarasi Kézikonyv;
- Belsé szabalyzatok;

Il. szint:

- Arendszer m(ikodése kozben keletkezé dokumentumok (utasitasok, korlevelek);

- Vizsgiélati utasitdsok a normativ dokumentumokban nem szabélyozott esetekben;

- Kezelési és karbantartasi utasitasok (vizsgéld eszkdzokre, berendezésekre vonatkozéan);

- Vizsgalati és Feladat Tervek (egy meghatarozott feladat miiszaki tartalmanak dokumentumai);
- Munkautasitasok.

V. A TARSASAG MUKODESE

V.1 Vezérigazgato

(1) A vezérigazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységeket a vezérigazgatd kdzvetleniil
irdnyitja, ellendrzi és értékeli a vonatkozé jogszabalyoknak, a mindenkor hatalyos Alapité Okiratnak,
Tulajdonosi hatarozatoknak, és a bels§ szabalyzatoknak megfelelGen.

(2) A vezérigazgaté a Takarékos tv.-ben, valamint a 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltaknak
megfeleléen ellatja a belsé kontrollrendszer miikédtetésével kapcsolatos feladatokat.
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(3) A szervezeti egységek a vezérigazgatd munkajat kdzvetleniil tdmogatjak.

(4) A vezérigazgato feladatai ellatdsa soran felel:

- atdrvényességi -, a hatékonysdgi -, valamint az akkreditacis kévetelményeknek valé megfelelés
biztositasaért az objektivitds, a fiiggetlenség és pértatlansag elvei alapjan;

- a belsé szabdlyzatok kiadasaért;
- aTarsasdg munka- és tiizvédelmi jogszabalyi megfelelés biztositasaért;
- belsé kontroll fliggetlenségének biztositasaért.

(5) A vezérigazgatd-helyettesek feladatkériikben a vezérigazgaté tavollétében gyakoroljék a vezérigazgatd
feladat- és jogkorét. A vezérigazgatd-helyettesek koziil ketten egyiittes cégjegyzési joggal helyettesitik a
vezérigazgatot.

(6) Amennyiben a vezérigazgatd eseti meghatalmazéssal delegélja barmely jogkorét, a helyettesitést ell4té
munkavallalék a helyettesités kdrében hozott déntésekrdl, intézkedésekrsl haladéktalanul kotelesek a
vezérigazgatonak beszamolni.

(7) A Tarsasdg munkavdllaldi felett a munkaltatéi jogokat a vezérigazgaté gyakorolja. A vezérigazgaté
vezérigazgatoi utasitasban jogosithat fel mas munkavallalét meghatarozott munkaltatdi részjogosultsagok
gyakorldsara.

(8) A vezérigazgatd feladatkéreinek ellatasdval kapcsolatban kdzvetleniil utasitast adhat a Téarsasag
valamennyi munkavéllaléja részére. Err§l az utasitast végrehajté munkavaéllalénak a feladat végrehajtas
megkezdésével egyidejlileg haladéktalanul tdjékoztatnia kell a kdzvetlen vezetgjét.

V.1.1 Vezérigazgatoi Titkarsag

(1) A Vezérigazgatdi Titkdrsag elldtja a vezérigazgatéhoz kapcsolédd napi altalanos adminisztrativ és
ugyviteli koordinaciés feladatokat, kezeli a hivatalos levelezést, a vezérigazgatdi utasitdsokat és a
korleveleket. Gondoskodik az eredeti jegyz6konyvek, kapcsolddé mellékletek, hatdrozatok, és egyéb
dokumentumok megdrzésérdl. Iranyitasi feladatokat lat el a Tarsasag kézbesitési, iratkezelési, iktatdsi
feladatai, valamint a kdzponti telefonra/e-mail cimre térténé megkeresésekkel kapcsolatos feladatok
tekintetében, ennek érdekében egyiittmiikodik az Iktatdval. Ellatja tovabba a vezérigazgatd altal delegalt
tovabbi feladatokat.

(2) A Vezérigazgatoéi Titkdrsdg feladata a vezérigazgaté kozvetlen munkajanak segitése, a vezérigazgatd
utasitdsa alapjan irdsos és szdbeli kapcsolattartds a szervezeti vezet8kkel, valamint a vezérigazgato
id6beosztasédval, programjival kapcsolatban és a Térsasag kiilsé adatszolgaltatasai vonatkozasaban
kapcsolattartds az illetékes kiils6 szervekkel. Ennek keretében ellatja a vezérigazgatd &ltal a szervezeti
vezetdk, illetve munkatdrsak részére kiadott feladatok végrehajtasaval kapcsolatos nyilvantartdsi,
szervezési és ellendrzési teendGket és a vezérigazgaté éltal kiadott feladatokat elérehaladadsa érdekében
egyeztetéseket folytat a Tarsasag szervezeti egységeinek vezetdivel, illetve munkatarsaival.

(3) A Vezérigazgatoi Titkdrsag adminisztrélja a vezérigazgat6 &ltal kiadott feladatokat, majd figyelemmel
kiséri azok végrehajtasat. ElGkésziti és dokumentalja a vezérigazgatdi értekezleteket. Vezérigazgatoi
rendelkezés alapjan nyomon koveti a vezérigazgato éltal megjeldlt utasitasok végrehajtasat. Osszefogja a
stratégidk megvaldsulasdra vonatkozd, vezérigazgatd irdnydba térténd beszadmoldsi kotelezettség
teljesiilését.

(4) Gondoskodik az Iratkezelési szabdlyzat és irattéri terv elkészitésérsl és éves feliilvizsgalatardl, és
biztositja a kdzfeladatot ellatd szervek iratkezelésének &ltaldnos kévetelményeirdl sz6l6 335/2005. (XIL.

s

29.) Korm. rendelet el§irdsainak betartasat.

SZMSZ-1-202404225SZMSZ-1-20240422
Iktatdszam: 137-1/2024/VIG

Somogyi Kin
IIR vezetd, biztonsad yZetd,
adatvédelmi tisztvisél6



S
I J E I SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
OLDALSZAM 21/58

(5) A Vezérigazgatdi Titkarsag munkajat a vezérigazgatdi titkarsagvezetd iranyitja.

(6) A titkdrsagvezetd a tevékenységét kdzvetleniil a vezérigazgatd iranyitdsa alatt, a felsé vezetSkkel
egylttmiikodésben végzi.

V.1.2 lktato

(1) Az Iktaté f6 feladata az iktatdsi kotelezettség ald es6 dokumentumok hatédlyos szabalyzatoknak
megfeleld iktatdsa, postazasi feladatok (bejové és kimend posta kezelése) elvégzése, és az irattarozassal
kapcsolatos feladatok elldtdsa. Az iktatéprogram alkalmazasaval végzi el az Iratkezelési szabdlyzatban
meghatérozott feladatait, kozrem(ikédik az Iratkezelési szabalyzat és irattdri terv elkészitésében, és éves
feliilvizsgdlataban, betartja a kozfeladatot ellato szervek iratkezelésének éltalanos kévetelményeirsl sz616
335/2005. (XIl. 29.) Korm. rendelet el@irsait, valamint elldtja a Tarsasag miikodésével kapcsolatos
kézbesitési feladatokat a Létesitmény-iizemeltetési Irodaval egyiittm(ikodve. Az iktatd feladatkorébe
tartozik az irattdrozasi tevékenység, valamint a kozponti telefonra, és e-mail cimre érkez6 megkeresések
fogadasa és megfelel§ helyre torténd tovabbitasa is.

(2) Az Iktaté munkajat a vezérigazgatdi titkarsagvezetd iranyitja.

V.1.3 Belsé Ellenér

(1) A Tarsasagnal belsd ellendr latja el a belsd ellenérzési tevékenységet, valamint a belsé ellenGrzési
vezet6 339/2019. (XI1.23.) Korm. rendeletben nevesitett feladatait.
(2) A belsé ellendrzés célja, hogy a bizonyossdgot add és tandcsaddi tevékenysége keretében

elésegitse az EMI, mint ellendrzott szervezet jogszerli miikodését, tdmogassa a vallalati célok
megvaldsitasat.
(3) A bizonyossagot ad6 tevékenysége kiterjed:
a) vizsgalja a bels6 kontrollrendszer kiépitését és miikodését, tovabba értékeli a jogszabalyoknak
és a szabdlyzatoknak valé megfelel§ségét;
b) rendszerszemléleti megkozelitéssel, mddszeresen értékeli, illetve elemzi az EMI
kockazatkezelési, valamint ellen&rzési és iranyitasi eljarasainak hatékonysagat;
c) értékeli a rendelkezésre all6 er6forrasokkal valé gazdalkoddst, a vagyon megévasat és
gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfelel8ségét;
d) értékeli a stratégiai és operativ dontéseket, az etikai elvarasok és értékek érvényesiilését;
e) értékeli és elemzi a hatékony szervezeti teljesitménymenedzsmentet és a szamon kérhet§séget.
(4) A tandcsadé tevékenység keretében:

a) az EMI vezérigazgatdjanak tamogatasa az egyes megoldasi lehetSségek elemzése, értékelése,
vizsgalata és azok kockazatanak becslése Gtjan;

b) a pénziigyi, targyi informatikai és a humaner&forras-kapacitdsokkal valé észszer(ibb és
hatékonyabb gazddlkoddsra vonatkozd javaslatok, tanacsadas nyujtasa;

c) szakért6i tamogatas nyujtdsa a kockazatok és a szervezeti integritdst sért6 események
kezelésére, a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasara és folyamatos fejlesztésére;

d) tanacsadds biztositdsa a szervezeti struktira racionalizdldsa és a valtozasmenedzsment
teruletére;

e) javaslatok megfogalmazésa az EMI eredményességének ndvelése, a belsé kontroll javitdsa és
tovabbfejlesztése, a belsd szabélyzatok tartalma érdekében;

f) konzultacié és tandcsadds biztositasa a vezérigazgato részére.
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(5) A bels6 ellendr ellen6rzési hatdkore kiterjed a jogszabalyok, a belsé szabalyzatok,
folyamatleirasok, és eljdrasok pontos betartasdnak ellenérzésére, az drbevétel és bevételek, koltségek és
raforditasok, valamint a kiadasok, valamint az EMI gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének vizsgélatara.

(6) A belsé ellenér a bizonyosségot ado, és tanacsadasi tevékenységen kiviil az EMI mas tevékenysége
végrehajtasaba nem vonhaté be, nem vehet részt annak operativ m(ikodésével kapcsolatos feladatok
ellatasdban, igy kilonésen:

a) abels6 ellen6rzésre vonatkozd déntések kivételével az EMI miikodésével kapcsolatos dontések
meghozatalaban,

b) az EMI barmely végrehajtasi vagy iranyitasi tevékenységében,

c) a belsé ellenérzésre vonatkozd pénziigyi tranzakcidk kivételével pénziigyi tranzakcidk
kezdeményezésében vagy jdvahagyasaban, valamint kotelezettségek vallaldsiban,

d) az EMI barmely munkatdrsa tevékenységének iranyitasdban, kivéve, ha ezek a munkatdrsak
szakért6ként segitik a belss ellenért,

e) a bels6 ellenGrzésre vonatkozé bels§ szabalyzatok kivételével a belsé szabalyzatok
elkészitésében,

f) a bels6 ellendrzésre vonatkozd intézkedési terv kivételével az EMI intézkedési terveinek
elkészitésében.

(7) Abelsé ellendr kockazatelemzéssel aldtdmasztott stratégiai és éves ellenSrzési tervet készit, amelyeket
a felligyel6bizottsag fogad el.

(8) A belsé ellenér munkajat a nemzetkozi belsé ellenérzési standardok figyelembevételével kialakitott
belsé ellendrzési alapszabély és a belsd ellendrzési kézikonyv szerint végzi, melyeket a feliigyelSbizottsag
hagy jova.

(9) A belsé ellendr tevékenységét fiiggetlen, befolyastél mentes, partatlan és targyilagos médon végzi.
(10) A belsé ellendr tevékenységét a vezérigazgaténak kdzvetleniil alarendelve végzi, a (11) bekezdésben
foglalt kivételekkel.

(11) A feliigyelSbizottsag a belsé ellenér tevékenységére vonatkozdan:

a) elfogadja a stratégiai és az éves ellen8rzési tervét, illetve azok mddositasait, valamint
megtargyalja és jovahagyja az éves ellendrzési beszamoldjat,

b) legaldbb félévente megtargyalja a belsé ellendr altal készitett jelentéseket, és ellendrzi a
sziikséges intézkedések végrehajtasit,

¢) sziikség esetén kiilsG szakérts felkérésével segiti a belsd ellen6r munkajat,

d) javaslatot tehet soron kivilli ellen8rzés vagy tandcsadoi jellegi megbizas végrehajtasara,

e) javaslatot tehet a belsd ellenérzési szervezeti egység létszamanak valtoztatdsara,

f) ajénlasokat és javaslatokat dolgozhat ki a belsé ellendr &ltal végzett vizsgalatok megéllapitasai
alapjan a belsé ellenér egyideji tajékoztatasa mellett, és-

g) jovahagyja a belsé ellendrzési alapszabalyt és a belsé ellenérzési kézikonyvet.

(12) A belsé ellendrzés éves tevékenységérdl a belss ellendr éves ellendrzési jelentést készit, melyet a
fellgyelSbizottsag hagy jova.

(13) A belsé ellendr felett a munkaltatoi jogokat a vezérigazgaté gyakorolja. A vezérigazgatd a belsé ellenér
kivalasztasaval, munkaviszonyanak létesitésével, megsziintetésével, valamint a bels6 ellenSrzés
erbforrdsainak — létszam, koltségvetés — biztositasaval kapcsolatos déntések elézetes jévahagydsara a
felligyelGbizottsag jogosult.
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(14) A szervezeti egységek vezetGi, és munkavallaléi kotelesek a belsd ellendrzés végrehajtasat elésegiteni,
a belsd ellendr részére szban vagy irdsban a kért tdjékoztatést, felvildgositast, nyilatkozatot megadni.

(15) A belsé ellenér egyéb feladatait, felel8sségét, jogait és kotelezettségeit, valamint az
osszeférhetetlenségre vonatkozé szabdlyokat a Takarékos tv., valamint a 339/2019. (XI1.23.) Korm.
rendelet és belsé szabalyzat tartalmazza.

(16) A Takarékos tv. 13. § (1) bekezdése szerint a belsé ellen6r munkajat a nemzetkozi belsé ellendrzési
standardok figyelembevételével kialakitott belsé ellen6rzési alapszabaly és belsé ellendrzési kézikényv
alapjan latja el.

V.1.4 Megfelelési tanacsadé

(1) A megfelelési tandcsado feladata annak elésegitése, hogy a Tarsasag megfeleljen a tevékenységére és
miikddésére vonatkozd jogszabalyokban foglaltaknak, és szabalyzatai 6sszhangban legyenek a jogszabalyi
rendelkezésekkel.

(2) A megfelelési tandcsado feladatkdrébe tartozik:

a) a Tarsasdg altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a gazdasagi tarsasag célkit(izéseinek, belss
szabdlyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabbad a tevékenységi kérére vonatkozé szakmai
standardoknak valé megfelelés nyomon kovetése,

b) afeltart hidnyossdgok megsziintetése és a kockazatok csékkentése érdekében javaslatok készitése
a vezérigazgatd, tovabba a meg nem feleléssel, kockazattal érintett szervezeti egység vezetdje
részére, valamint a megfelelésbeli hidnyossagok feltdrasa érdekében tett intézkedések
nyilvantartdsa, folyamatos nyomon kévetése és rendszeres ellen8rzése,

c) azon intézkedések és eljarasok érvényesiilésének folyamatos nyomon kévetése, és rendszeres
ellen6rzése, amelyek célja az irdnyadd jogszabalyoktdl vald eltérések feltarasa,

d) a jogszabalyoknak torténé megfelelés, mint cél érvényesiilését elSsegité szervezeti szemlélet
kialakitasanak tdmogatdsa szervezetfejlesztési eszkdzokkel és képzések szervezésével,

e) a belsé kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkérnyezet kialakitésanak, és az integralt
kockdzatkezelésnek a koordinacidja, a szervezeti integritast sérté események eljaras rendjérdl
52616 szabalyzat kialakitdsa és naprakészségének biztositasa,

f) a belsé visszaélés-bejelentési rendszer miikédtetése, az abban tett bejelentések kivizsgdldsa,
ennek sordn folyamatos kapcsolattartds a bejelentével, a bejelentés kivizsgdldsanak
eredményérél irdsbeli tdjékoztatds nyujtdsa a bejelentének, tovdbbd indokolt esetben az
érintett személlyel szembeni felelGsségre vonds kezdeményezése a vezérigazgatondl, valamint
a szervezeti integritdst sérté események kezelésének eljdrdsrendjérél sz6l6 szabdlyzat
kialakitdsa és naprakészségének biztositdsa,

g) a visszaélések kivizsgalasa és kezelése korében vizsgalat lefolytatasara hivja fel a kockazattal
érintett szervezeti egység vezetGjét, vagy vizsgalatot folytat le,

h) ajogszabalyoknak torténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos folyamatos tdmogatds, tandcsadas
nyujtasa a vezérigazgato, valamint a Tarsasdg munkavallaldi részére,

i) ellatja a vonatkozd jogszabdalyokban meghatarozott egyéb feladatokat.

(3) A megfelelési tanacsadd évente egyszer jelentést készit a feladatai elldtasardl a vezérigazgatd és a
felligyel6bizottsag részére.

(4) A megfelelési tanicsadd feladatai elldtdsa korében nem utasithatd, feladatai ellatasaval
osszefliggésben szankcidval nem sujthaté.
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(5) Tevékenysége soran korlatozds nélkiili hozzéféréssel rendelkezik személyes adatokhoz, iizleti titok
tartalmu adatokhoz, tovabba bizalmas adatokhoz, illetéleg valamennyi, a feladata ellatdsdhoz sziikséges
adatokhoz.

(6) A szervezeti egységek vezetGi, és munkavéllaléi kételesek a megfelelési tanacsaddval egyiittmiikodni,
munkadjat elGsegiteni a jogszabalyoknak valé megfelelés biztositasa érdekében.

(7) A megfelelési tandcsadd Gsszeférhetetlenségére vonatkozé szabéalyokat a 339/2019. (XI1.23.) Korm.
rendelet 9. § (5)-(6) bekezdése tartalmazza.

(8) A megfelelési tanacsado a vezérigazgaté kdzvetlen iranyitasa alatt all.

(9) A megfelelési tanacsadd jogairdl, kotelezettségeirdl, hataskorérsl és felelésségérsl egyebekben a
Megfelelési Szabdlyzat rendelkezik. ‘

V.1.5 Integralt Iranyitasi Rendszer Iroda

(1) Az Integrdlt Irdnyitdsi Rendszer Iroda (IIR Iroda) szervezi, irdnyitja, ellenérzi, valamint ellatja az lIR-rel
kapcsolatos feladatokat, koordindlja, feliigyeli az alrendszerek mindéségirdnyitdsi
vezetdinek/megbizottainak, a belsé auditoroknak, a folyamatok szakmai feleléseinek az IIR-rel

kapcsolatos feladatait.

(2) Az lIR Iroda gondoskodik az /IR szdmdra sziikséges folyamatok létrehozdsdrél, bevezetésérél és
fenntartdsarol.

(3) Az IIR Iroda gondoskodik az IIR-ben esetlegesen felmeriil6 problémdk, nem megfeleléségek
megfelel6 kezelésér6l, a Tarsasdg alaptevékenységével kapcsolatban érkezd panaszok szakszeri
kivizsgaldsardl, a javito intézkedések elrendelésérdl, nyomon kdveti azok megvaldsulasat.

(4) Az IIR Iroda szirdproba-szeriien ellenérzi az IIR dltal meghatdrozott kévetelmények teljesiilését az
egyes teriileteken.

(5) Az IIR Iroda megtervezi, el6késziti a belsé auditokat, koordindlja a kiilsé auditok lefolytatdsdt,
kapcsolatot tart a tandsito szervezetekkel, kijel616 és akkreditdlé hatésdagokkal, képviseli a Tarsasdgot
az lIR-t érintd kiilsé auditokon.

(6) Az IIR Iroda feladata gyiijteni és Tdrsasdgi szinten elemezni a figyelemmel kisérés adatait, és a
minéségre, a megbizé elégedettségére és a tervezett eredményekre gyakorolt hatdsa szerint helyesbité
intézkedéseket kezdeményezni.

(7) Az IIR Iroda gondoskodik a minéségszemlélet fejlesztésérél, a vevéi kévetelményekkel kapcsolatos
tudatossag elémozditdsarol a Tdarsasdgndl.

(8) Az IIR Iroda beszamol a vezérigazgaténak az IIR miikédésérél, a miikédésben tapasztalt zavarokrol
és hianyossdgokrdl és a fejlesztési sziikségletekrdl.

(9) Az IIR Iroda a szakmailag felelSs szakteriilet kézremiikédésével az ajdnlataddst és a szerzédéskotést
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megelézden ellenérzi, hogy az ajanlatkérd, illetve a szerz6dé fél szerepel-e a szankciés listdkon.

(10) Az IIR Iroda a belsé szabdlyozé dokumentumok, szabdlyzatok, folyamatleirdsok, utasitdsok
esetében ellenérzi és biztositia a szabdlyz6 dokumentumok 6&sszhangjat. Gondoskodik a belsé
szabadlyozé dokumentumok IIR-be térténé illesztésérdl.

(11) Az IIR Iroda munkdjat az Integrdlt Irdnyitdsi Rendszer vezetd (lIR vezetd) irdnyitja. Az IIR vezetd
kizarélag a vezérigazgatonak tartozik beszamoldsi kételezettséggel.

(12) Az IR vezetd a tevékenységét kdzvetleniil a vezérigazgatd iranyitasa alatt végzi.
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V.1.6 Biztonsagi vezetd

7 7

(1) A minésitett adat védelmérdl sz616 2009. évi CLV torvény 23. §-anak (2) bekezdése alapjan kinevezett
biztonsagi vezet6 a vezérigazgatétdl, mint a mindsitett adatot kezel§ Tarsasag els6 szamu vezet§jété|
atruhazott hatdskorében eljarva utasitasi joggal gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevezd vezetd
mindsitett adat védelmére vonatkozd jogositvdnyait. Ennek keretében a biztonsagi vezet6 a szamara a
mingsitett adat védelmérdl sz616 2009. évi CLV térvényben meghatarozott feladatok végrehajtasaval és
koordinalasaval elldtia a személyi, fizikai és adminisztrativ biztonsagra vonatkozd szabalyok
alkalmazasanak helyi feligyeletét.

(2) A biztonsagi vezet6 feladatait a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet miikodésének, valamint a mindsitett
adat kezelésének rendjérél sz616 90/2010. (Ill. 26.) Korm. rendelet 6. §-a alapjan latja el.

(3) A biztonsagi vezetd tevékenységét kozvetleniil a vezérigazgatd iranyitasa alatt végzi.

V.1.7 Sugdrvédelmi megbizott

(1) Elldtja az ionizalo sugdrzds elleni védelemrél és a kapcsolodé engedélyezési, jelentési és ellenGrzési
rendszerrél sz616 2/2022.(1V.29.) OAH rendelet el8irdsainak megfeleléen, mint engedéllyel rendelkezd
Tarsasdag azon feladatait, amelynek alapvetd célkitlizése a munkavallalék és a lakossag sugarterhelésének
korlatozdsa. Ellendrzi, hogy a Tarsasag sugdrveszélyes tevékenységet végzé munkatdrsainak, az ilyen
tevékenységgel érintett munkahelyeinek és kozvetlen kérnyezetiiknek sugarvédelmi helyzete megfelel-e
a rendeletben, a kilon jogszabalyban, valamint az SZMSZ-ben meghatérozott feltételeknek, tovabba
iranyitja az ilyen munkahelyek sugdrvédelmi megbizottjainak tevékenységét.

(2) A sugdrvédelmi megbizott tevékenységét kdzvetleniil a vezérigazgatd iranyitasa alatt végzi.

V.1.8 Adatvédelmi tisztvisel6

(1) Az adatvédelmi tisztvisels segitséget nydjt, illetve kozrem(ikodik az adatkezeléssel 6sszefliggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositdsaban, kivizsgdlia a hozzd érkezett
bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t
vagy az adatfeldolgozét, ellendrzi az adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba a Tarsasag személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsé szabdlyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az
adatkezelési mlveletekben résztvevé munkatarsak tudatossdg-novelését, valamint a kapcsolodd
auditokat is, egylttm(kodik és kapcsolatot tart a felligyeleti hatdsaggal.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel§ a feladatai ellatasaval kapcsolatban utasitasokat senkit6l nem fogadhat el. A
Tarsasdg az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai dontései miatt nem bocsathatja el és szankcidval nem
sujthatja.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel§ kdzvetlenil a vezérigazgatdnak tartozik felelGsséggel.

V.1.9 Humdneréforrds Gazddlkoddsi Iroda

(1) A Humdnerdforrds Gazddlkoddsi Iroda (HR Iroda) ellatja a Tarsasag emberi er6forras gazdalkodasaval
kapcsolatos feladatokat. A szervezeti egységek vezetGivel egylttmiikodve iranyitja és koordinalja a
toborzas-kivalasztasi feladatokat. Tamogatja az Uj munkavallalok beilleszkedését, ennek keretében
megszervezi a kotelez6 képzéseket, alkalmassagi vizsgalatokat.

(2) A HR Iroda tdmogatja a vezet6k munkajat az izletpolitikdhoz illeszkedé humanerdforras stratégiai
kérdésekben.
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(3) A HR Iroda javaslatokat készit a munkaerd megtartdsara, az elkdtelezettség ndvelésére.

(4) A HR Iroda elkésziti és naprakészen vezeti a munkaviszonnyal kapcsolatos nyilvantartasokat,
dokumentumokat és nyilatkozatokat; irdsba foglalja a munkaviszonnyal kapcsolatos szerzédéseket,
nyilatkozatokat és megéllapodasokat, valamint a tanulmanyi szerz6déseket.

(5) A HR Iroda nyilvéntartja a munkavallalék parhuzamos jogviszonyéra vonatkozé nyilatkozatait, és a Jogi
Irodaval egyiittm(ikddve megvizsgdlja a nyilatkozatokban foglaltakat 6sszeférhetetlenség szempontjabdl.

(6) A HR Iroda egyes munkaltatoi részjogosultsagokat gyakorol.

(7) A HR Iroda eljar a munkavallalok vétkes kételezettségszegésének gyanija esetén.

(8) A HR Iroda javaslatot tesz a béren kiviili juttatdsok rendszerének kialakitaséara, és annak fejlesztésére.
A béren kiviili juttatdsok rendszerét karbantartja.

(9) A vallalati és az egyéni céloknak megfelel6en dsszehangolja és kialakitja az éves belsé képzési terveket,
gondoskodik a vezérigazgatd altal jovahagyott bels6 képzési terv végrehajtdsardl. Megszervezi a vezetdi
készségek és kompetencidk fejlesztését szolgald tréningeket.

(10) A HR Iroda felel8s az egyénre bontott teljesitményértékelési rendszer kialakitasaért, mikodtetéséért.
(11) A HR Iroda folyamatosan biztositja a kapcsolatot a bérszamfejtést végzé munkavallalék és az iroda
munkavallaléi koz6tt, tdjékoztatast nyujt a bérszamfejtést is érint valtozasokrdl és a bérszamfejtést végzé
munkavallaléknak kozvetleniil feladatokat hatarozhat meg.

(12) A HR Iroda szerzédéses jogviszony keretében ellétja a Tdrsasdg sajdt tulajdoni gazdasdgi
tdrsasdgai részére az egyes humdneréforrds gazddlkoddsi feladatokat.

(13) A HR Iroda munkajat a HR vezet§ irdnyitja.

(14) A HR vezetd a tevékenységét kézvetleniil a vezérigazgaté iranyitdsa alatt végzi.

V.1.10 Jogi Iroda

(1) A Jogi Iroda feliigyeli a tdrsasagi jogi feladatokat. Ennek keretében kézremiikddik a Tulajdonosi
hatarozatok elGkészitésében és a feliigyelSbizottsagi jegyz6konyvek véglegesitésében.

(2) A Jogi Iroda témogatja a vezet6k munkdjat az iizletpolitikahoz illeszked6 stratégiai kérdésekben.

(3) A Jogi Iroda elkésziti a jogi szakteriileti szabalyzatokat, és elvégzi a szakteriiletét érinté hatdlyos
szabalyzatok éves feliilvizsgalatat. Az iroda kozrem(ikddik a szervezeti egységek szabalyzatainak jogi
felulvizsgalataban.

(4) A tarsteriiletek &ltal elektronikusan megkiildétt szerz8déstervezetekben a Jogi Iroda ellenérzi a
szerz6déses kotelezettségvallalasok polgéri jogi megfelelségét, érvényesiti a Tarsasag érdekeit a
szerz6déskotést megel6z6 irasbeli egyeztetések soran. A kotelezettségvallaldsok szakteriiletek &ltal
térténd miszaki, szakmai és pénzigyi kereteinek meghatarozasa utdn a szerz6déses feltételek
kialakitdsaban egylttm(ikodik a szakteriletekkel.

(5) A Jogi Iroda a Térsasag altal kezelt vagy lebonyolitott nemzeti és unidés tdmogatasokkal dsszefiiggéen
jogi tandcsokat, dllasfoglaldsokat ad, palyazati felhivdsok és téamogatasi okiratok tervezeteinek jogi
véleményezését végzi, dontésekhez és egyes eljarasi cselekményekhez jogi tandcsokat nyuijt,
kézremdkoédik eljarasrendek, formanyomtatvanyok, iratminték elkészitésében. ‘
(6) A Jogi Iroda a cégképviselet és cégjegyzés jogi megfelel&ségének biztositédsa érdekében gondoskodik a
cégképviselethez kapcsolddd alairasi jogosultsdgok, a felhatalmazé levelek és meghatalmazasok
el6készitésérdl és naprakész nyilvantartasarol.
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(7) A Jogi Iroda gondoskodik a Tulajdonosi Hatarozatok konyvének vezetésérSl, az eredeti
fellgyel6bizottségi jegyz6konyvek, kapcsolédé mellékletek, hatarozatok és egyéb dokumentumok
megdbrzésérdl és nyilvantartasardl.

(8) A Jogi Iroda koordindlja és irdnyitja a Tarsasdggal szerz6détt, a Jogi Iroda feladatkoréhez tartozd
ugyvédi iroddk munkadjat. A szerz6dott tigyvédi irodak bevonésaval kdzremiikddik a Tarsasag igényeinek
érvényesitésében és a kintlévéségek kezelésében.

(9) A Jogi Iroda kapcsolatot tart a kormdnyzati szervekkel, a tulajdonosi joggyakorléval, a
felligyelGbizottsaggal, valamint a kiils6 partnerekkel, szervezetekkel. A Vezérigazgatéi Titkarsaggal
egylttmdkddve koordindlja a tulajdonosi joggyakorl6tél, minisztériumoktdl érkezd tarsasagi jogi feladatok
teljesitését.

(10) A Jogi Iroda véleményezi a Tarsasag igazgatdsagaitdl érkezd jogszabaly javaslatokat, kozrem(kodik a
kormanyel6terjesztések, jogszabalytervezetek elékészitésében.

(11) A Jogi Iroda munkajat a jogi vezetd iranyitja.

(12) A jogi vezets a tevékenységét kozvetleniil a vezérigazgatd iranyitasa alatt végzi.
V.2 Mérndki Szolgaltatasok Igazgatdsaga

(1) A Mérnoki Szolgdltatdsok Igazgatésaga gondoskodik a Tarsasag altal nyujtott miiszaki és mérnoki
szolgédltatdsok mindségi megfelelségérsl, a Tarsasag szakmai tevékenységének harmonizéldsardl, a
mszaki terilet fejlesztési iranyainak meghatarozasarél. _

(2) A mérnoki szolgaltatasokért felelds igazgaté minden érintett beruhdzasra vagy kiemelt feladatra,
projektre vonatkozéan projektszervezetet hoz létre, amelyben az igazgatdsag kiilonbdz6 egységeiben
dolgozé munkatarsak egyittm(ikodnek.

(3) A mérndki szolgaltatasokért felelGs igazgat6é gondoskodik az irdnyitdsa alatt 4ll6 szervezeti egységek
miikodéshez sziikséges feltételek és eréforrasok rendelkezésre allasardl, a szakteriiletét érints
helyettesitési rend kialakitasardl, valamint az akkreditacids feltételeknek valé megfelelés biztositasardl.
(4) A mérnoki szolgdltatdsokért felelds igazgatd a tanusitasi, a vizsgalati, a kalibraldsi, valamint értékelési
eljdrasok eredményére vonatkozéan déntést nem hozhat.

(5) Amérnoki szolgaltatasokért felels igazgato a Megfelel6ségértékeld Kozpont, az EMI EpitGipari Vizsgald
Laboratdrium, a Felvondellendrzési Iroda és a Kalibralé Laborat6rium éltal készitett dokumentumok (pl.
tanusitvany, vizsgélati jegyz6konyv) tartalmara, az iroddk és laboratériumok szakmai tevékenységének
eredményére hatdst nem gyakorolhat, t6le szakmai tigyeket nem vonhat el.

(6) A Mérnoki Szolgaltatasok Igazgatdsaga a vezérigazgato altal meghatarozott beruhazasok tekintetében
muszaki tdmogatdi feladatokat It el.

(7) A Mérnoki Szolgaltatdsok lgazgatésdga az éllami tédmogatdsokkal érintett projektek esetében
adatszolgaltatdsi kotelezettséget teljesit a Pénziigyi Projektiroda és a Kontrolling Iroda részére.

(8) Az igazgatdsdg szakmai munkdjdval tdmogatja a Fejlesztési Igazgatdsdgon megvaldsulé hazai és
nemzetkozi forrdsbol megvaldsulé K+F+l projekteket.

(9) A Mérnéki Szolgdltatdsok Igazgatésdga munkdjdt a mérnéki szolgdltatdsokért felel6s igazgato
irdnyitja, aki a tevékenységét kézvetleniil a vezérigazgaté irdnyitdsa alatt végzi.

(10) A mérnoki szolgaltatasokért felelds igazgatd a kozépvezetSk kdziil helyettest jelol, aki az igazgatd
tavollétében gyakorolja a mérndki szolgaltatdsokért felelds igazgatd feladat- és jogkorét. Ez a helyettesités
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nem érinti az igazgaté vezérigazgatd helyettesitési feladat- és jogkérét. Amennyiben az igazgaté
vezérigazgatd-helyettesi feladat- és jogkdrében jar el, helyettesitése kizart.

V.2.1 Mérndki Szolgaltatdsok Koordinaciés Iroda

(1) A Mérnoki Szolgaltatdsok Koordindcids Iroda a mérnéki szolgdltatdsokért felelGs igazgaté szakmai
munkajat kozvetlenil szervezi, tdmogatja, kézrem(ikédik a Mérndki Szolgaltatasok Igazgatdsiga
dontéseinek elSkészitésében az igazgatésaghoz tartozd szakteriiletek kdzotti koordinacidval, melynek
kapcsan tajékoztatast kérhet téliik.

(2) Elldtja a Mérnoki Szolgdltatasok lgazgatdsaga egységeinek operativ, adminisztrativ miikodési
tevékenységgel kapcsolatos feladatait. E feladatkérében eljarva kapcsolatot tart a kiilsé partnerekkel.

(3) A Mérnoki Szolgaltatdsok Koordindciés Iroda végzi a Mérnoki Szolgaltatdsok Igazgatdsaga
tevékenységéhez tartozé miszaki és mérnoki szolgaltatasokkal kapcsolatos tigyfélkapcsolatok apoldsat és
az ugyfélgondozast.

(4) Mérnéki Szolgéltatasok Koordinacios Iroda elldtja a Mérndki Szolgéltatasok Igazgatésagahoz tartozé
terileteken az (gyfél-megkeresések feldolgozasdt, az ajanlatadast a szerz6déskotést, majd az
ugyfélelégedettség mérését. Tdmogatja és szervezi az értékesitéssel, termék- és szolgdltatdsfejlesztéssel
kapcsolatos igazgatdsdgi feladatokat. Osszedllitja az igazgatdsag drbevételi tervét, és tdmogatja annak
megvaldsulasat.

(5) A Mérnéki Szolgéltatdsok Koordindcids Iroda elvégzi — az igazgatésag éltal hasznalt folyamatiranyitasi
rendszer  fejlesztésének,  karbantartasdnak/supportjdgnak  koordindldsdval - a  minGségi
szolgaltatasteljesitéshez kapcsoldo fejlesztési és lebonyolitési feladatokat.

(6) A Mérnoki Szolgaltatasok Koordinacids Iroda iligyfélszolgalati feladatokat lat el.

(7) A Mérnoki Szolgaltatasok Koordinécids Iroda munkajat a mérnoki szolgéltatasok koordinacios vezetd
irdnyitja.

(8) A mérnéki szolgéltatdsok koordindcids vezetd a tevékenységét kozvetleniil a mérnoki szolgaltatasokért
felelGs igazgato irdnyitasa alatt végzi.

V.2.2 MegfelelGségértékels Kézpont

(1) A Megfelel6ségértékel6 Kozpont az épitési termékek megfeleléség-értékelési tevékenységét fogja
Ossze. Elvégzi az épitési termékek miiszaki értékelését, és a teljesitmény allanddsaganak értékelését és
ellen6rzését, melyek a termékek hazai és unids forgalomba hozatalat, beépitését alapozzak meg.

(2) A megfeleléségértékels kdzpont vezetd gondoskodik az akkreditdcids/kijelolési feltételeknek vald
megfelelés biztositasardl.

(3) A megfelel6ségértékel6 kozpont vezetd a tandsitasi és az értékelési eljarasok eredményére
vonatkozdan dontést nem hozhat-

(4) A megfelelGségértékels kdzpont vezetd a Tanusitasi Iroda és a Miszaki Ertékeld Iroda &ltal készitett
dokumentumok (pl. tandsitvany, NME) tartalmara, az irodak tevékenységének pénziigyi eredményére
hatast nem gyakorolhat, téliik szakmai iigyeket nem vonhat el.

(5) A Megfelel6ségértékels Kozpont munkéjit a megfelelGségértékels kozpont vezetd irdnyitja.

(6) A megfelel6ségértékel6 kozpont vezet§ a tevékenységét kozvetleniil a mérnoki szolgaltatasokért
felel6s igazgatd iranyitasa alatt végzi.
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V.2.2.1 Tanusitasi Iroda

(1) A Tanusitasi Iroda a kijelol6 hatdség altal ellendrzott és az akkreditaléd szervezet altal akkreditalt
tanusitd szervezetként ellatja az épitési termékek tanusitasaval kapcsolatos feladatokat.

(2) A Tandusitasi Iroda elvégzi a termékek teljesitmény-allanddsaganak értékelését és ellendrzését, ennek
keretében a termékek teljesitmény-dllanddsdganak tandsitdsdt, az (zemi gyartasellenGrzés
megfelelségének tanusitasat, és ehhez tartozéan a gyartd lizem és az lizemi gyartasellendrzés
alapvizsgalatat, az tizemi gyartasellenérzés folyamatos feliigyeletét, vizsgalatat és értékelését azokban az
esetekben, amikor a vonatkozé miiszaki elGirds olyan rendszert (1, 1+, 2+) jelél meg, ahol a gyarto kijelolt
tanusitod szervezet bevonasara kotelezett.

(3) A termékek teljesitmény-értékelése keretében a tipusvizsgdlatokat, illetve a szirdprébaszerti
vizsgdlatokat a Tanusitdsi Iroda megbizasara az EMI Epit&ipari Vizsgalé Laboratérium végzi el.

(4) A Tanusitasi Iroda tevékenységéhez kapcsoldédé ajanlatadas és szerz6déskotés — a szakmai tartalom
megadasanak kivételével — a Mérnéki Szolgdltatdsok Koordindcids Iroda altal lizemeltetett és feltgyelt
zart informatikai rendszeren keresztiil torténik.

mikodik.
(6) A Tanusitasi Iroda munkdjat a tanusitdsi irodavezetd irdnyitja.

(7) A tanusitasi irodavezeté a tevékenységét a MegfelelGségértékel6 Kdzpont vezetSjének kdzvetlen
irdnyitasa alatt végzi.

V.2.2.2 Miszaki Ertékeld Iroda

(1) A Miszaki Ertékelé Iroda a kijelol§ hatésag altal kijelolt szervezetként ellatja a mindenkor hatdlyos
jogszabaly szerint az épitési termékek m(iszaki értékelésével kapcsolatos feladatokat.

(2) A Miiszaki Ertékels Iroda elkésziti az egyes épitési termékek nemzeti vagy eurépai miiszaki értékelését
laboratériumi vizsgalatok, szamitasok vagy egyéb mfiszaki ismeretek eredménye alapjan, valamint
gondoskodik a kiadott miszaki értékelések kdzzétételérdl, indokolt esetben visszavonasardl.

(3) A Mdiszaki Ertékeld Iroda az eurdpai miszaki értékelési tevékenységgel Osszefliggésben betagozddik az
EOTA rendszerébe.

(4) A Mdiszaki Ertékels Iroda a Miiszaki Ertékels Iroda Eljarasi Kézikonyv el8irasai szerint, az EOTA
szabalyaival 6sszhangban m(ikédik.

(5) A Miszaki ErtékelS Iroda tevékenységéhez kapcsolédé ajanlatadas és szerzédéskotés — a szakmai
tartalom megadasanak kivételével — a Mérnéki Szolgdltatdsok Koordindcids Iroda altal Gizemeltetett és
feliigyelt zart informatikai rendszeren keresztiil torténik.

(6) A Miszaki Ertékel6 Iroda munkajat a miszaki értékelé irodavezetd iranyitja.

(7) A mdlszaki értékel6 irodavezeté a tevékenységét a Megfelel6ségértékel§ Kodzpont vezetdjének
kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

V.2.3 Kalibralé Laboratérium

(1) AKalibralé Laboratérium kiilsé megrendelések alapjan, illetve az EMI EpitGipari Vizsgéld Laboratérium,
valamint az EMI més szervezeti egységei altal hasznalt eszkdzok tekintetében végez kalibralast.

(2) AKalibral6 Laboratérium az MSZ EN ISO/IEC 17025 szerint kialakitott min&ségiranyitasi rendszer szerint
mikodik.
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(3) A Kalibrdlé Laboratérium tevékenységéhez kapcsolddd ajanlatadas és szerz6déskdtés — a szakmai
tartalom megaddsanak kivételével — a Mérnoki Szolgaltatdasok Koordinacids Iroda altal Gizemeltetett és
felugyelt zart informatikai rendszeren keresztiil torténik.

(4) A Kalibralé Laboratérium ellatja a Méréeszkoz feliigyeleti tevékenységet az EMI EpitGipari Vizsgald
Laboratérium részére, illetve tamogatja az igazgatésag mas egységeinek munkajat a méréeszkézok
kalibrdltatasaval/ellenérzésével kapcsolatos kérdésekben.

(5) A Kalibralé Laboratérium munkéjat a kalibralé laboratériumvezetd irdnyitja, aki a laboratériumra
vonatkozo elGirasoknak, jelen szabalyzatnak, Kalibralé Laboratdriumi mindségirdnyitasi kézikényvnek,
valamint a munkakéri leirdsnak megfeleléen vezeti a laboratériumot. A kalibrdld laboratériumvezetd
hatdrozza meg és Utemezi a laboratériumban elvégzendé munkékat, annak médjat.

(6) A kalibrald laboratdériumvezet§ a tevékenyégét kbzvetleniil a mérnéki szolgaltatasokért felelds igazgatd
iranyitasa alatt végzi.

V.2.4 EMI EpitGipari Vizsgal6 Laboratérium

(1) Az EMI EpitGipari Vizsgald Laboratérium (a tovébbiakban: EMILAB) vizsgalati tevékenységét az MSZ EN
ISO/IEC 17025 szabvanynak megfelel8en kialakitott min8ségiranyitasi rendszer szerint végzi.

,,,,,,

,,,,,,

vezetd feliigyelete alatt végzi egyiittmiikodve az EMI épitSipari vizsgald laboratérium vezetdvel.

(3) Az EMILAB magaban foglalja a Kézponti Vizsgalé Laboratériumot, valamint a teriileti kirendeltségeket,
az Eszak-kelet-magyarorszagi Anyagvizsgalé Kirendeltséget és a Kozép-magyarorszagi Anyagvizsgald
Kirendeltséget. A laboratérium- és a kirendeltség-vezetSk az iranyitasuk ald tartozé teriiletet az adott
laboratériumra vagy kirendeltségre vonatkozé el8irdsoknak, jelen szabalyzatnak, az EMILAB

------

(4) Az orszégos hatkér( EMILAB elvégzi a mélyépitési és magasépitési projektek mindségvizsgalatat,
valamint szdmos magasépitési szerkezet, anyag, szerelvény ellendrzését, tovabba laboratériumi és
helyszini szolgdltatasokat (roncsolas-mentes vizsgalatok, felmérések) is nyujt.

(5) Az EMILAB tevékenységéhez kapcsolédé ajanlatadas és szerzédéskotés — a szakmai tartalom
megaddasanak kivételével —a Mérnoki Szolgaltatdsok Koordinacids Iroda altal izemeltetett és feliigyelt zart
informatikai rendszeren keresztiil térténik.

(6) Az EMILAB munkajat az EMI épitGipari vizsgald laboratérium vezetd irdnyitja. Az EMI épitSipari vizsgalo
laboratérium vezetd koordindlja és felugyeli az egyes laboratériumok és a kirendeltségek munkajat a
vonatkozé elGirdsoknak, jelen szabalyzatnak, az EMI EpitSipari Vizsgalé Laboratérium MSZ EN ISO/IEC
kézikonyvnek megfeleléen, tovabba, folyamatosan elemzi a feladatok végrehajtasdval kapcsolatos szakmai
informdcidkat.

(7) Az EMI épit8ipari vizsgald laboratérium vezets hagyja jova az EMILAB valamennyi laboratériuma és
kirendeltsége altal készitett vizsgalati jegyz6konyvet.
(8) Az EMI épitSipari vizsgald laboratérium vezetd a tevékenyégét kozvetleniil a mérnoki szolgéltatasokért
felelGs igazgato irdnyitasa alatt végzi.
(9) Az EMILAB laboratériumai és kirendeltségei:
- Kozponti Vizsgalo Laboratérium
2000 Szentendre, Ddézsa Gyorgy ut 26.
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- Eszak-kelet-magyarorszdgi Anyagvizsgdlo Kirendeltség
3515 Miskolc, Egyetemvdros C/3.

- Kozép-magyarorszagi Anyagvizsgald Kirendeltség
7030 Paks, Ipari Park, hrsz. 4703/39

V.2.4.1 Kézponti Vizsgald Laboratérium

(1) A Kozponti Vizsgaléd Laboratérium elldtja a Téarsasidg tevékenységi korébe tartozé a szervetlen
épitéanyagok, szerves épitGanyagok és az épitSipari termékek kémiai, fizikai és alkalmazastechnikai
jellemz8inek vizsgdlata, mélyépitési anyagok vizsgélata.

(2) A Kézponti Vizsgald Laboratdrium épitési termékek, épitési technoldgiak, épitési rendszerek anyag- és
termékjellemzéinek vizsgéalatat, funkciondlis alkalmazastechnikai és kompatibilitasi vizsgélatait végzi,
tovabba a kapcsolddo szabalyozasi, kutatasi, tervezési és tanacsadasi munkdaban is részt vesz.

Szakteriiletei: a szervetlen épit6anyagok, elemek és épiiletszerkezetek mechanikai jellemz8inek vizsgélata,
szerves épit6anyagok és az épitGipari termékek kémiai, fizikai és alkalmazdstechnikai jellemz&inek
vizsgélata, mélyépitési anyagok vizsgélata, nyildszar6k és tartozékaik vizsgalata, az épiiletfizika, az
akusztika, az épiiletek tartdszerkezetei, a mérnoki épitmények, az alapozasok, a kdzmd miitargyak és
épiiletgépészeti termékek: épileten beliili vizellatdsi és csatornazési cs6vezetékek, szerelvények; kozponti
flitési rendszerek és rendszerelemek; égéstermék-elvezetd berendezések (kémények); szell§ztets
berendezések, klimaberendezések és elemeik vizsgélata.

(3) Alaboratérium tevékenysége szamos, a tlizbiztonsaggal 6sszefiiggé teriiletre is kiterjed: épit6anyagok,
szerkezetek és aktiv tlzvédelmi berendezések tlizvédelmi jellemz8inek meghatéarozasara, értékelésére,
elemzésére.

(4) A tlizvédelmi osztdly, tlizallosagi és tiizterjedési hatarérték, valamint miikédési, mikddéképességi és
kornyezetalloségi vizsgalatokat a laboratérium végzi, amelynek mdiszerparkja és berendezései a
szabvanyos vizsgalatokon tul lehetévé teszik egyedi, teljes méretli modellen végrehajtott tiizkisérletek
elvégzését is.

(5) A Kézponti Vizsgdlé Laboratérium esetenként elldtia a Tdrsasdg tevékenységi kérébe tartozé
épitésfeliigyeleti, termék- és teljesitményértékeléshez kapcsolédé vizsgdlatokat, szakértdi és tandcsadoi
tevékenységet.

(6) A laboratérium teljes jogu tagja az EGOLF (European Group of Organisations for Fire Testing, Inspection
and Certification) szervezetnek.

(7) A Kézponti Vizsgalé Laboratérium munkajat a kozponti vizsgéld laboratériumvezet6 irdnyitja.

(8) A Kozponti Vizsgdlé laboratériumvezeté a tevékenységét kdzvetleniil az EMI épitSipari vizsgald
laboratdériumvezet6 irdnyitasa alatt végzi.

V.2.4.2 Eszak-kelet-magyarorszagi Anyagvizsgalé Kirendeltség

(1) Az Eszak-kelet-magyarorszagi Anyagvizsgalé Kirendeltség regionalis jelleggel esetenként ellstja a
Térsasag tevékenységi korébe tartozo épitésfeliigyeleti, termék- és teljesitményértékeléshez kapcsolédd
vizsgalatokat, szakértGi és tanacsaddi tevékenységet.

(2) Az Eszak-kelet-magyarorszagi Anyagvizsgald Kirendeltség munkdjat az észak-kelet-magyarorszagi
anyagvizsgalo kirendeltség-vezet§ iranyitja.

(3) Az észak-kelet-magyarorszagi anyagvizsgélé kirendeltség-vezetd a tevékenységét kozvetleniil az EMI
épitSipari vizsgald laboratérium vezetd irdnyitasa alatt végzi.
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V.2.4.3 K6zép-magyarorszagi Anyagvizsgald Kirendeltség

(1) A Kézép-magyarorszagi Anyagvizsgalé Kirendeltség regiondlis jelleggel esetenként ellatja a Tarsasag
tevékenységi korébe tartozd épitésfeliigyeleti, termék- és teljesitményértékeléshez kapcsolédo
vizsgalatokat, szakértGi és tandcsaddi tevékenységet.

(2) A Kozép-magyarorszagi Anyagvizsgalé Kirendeltség munkajat a kdzép-magyarorszagi anyagvizsgald
kirendeltség-vezetd irdnyitja.

(3) A kozép-magyarorszagi anyagvizsgadld kirendeltség-vezet6 a tevékenységét kozvetleniil az EMI
épitSipari vizsgald laboratdrium vezetd iranyitasa alatt végzi.

V.2.5 Kiemelt Beruhdzdsokat Tamogat6 Kézpont

(1) A Kiemelt Beruhdzdsokat Tamogat6 Kozpont az 51/2016. (lIl. 17.) Korm. rendelet kijelélése alapjan a
rendelet mindenkor hatalyos 1. szdmu mellékletében és egyéb korményhatérozatokban nevesitett épitési
beruhazasok tekintetében, valamint piaci megrendelések esetében elldtja a jogszabélyokban
meghatarozott és szerz6désekben vallalt feladatokat.

(2) A Kiemelt Beruhdzdsokat Tamogat6 Kézpont feladata az Epités Kivitelezés Mingségellendrzési Iroda, a
Tervellen6rzési és Szakértdi Iroda, a Lebonyolitdsi Iroda tevékenységének kozvetlen irdnyitasa és
felligyelete.

(3) A Kiemelt Beruhdzdsokat Tamogatd Kézpont munkatérsai az érintett beruhdzésokra vonatkozdan
felallitott projektszervezetben dolgoznak. A projektszervezetek a feladatok teljes korii megvaldsulasaig
miikédnek. Uj megbizasok esetén a kiemelt beruhdzdsokat tdmogatd kézpont vezets késziti el az adott
feladat elvégzéséért felelGs Uj projektszervezetet.

(4) A Kiemelt Beruhdzdsokat Tamogat6 Kézpont munkajat a kiemelt beruhdzdsokat tamogaté kdzpont
vezet@ iranyitja, aki a tevékenységét a mérnoki szolgaltatasokért felelds igazgatd iranyitasa alatt végzi.

V.2.5.1 Epités Kivitelezés Mindségellendrzési Iroda

(1) Az Epités Kivitelezés MinGségellendrzési Iroda a Kiemelt Beruhdzdsokat Tamogatd Kozpont altal
feligyelt beruhdzasokra vonatkozdan ellenérzi az épités soran a projekt munkakezdés feltételeként
sziikséges dokumentécidk vonatkozé szabvényoknak el8irdsoknak valé megfelel§ségét, Technoldgiai
Utasitasok (TU), Mintavételi és Megfelel6ség- igazoldsi Tervek (MMT), Anyagbemutatasok (AB),
Anyagmegfeleltetések (AM), Miiszaki Dokumentdciok (MD) kivitelezésre, beépithetSségre valé
alkalmassagat. Sziikség esetén koordinalja az adott projekten beépitésre keriil6 anyagok
min@ségvizsgalatat, tanusitasat. Ellenérzi a vonatkozé dokumentécidk meglétét, érvényességét. Ellendrzi
a projektre bejelentett gydrtdk megfelel6ségét, alkalmassdgét. Ellendrzi a projekten a megvaldsuldsi
dokumentacié részeként a méiszaki dtadds-dtvételi dokumentacié meglétét, alkalmassagat.

(2) Az Epités Kivitelezés MinGségellenérzési Iroda elvégzi a PFL-26-1-ben megadott mindségbiztositdsi
dokumentumokkal kapcsolatos ellenérzéseket, feliilvizsgalja és koordindlja a kontroll labor méréseket.
(3) Az Epités Kivitelezés MinGségellendrzési Iroda megbizas (vagy kijellés) alapjan elvégzi a kivitelezék
altal készitett MMT-k véleményezését. Az iroda megbizés (vagy kijeldlés) esetén ellendrzi a kivitelezd altal
készitett, beruhdzo altal jovahagyott MMT-k szerinti vizsgélatok elvégzését és dokumentalasat.

(4) Az Epités Kivitelezés MinGségellendrzési Iroda teljes kor(i épitési mszaki ellenéri tevékenységet lat el

az érintett beruhédzasokndl, az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl sz616 1997. évi LXXVIII. térvény
(a tovébbiakban: Etv.) 43. §-dnak (1) bekezdés e)-h) pontjai, valamint az épitGipari kivitelezési
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tevékenységrdl sz8l6 191/2009. (1X.15.) Korm. rendelet 16. §-dnak (2) és (3) bekezdés rendelkezései
alapjan.

(5) Az Epités Kivitelezés Min&ségellenbrzési Irodaépitési miszaki ellendri feladatok kérében ellendrzi az
épitési napld(ka)t, a sziikséges bejegyzéseket rendszeresen megteszi, a kivitelezéi oldali bejegyzéseket és
egyéb jegyz6konyveket ellenjegyzi, észrevételezi, valamint a hibdkat, hidnyossadgokat, eltéréseket
feltlinteti.

(6) Az Epités Kivitelezés Min&ségellenrzési Iroda ellendrzi tovabba, hogy az épitménybe csak a tervezd
altal a kivitelezési dokumentédciéban meghatarozott, az Etv. 41. §-a szerinti, legaldbb az elvart mszaki
teljesitmény épitési termék keriiljon beépitésre, valamint a szakszer(i beépités megvaldsulasat.

(7) Az Epités Kivitelezés Mindségellendrzési Iroda munkajat az épités kivitelezés mindségellendrzési
irodavezetd iranyitja.

(8) Az épités kivitelezés minGségellendrzési irodavezetd a tevékenységét kozvetleniil a kiemelt
beruhdzasokat tdmogatd kdzpont vezetd iranyitasa alatt végzi.

V.2.5.2 TervellenGrzési és SzakértGi Iroda

(1) A Tervellen6rzési és SzakértSi Iroda a Kiemelt Beruhdzdsokat Tamogaté Kézpont altal feliigyelt
beruhdzasokra vonatkozdan ellenérzi az engedélyezési terveket, a kiviteli tervek megfelelségét a

vonatkozé szabvdnyoknak, elGirdasoknak, a tervek alkalmassagat az épittetdi elvdrdsokat illetGen, valamint
az érintett terveket a kivitelezésre alkalmassag tekintetében.

(2) A Tervellendrzési és SzakértGi Iroda felelés az érintett épitési beruhazasok general tervezésének teljes
kord, minden szakagra kiterjedd és folyamatos tervellendri tevékenységének koordinédldsaért. Ezen beliil
elvégzi az épitési beruhazasok engedélyezési és kivitelezési terveinek ellendrzését, annak vizsgalatat, hogy
a hatdlyos el8irdsok alapjan a tervek alkalmasak-e a kivitelezésre, illetve a kbzbeszerzési eljarasok mdszaki
tartalmukat illet6en megfelelGek-e az eljaras lefolytatasahoz. Ellenérzi tovabba az épités kézben késziilt
terveket, hogy azok miszaki tartalma az adott beruhazéasnak megfeleléen kivitelezheté-e, és illeszkedik-e
az eddig elkésziilt tervek m(iszaki tartalmahoz és kivitelezhet8ségéhez.

(3) ATervellen6rzési és SzakértGi Iroda javaslatot tesz a mindenkori megrendel6, tervezd részére, sziikség
esetén tervezési koncepcio tartalmdra javaslatot fogalmaz meg.

(4) A TervellenGrzési és Szakért&i Iroda ellenérzi a kivitelezés soran késziil6 tervek megvaldsithatdsagat,
alkalmassagat. Ellendrzi a megvaldsulasi dokumentacio részeként elkésziilt megvaldsuldsi terveket.

(5) A Tervellenérzési és SzakértGi Iroda elldtia az iroda dltal kezelt, tébbnyire kiemelt volumenii
létesitménydiagnosztikai feladatokat, a birésdgi megkeresésekhez kapcsolédé, hatdskérébe tartozd
igazsagiigyi projektek kezelését, valamint a miiszaki szakértdi feladatokat.

(6) A Tervellendrzési és SzakértSi Iroda munkajat a tervellendrzési és szakértéi irodavezetd irdnyitja.

(7) A tervellendrzési és szakértGi irodavezeté a tevékenységét kdzvetleniil a kiemelt beruhdzdsokat
tamogato kdzpont vezetd iranyitasa alatt végzi.

V.2.5.3 Lebonyolitasi Iroda
(1) A Lebonyolitdsi Iroda dsszefogja a Tdrsasdg szamdra elGirt, nemzeti vagy EU tdmogatdsbol
finanszirozott egyes kiemelt épitési beruhdzdsok lebonyolitdsi feladatait.

(2) A Lebonyolitdsi Iroda feladatai kézétt szerepel a kijelélt projektekkel kapcsolatos projekt
menedzsment hazai és nemzetkézi szabdlyozds alapjdn térténé projekt alapité dokumentumok szerinti
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cél feladatok elvégzése. E kérben id8, kockdzat és forrds menedzsment, monitoring és eszkaldciés rend
betartdsa és azok szamonkérése.

(3) A Lebonyolitasi Iroda koordinalja a Kiemelt Beruhdzdsokat Témogaté Kdézpont altal feligyelt
lebonyolité projektvezetéi munkajat. Képviseli a vonatkozdé épitési jogszabalyok alapjan a beruhazé
és/vagy megrendeld érdekeit. Ellenérzi az adott projekten tevékenykedé vallalkozé munkajat. Az épitési
naplot karbantartja, bejegyzéseket tesz az épitésre vonatkozdan. Javaslatokat tesz az épitési folyamatokkal
kapcsolatos szakmai, és folyamatiranyitasi feladatok tekintetében. Vezeti a szakmai, termelési
kooperaciokat, jegyz6konyveket, emlékeztetSket készit. Az iroda ellenérzi a vonatkozd (itemtervet,

koltségvetést.

(4) A Lebonyolitasi Iroda a teljes beruhédzésok lebonyolitdsahoz kapcsoldddan részt vesz a kivitelezés
valamennyi cselekményében a munkateriilet dtadasatol az dtadas-atvételi eljards lezarasaig, koordinalja a
kivitelezési feladatokat. K6zrem(ikadik a pénziigyi feladatok teljesitésében. Amennyiben az a megvaldsult
muiszaki tartalmat érinti, az Igazgatdsag

a) kozremikodik a teljesitésigazoldsok pénziigyi-miiszaki ellendrzésében a kivitelezd késziiltsége
alapjan;
b) résztvesz a tételes elszamoldsban (elmaradé munkak);
c) kozrem(ikodik az akadalykdzlések pénziigyi vonzatanak feliilvizsgalatdban, javaslatot tesz az
elharitasra;
d) résztvesz a potmunkak pénziigyi ellenérzésében;
e) koézremlkodik a beruhdzas teljes, végleges pénziigyi elszamoldsaban, lezdrasaban.
(5) A Lebonyolitasi Iroda a beruhazas folyamatdnak nyomon kévetését érintéen ellendrzi a hatalyos
rendelkezések betartasat.

(6) A Lebonyolitési Iroda a kivitelezés idszakaban folyamatosan ellenérzi a beruhazast megvaldsitd
projekt pénziigyeit. Folyamatosan nyomon kdveti a projekt megvaldsitési litemtervét, az eltéréseket jelzi.
Ertesitést ad a mindenkori megrendelének a kivitelezés soran bekovetkezé késedelemrdl, havi
osszefoglald jelentést készit a projekt folyamatéardl, mely kiterjed a miiszaki, pénziigyi teljesitésekre,
valamint a megvaldsitas litemtervének kovetésére. Ellendrzi a villalkozdi teljesitéseket, folyamatosan
nyomon koveti a kivitelezési munkakat és a sziikséges véltoztatdsokat, ellendrzi a koltségterv elemeinek
szigoru betartasat. Minden pénziigyi kihatassal is jaré tervezdi vagy hatdsagi intézkedésrdl haladéktalanul
tajékoztatast nydjt a mindenkori megrendel§ széamara. A projekt befejezé szakaszéban osszefoglald
jelentést készit.

(7) A Lebonyolitdsi Iroda munkajat a projekt megvaldsitdsa soran a Tervellenérzési és SzakértSi Iroda és
az Epités Kivitelezés Mindségellendrzési Iroda segiti. A Lebonyolitasi Iroda a hibajelentés készitését,
visszaellen8rzését kdzdsen az épitési m(iszaki ellendr szakagi képviselbjével végzi.

(8) A Lebonyolitdsi Iroda munkajat a lebonyolitasi irodavezetd iranyitja.

(9) A lebonyolitasi irodavezetd a tevékenységét kozvetleniil a kiemelt beruhdzdsokat tdmogaté kézpont
vezetd irdnyitasa alatt végzi.

V.2.6 Nukledris Létesitmények Iroda

(1) A Nuklearis Létesitmények Iroda koordinalja az lizemel8 nukledris létesitmények engedélyezésével és
kivitelezésével kapcsolatos mindségfeliigyeleti, szuperellenérzési és fiiggetlen mf(iszaki szakértSi
tevékenységeket, melyekkel az engedélyesek és a hatésag munkajat is egyarant tdmogatja.
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(2) A Nukledris Létesitmények Iroda elvégzi — a Paksi Atomerdmii Oregedéskezelési Programjanak
keretében — a technoldgiai |étesitmények, mitargyak épitészeti allapotvizsgélatait, eseti szakértdi
feladatait.

(3) A Nukledris Létesitmények Iroda aktiv részt vallal a nukledris miiszaki és jogi szabélyozési kérnyezet
kialakitdsdban, az épiletszerkezetekkel, épitési termékekkel szemben elvart miszaki kdvetelmények,
teljesitményjellemz6k meghatdrozdsaban, kutatds-fejlesztésekben, a szakmagyakorlék és épitSipari
szerepl6k (tovabb)képzési programjainak kidolgozasaban, illetve azok megvaldsitasaban.

(4) A Nukledris Létesitmények Iroda késziti fel a Tarsasagot a tervezett paksi kapacitasbévités nuklearis
létesitményeinek  épitészeti  megvaldsitdsdban  térténd  szerepvallaldsra, els6dlegesen a
mérnoktanacsadas, flggetlen miiszaki szakértés, mindségfeliigyelet és szuperellendrzési tevékenységek
tekintetében.

(5) A Nuklearis Létesitmények Iroda munkajat a nukledris létesitmények irodavezetd iranyitja.

(6) A nuklearis létesitmények irodavezetd a tevékenységét a mérnéki szolgaltatasokért felelds igazgatd
kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

V.2.7 Felvondellendrzési Iroda

(1) A Felvondellendrzési Iroda feladata a felvonék és mozgélépcsék biztonsdgtechnikai ellenérzésének
ellatdsa.

(2) A Felvondellenérzési Iroda végzi az egyes felvonék, mozgélépcsék és mozgdjarddk
biztonsdgtechnikai ellenérzési rendszerének, valamint a felvonék, mozgélépcsék és mozgojdrdak
létesitésével, dthelyezésével, haszndlatbavételével, iizemeltetésével, iizembe helyezésével,
karbantartdsdval, dtalakitdsdval, elbontdsdval, ellenérzésével, feliilvizsgdlatdval kapcsolatos
rendszerének kiépitését és iizemeltetését.

(3) A Felvondellenérzési Iroda feladata a tevékenység végzéshez sziikséges akkreditdcio megszerzése és
fenntartdsa.
(4) A Felvondellendrzési Iroda munkdjdt a felvonéellenérzési irodavezeté irdnyitja.

(5) A felvonéellenérzési irodavezeté a tevékenységét a mérnéki szolgdltatdsokért felelés igazgaté
kozvetlen iranyitdsa alatt végzi.

V.3 Fejlesztési Igazgatosag

(1) A Fejlesztési Igazgatosag ellatja és koordindlja a Tarsasag tudomanyos, kutatéds-fejlesztési és fejlesztési
(a tovabbiakban: K+F+l) tevékenységét. Az igazgatdsag felelés a hazai és nemzetkézi K+F+l projektek
kezdeményezéséért, azok megszerzéséért és megvaldsitasaért.

(2) A Fejlesztési Igazgatdsag részt vesz az épitésagazat fejlesztésével dsszefiiggd stratégiakkal, egyes
kiemelt feladatokkal kapcsolatos hattérintézményi feladatok ellatdasaban.

(3) A Fejlesztési Igazgatosag felels a nemzetkozi épitésiigyi szakmai szervezetekkel, hélézatokkal,
kutatointézetekkel, oktatasi intézményekkel, innovécids és hidképz6 szervezetekkel, érdekképviseletekkel
vald egylttmiikodések fenntartdsi és tovabb fejlesztési feladataiért. Koordinalja a Térsasag altal a Bay
Zoltan Nemzeti Kutatdintézet-haldzat keretében megvaldsitandd feladatokat és egyiittm(ikodéseket.

(4) A Fejlesztési Igazgatdsag felel8s a lakossagi, unids palyazatok, valamint az épitésagazat, illetve az épitett
kdrnyezet fejlesztését célz6 tamogatasi programok lebonyolitéi vagy tdmogatdi feladatainak ellatasaért.
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(5) A Fejlesztési Igazgatdsag feladatkdrébe tartozik a meghatarozé szakmai szervezetekkel, fels6oktatasi
és képzési intézményekkel, K+F+! szolgéltatasokat nydjto vallalkozdsokkal, térség- és telepiilésfejlesztésért
felel&s hivatalokkal, 6nkormanyzatokkal torténd egyittmiikodések fenntartasa és fejlesztése.

(6) A Fejlesztési Igazgatosag felelds az EMI Tudoményos és Technoldgiai Park nemzetkozi szinvonalu
innovdcios parkkd fejlesztéséért, és tudaskézponttda alakitdsdért, a Nemzeti Mintahdzpark és
Latogatékdzpont megvaldsitasaért. Részt vesz a Miskolci Egyetem éltal fenntartott FelsGoktatés-Ipar
egylittmiikddési kdzpont (FIEK) munkéjaban. Az igazgatdsag felelds a nemzeti épiiletenergetikai stratégiai
feladatokhoz kapcsolddo tevékenységek ellatasaért.

(7) A Tudoményos és Technoldgiai Park fenntartdsa mellett, részt vesz olyan mintaprojektek
megvaldsitasdban, amelyek az okologikus épitési megoldasokat és anyagokat, az intelligens épitési
eljardsokat, az épitésigyh6z kapcsolddé kornyezetvédelmet, az épitett kdrnyezet védelmét, a
fenntarthatdsagot, az épitéssel 6sszefiiggd energiagazdalkodas, illetve a megujulé energiaforrasok széles
kord felhaszndldsanak fejlesztését és bemutatdsat célozzak.

(8) A Fejlesztési Igazgatosdg koordindlja a Térsasdg épitésagazati szabalyozasokkal, Szabvanyiigyi
Testiletben vald részvételével és az épitésiigyi miiszaki iranyelvekkel kapcsolatos feladatainak ellatasat.
(9) A Fejlesztési Igazgatosag koordindlja, szervezi, sziikség szerint engedélyezteti és miikddteti a Tarsasag
kiils6 épitéstigyi szakmai képzéseit, tudasmegosztasi tevékenységét. Elldtja a kilsé partnerekkel
megvaldsitandd képzések, tuddsmegosztas szervezési feladatait.

(10) A Fejlesztési Igazgatdsag a kezelésében vagy lebonyolitdsaban lévé pdlyazati tdmogatdsokkal
megvalositasra keriil6 projektek esetében adatszolgdltatdsi kotelezettséget teljesit a Pénziigyi
Projektiroda és a Kontrolling Iroda részére.

(11) A Fejlesztési lgazgatdsag tervezi, elékésziti és lebonyolitia a‘ tevékenységi kdrébe tartozd
rendezvényeket.

(12) A Fejlesztési Igazgatosdg munkdjat a fejlesztési igazgatd irdnyitja.

(13) A fejlesztési igazgato a tevékenységét kdzvetleniil a vezérigazgatd iranyitasa alatt végzi.

(14) A fejlesztési igazgato a kozépvezetbk koziil helyettest jeldl, aki az igazgaté tavollétében gyakorolja a
fejlesztési igazgaté feladat- és jogkorét. Ez a helyettesités nem érinti az igazgatd vezérigazgatd
helyettesitési feladat- és jogkorét. Amennyiben az igazgatd vezérigazgatd-helyettesi feladat- és
jogkorében jar el, helyettesitése kizart.

V.3.1 A fejlesztési igazgato altal felligyelt feladatkorok
(1) A kovetkezs feladatokat/funkcidkat elldté személyek statuszuk alapjan A Fejlesztési Igazgatdsag
szervezeti mlkodése szempontjabdl nem mindgsiil vezetének:

- nemzetkdzi tudomanyos fémunkatars.

(2) Tisztségét munkakori feladatként tolti be. Feladatai végrehajtdsa soran végezhet irdnyitasi és
ellenérzési feladatokat.

V.3.1.1 Nemzetkozi tudomanyos fémunkatars

(1) A Fejlesztési igazgatdsag hatékony nemzetkdzi kapcsolatai kialakitasaért és dpolasaért a nemzetkozi
tudomanyos fémunkatars felelds.

(2) A nemzetkdzi tudomdnyos fémunkatérs tamogatja és segiti A Fejlesztési Igazgatésag egyes nemzetkozi
szervezetekben vald képviseletét.
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(3) A nemzetkézi tudomdnyos fémunkatars segiti a nemzetkdézi K+F projektek el6készitését és
megvalodsitasat.

(4) A nemzetkézi tudomdnyos fémunkatérs a tevékenységét kozvetleniil a fejlesztési igazgaté iranyitdsa
alatt végzi.

V.3.2 Fejlesztési Igazgatdsag Koordinacids Iroda

(1) A Fejlesztési Igazgatdsag Koordinacids Iroda felel8s a Fejlesztési Igazgatésag hatékony, operativ
miikodéséért és a koordinaciés feladatok elldtdsaért. A szakteriiletek kézotti koordindciéval
kézremiikodik az igazgatésdg célkitiizéseinek, éves beszerzési és iizleti tervének, valamint
beszamoldinak elGkészitésében, tovdbbd az igazgatésdg dontéseinek elGkészitésében és
végrehajtdsdban.

(2) A Fejlesztési Igazgatdsag Koordinacids Iroda koordinalja az Igazgatdsag projektjeit, kiilonos tekintettel
a hazai, a kozvetett vagy kozvetlen eurépai unids és nemzetkozi forrdsbdl megvaldsuld K+F+l projektek
koncepcié készitését, szakmai tervezését, megvaldsitdsat és fenntartdsat. A projektekrsl rendszeresen
adatot szolgaltat a Koordindcids Igazgatdsag, a Kontrolling Iroda és a Pénziigyi Projektiroda részére a
projektek tervezési, végrehajtasi és fenntartdsi idészakdban, és szakmailag tdmogatja a kapcsolédd
dontések el6készitését. A miiszaki, fejlesztési és szabélyozasi teriileten megvalésuld projektek tervezését,
végrehajtasat és a kapcsolddo K+F+I feladatokat szakmailag feliigyeli, koordinalja.

(3) Az iroda folyamatosan figyelemmel kiséri a projektekkel kapcsolatosan vallalt pénzigyi
kotelezettségeket, azok megvaldsuldsat.

(4) A Fejlesztési Igazgatésdg Koordindciés Iroda kapcsolatot tart a Jogi Iroddval és el6készitési
feladatokat Idt el az igazgatésdg szakteriiletét érinté jogi kérdésekben.

(5) A Fejlesztési lIgazgatosag Koordindcids Iroda munkdjat a fejlesztési igazgatésag koordinacids
irodavezetd iranyitja.

(6) A fejlesztési igazgatdsag koordinacids irodavezetd a tevékenységét kdzvetleniil a fejlesztési igazgatd
irdnyitdsa alatt végzi.

V.3.3 Agazati és Nemzetkdzi Tamogataskezeld Iroda

(1) Az Agazati és Nemzetkozi Tamogataskezels Iroda feladata palyazéként, illetve kedvezményezettként
hazai és nemzetkozi pélyazati projektekhez kapcsol6dd pélyazatirasi feladatok elldtdsa, a nyertes
palydzatok és feladatok megvaldsitasa, fenntartasa.

(2) Az Agazati és Nemzetkozi Tamogataskezels Iroda ellatja az épitésagazat terlletén a tulajdonosi
joggyakorlo, illetve valamennyi, a Tarsasidg tevékenységéhez kapcsolddd minisztérium, tovébba a
Pénzligyminisztérium egyes fejezeti és kdzponti kezelésii el8irdnyzatainak felhasznalasardl sz6l6 hatdlyos
jogszabdly, utasités, valamint a minisztériumok és a Térsasag kozott Iétrejott tdmogatasi, illetve megbizasi
szerz6désben rogzitett, palyazatokkal kapcsolatos folyamatok lebonyolitésat, igy kiilonosen
palyazatkezelGi, lebonyolitdi, kifogdskezelési, valamint ellenérzési feladatokat lat el.

(3) Az Agazati és Nemzetkozi Témogataskezeld Iroda munkajat az dgazati és nemzetko6zi tamogataskezeld
irodavezetd iranyitja.

(4) Az agazati és nemzetkozi tamogatdskezel§ irodavezet6 a tevékenységét kozvetleniil a fejlesztési
igazgatod iranyitasa alatt végzi.
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V.3.4 Lakossagi és K6zosségi Célu Tamogataskezeld Iroda

(1) A Lakosségi és Kozosségi Célu Tamogatdskezeld Iroda feladata a hazai lakosséagi és kozosségi tamogatasi
kiirdsokhoz kapcsol6dé tamogataskezelGi feladatok ellatasa.

(2) A Lakossagi és Kozosségi Célu Tamogatdskezel Iroda elldtja a tulajdonosi joggyakorlé, illetve
valamennyi, a Tarsasag tevékenységéhez kapcsol6dé minisztérium egyes fejezeti és kozponti kezelésii
el6iranyzatainak felhaszndldsérél sz6l6 hatdlyos jogszabaly, utasitds, valamint a minisztériumok és a
Tarsasag kozott létrejott tamogatasi, illetve megbizasi szerz8désben rogzitett, palyazatokkal kapcsolatos
folyamatok lebonyolitasat, igy kuléndsen pélyazatkezelSi, lebonyolitéi, kifogaskezelési, valamint
ellendrzési feladatokat lat el.

(3) A Lakossagi és Kozosségi céli Tamogataskezel§ Iroda munkajat a lakossagi és kozosségi célu
tdmogataskezelG irodavezet§ iranyitja.

(4) A lakossagi és kozosségi célu tdmogataskezels irodavezets a tevékenységét kozvetleniil a fejlesztési
igazgato irdnyitdsa alatt végzi.

V.3.5 Epitésagazati Tudaskdzpont Iroda

(1) Az Epitésagazati Tudaskozpont Iroda felel az EMI Tudomdnyos és Technoldgiai Park nemzetkozi
szinvonall innovdcids parkka fejlesztéséért, és tudaskdzpontta alakitasaért, a Nemzeti Mintahazpark és
Latogatokozpont megvaldsitasaért. Az Iroda ellatja az EMI Tudoményos és Technoldgiai Ipari Park szakmai
mikddtetésének feladatait-, valamint felelés a Tudoményos és Technoldgiai park, illetve az Ipari Park
cimhez kapcsolddé adminisztrativ feladatok és adatszolgaltatas elldtasaért.

(2) Az Epitésagazati Tudaskozpont Iroda részt vesz olyan hazai és nemzetk6zi mintaprojektek
megvaldsitdsaban, amelyek az 6kologikus épitési megoldasokat és anyagokat, az intelligens épitési
eljdrasokat, az épitéstigyh6z kapcsolddo kérnyezetvédelmet, az épitéssel 6sszefiiggd energiagazdalkodas,
illetve a megujuld energiaforrasok széles kor(i felhaszndlasanak fejlesztését és bemutatasat célozzak.
Szervezi és iranyitja a felel6sségi korébe utalt (stratégiai partnerekkel egyiittmiikodésben) megvaldsitandé
projekteket.

(3) Az Epitésagazati Tudaskozpont Iroda egyiittm(ikodik a meghatdrozé szakmai szervezetekkel,
felsGoktatdsi és képzési intézményekkel, K+F+l szolgéltatdsokat nyujté vallalkozasokkal, térség- és
telepiilésfejlesztésért felelGs hivatalokkal, 6nkormanyzatokkal.

(4) Az Epitéséagazati Tudaskozpont Iroda képviseli a Tarsasagot egyes nemzetkozi szakmai szervezetekben.
(5) Az Epitésagazati Tudaskozpont Iroda ellatja az épitésgazdasdgi stratégidhoz kapcsolddd egyes kijelslt
feladatokat.

(6) Az Epitésagazati Tudaskozpont Iroda ellatja az Eurdpai Bizottsag altal létrehozott Covenant of Mayors
(a tovébbiakban: CoM) Energiahatékonysagi és Klimatudatossagi Programjanak nemzeti koordinatori
feladatait, a CoM-mal kotott megallapodas alapjan.

(7) Az Epitésagazati Tudaskézpont Iroda gondoskodik az épitésiigyi m(iszaki iranyelvek kidolgozasanak,
mérndki szervezeti hatterének biztositdsardl, az épitésiigyi miszaki iranyelveket mérnok-szakmai
tematikdval rendszerezi, a rendszert fejleszti. Az iroda javaslatot tesz a miiszaki, gazdasagi, tarsadalmi
adatok, igények elemzésén keresztil az elkészitendd épitésiigyi muiszaki irdnyelvek témaira. A
kézrem(ikddd szakértSket kivalasztja, és felkéri az irdnyelvek el6készitésére. A késziilg épitésiigyi mliszaki
irdnyelvek szakmai ellenérzésérél gondoskodik. Sziikség szerint részt vesz az iranyelvek kidolgozasaban,
szerkesztésében.
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(8) Az Epitésagazati Tuddskézpont Iroda elldatja az épitésiigyi mlszaki iranyelvek kidolgozasaért,
elfogadasaért felel6s EMSZB titkarsagi feladatait. Az iroda gondoskodik az EMSZB 4&ltal elfogadott
épitésiigyi mdlszaki iranyelvek kozzétételérdl, adatokat szolgaltat az épitésiigyi miiszaki iranyelveket
nyilvantarté informatikai rendszerhez, az Epitésiigyi M(szaki Adattarhoz, amelynek adminisztratori
feladatait ellatja. Az iroda gondoskodik az épitésiigyi miszaki iranyelvek széleskdr(i megismertetésérél,
ennek keretében kiadvanyokat szerkeszt, részt vesz konferencidkon, eléadasokon.

(9) Az Epitéségazati Tudaskozpont Iroda koordinélja a Tarsaség munkdjat a Magyar Szabvanyiigyi Testiilet
nemzeti szabvanyosité miszaki bizottsagaiban. Az iroda kapcsolatot tart a Magyar Szabvanyiigyi
Testiilettel. Az iroda a nemzeti szabvanyok megalkotdsat, mddositasidt kezdeményezheti a Magyar
Szabvdnyligyi Testliletben a Tdrsasagban kialakult javaslatok dsszegydjtése alapjan. Az iroda a nemzeti
szabvanytervezetek véleményezésében az adott miiszaki szabvanyosité bizottsdg képviseljével
egyuttm(koédve részt vesz. Az iroda figyelemmel kiséri az épit&ipar teriiletén az eurépai szabvanyok és
magyar szabvanyok valtozasat.

(10) Az Epitésagazati Tuddskdzpont Iroda képzési, tuddsmegosztasi feladatai soran megszervezi, sziikség
szerint engedélyezteti (mindsitteti) és mdikodteti a kiils§ szakmai képzéseket (tuddsmegosztas,
feln6ttképzés, szakképzés, szakmai tovabbképzés), egyéb kiegészité képzési, oktatdsi, tuddsmegosztasi
tevékenységet végez.

(11) Az Epl’téség’azati Tudéskdzpont Iroda munkadjat az épitésagazati tuddskdzpont irodavezetd irdnyitja.
(12) Az épitéségazati tuddskozpont irodavezet§ a tevékenységét kdzvetleniil a fejlesztési igazgatd
irdnyitasa alatt végzi.

V.3.6 Miliszaki Fejlesztési Iroda

(1) A Mdszaki Fejlesztési Iroda koordindlja a Tarsasdg stratégiai, K+F+l tevékenységeihez fiiz6d6
kapcsolatainak  fenntartasat, kulonés tekintettel a , kutatShely-ipar-(6n)korményzat”-tipusu
egyiittmdkodésekre. Szervezi és irdnyitja a felelGsségi kdrébe utalt megvaldsitandé projekteket.

(2) A Mszaki Fejlesztési Iroda Gsszefogja a Tdrsasdg széles korl innovécids és technoldgia transzfer-
tevékenységét, kiilonds tekintettel a Bay Zoltan Nemzeti Kutatdintézet-haldzatban nevesitett vallaldsokra.

(3) A Miszaki Fejlesztési Iroda ellatja a Fejlesztési Igazgatdsag feladatkdréhez tartozé mérnoki-innovacios
szakmai feladatokat, valamint a kompetencidjaba tartozé palydzatok és az iizleti alapl szolgaltatasok
mérndki tervezési, témavezetési és egyedi szakértdi feladatait, ideértve: palyazatok szakmai anyagénak
osszedllitasat, szakmai munkatervek és vizsgélati tervek készitését, termékek, szolgaltatasok és eljarasok
fejlesztését, illetve az egyéb miszaki szakértGi feladatokat. Feladata a futé és el6készitési szakaszban lévé
projektek szakmai tdmogatasa, hozzajarulds a projektek (iizleti és pdlyazati) sikeres fenntartdsahoz.
Mszaki fejlesztési és az azzal kapcsolatos koordinélasi feladatai keretében tervezéssel, szakértéssel,
véleményezéssel mérndki tdmogatdast nyljt a tarsszervezeti egységek részére.

(4) A Mdszaki Fejlesztési Iroda elldtja a miszaki fejlesztési és az azokat tdmogatd tevékenységek
megvaldsitasaban a szakért6i, véleményezési, tanacsaddsi, illetve tervezési, gyartmany- és technoldgia
fejlesztési feladatokat, és ezek koordinacidjat.

(5) A Mlszaki Fejlesztési Iroda alapvetSen ipari alkalmazott kutatdsi, kisérleti fejlesztési és azokat
tamogat6é tevékenységeket végez a korszeri és kornyezetbarat anyagok, valamint az intelligens
technoldgidk témateriiletein. Az iroda felel6s a keretein beliill létrejové termékek, folyamatok,
szolgaltatasok fenntartdsaért és hasznositdsdért, a kutatdsi eredmények oktatdsi és tudomanyos
teriiletekre torténé bevezetésének elGsegitéséért.
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(6) A Miiszaki Fejlesztési Iroda felelés a Miskolci Egyetemen kialakitott vizsgalé- és kutatd laboratérium
lizemeltetéséért, szakmai miikodtetéséért.

(7) A Mdszaki Fejlesztési Iroda munkajat a miiszaki fejlesztési irodavezetd iranyitja.

(8) A miiszaki fejlesztési irodavezetd a tevékenységét kozvetleniil a fejlesztési igazgatd iranyitasa alatt
végzi.

V.4 Gazdasagi Igazgatdsag

(1) A Gazdasagi Igazgatosag latja el és biztositja a Tarsasag pénziigyi és szamviteli, kontrolling feladatait,
valamint a beszerzési, Iétesitmény-iizemeltetési, informatikai tamogatd feladatait, folyamatait.

(2) A Gazdasagi Igazgatdsag szoros kontroll és ellenérzések utjan biztositja a zavartalan gazdasagi
miikodést, kialakitja a szervezeti egységen beliili helyettesitési rendet. Biztositja a Tarsasag gazdalkodasi
tevékenysége soran a rendelkezésre &ll6 immaterialis javak, térgyi eszkézok, részesedések, valamint a
forgdeszkozok célszerl felhasznaldsat, a tarsasagi vagyon hatékony és eredményes mikodtetését. Az
Igazgatdsdg feladatait elsGsorban a szamviteli torvényben meghatdrozott, kotelez6en alkalmazandd
szabdlyzatok (szamviteli politikdra, szamlatiikérre, szamlarendre, eszkdzok és forrasok értékelésre,
leltdrozasra és selejtezésre, pénzkezelésre, 6nkoltség szamitdsra, kintlév4ség kezelésre vonatkozd
szabalyzat) alapjan végzi.

(3) A Gazdasagi Igazgatosag egyuttmiikodik a tobbi igazgatdsaggal a projekt koltségvetések kontrolling
rendszerbe t6rténd integraldsa kapcsan. Az igazgatdsdg meghatdrozza a projektekkel kapcsolatos
rendszeres adatszolgaltatds mddjat (beszamolasi rendszer és kddolas).

(4) A Gazdasagi Igazgatdsag munkajat a gazdasdgi igazgato iranyitja.

(5) A Gazdasdgi Igazgatésdg szerzédéses jogviszony keretében végzi a Tdrsasdg sajdt tulajdonu
gazdasdgi tdrsasdgai vonatkozdsaban a szamviteli, kontrolling, bérszamfejtési és kényvelési
feladatotokat a gazdasdgi igazgato szakmai iranyitdsa mellett.

(6) A gazdasagi igazgato a tevékenységét kozvetleniil a vezérigazgatd irdnyitdsa alatt végzi.

(7) A gazdasagi igazgatd a kozépvezetbk koziil helyettest jeldl, aki az igazgatd tavollétében gyakorolja a
gazdasagi igazgatd feladat- és jogkorét. Ez a helyettesités nem érinti az igazgatd vezérigazgaté
helyettesitési feladat- és jogkorét. Amennyiben az igazgaté vezérigazgatd-helyettesi feladat- és
jogkorében jar el, helyettesitése kizart.

V.4.1 Kontrolling Iroda

(1) A Kontrolling Iroda koordinalja a szakmai (izleti tervezést, elvégzi a tervvaridnsok mindsitését.

(2) A Kontrolling Iroda m(ikodteti a kontrolling rendszert, és gondoskodik annak tovabbfejlesztésérdl,
konzisztens informacidk biztositasardl a vezérigazgatd szdmdra. Az iroda teljesitmény-mérési, és drazasi
rendszert fejleszt.

(3) A Kontrolling Iroda felel6s a kulcs teljesitménymutaték (KP1) kidolgozasaért.

(4) A Kontrolling Iroda miikodési hatékonységot néveld javaslatokat tesz, eseti és rendszeres elemzéseket,
koncepcidkat, intézkedési javaslatokat, dontés-elgkészité anyagokat készit.

(5) A Kontrolling Iroda a Tdrsasdg menedzsmentje dltal meghatdrozott keretek kézétt és iranyitdsdval
elkésziti a Tdrsasdg éves iizleti és pénzforgalmi terveit, &sszhangban az irdnyadd tulajdonosi
elvardsokkal és hosszu tavu célkitiizésekben foglaltakkal.
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(6) A Kontrolling Iroda a menedzsment és a feliigyelébizottsag részére elkésziti a negyedéves iizleti
jelentést. Tovdbba elkésziti az éves iizleti jelentést az éves beszdmold keretében.

(7) A Kontrolling Iroda az adott iizleti évre vonatkozéan rendszeresen elkésziti az aktudlis (elfogadott)
iizleti terv évkozi tényadatok alapjdn térténé vdrhato értékeit.

ss

(8) A Kontrolling Iroda meghatdrozott idékézénként tdjékoztatdst ad a menedzsment részére az aktudlis
pénziigyi helyzetrél, egyes szakteriiletek eredményeirél, kintlévéségekrél és ennek keretében
rendszeresen dsszehasonlitja az iddszaki teljesitményeket az elfogadott iizleti tervben foglaltakkal, az
eltérésekrél kimutatdsokat és dsszefoglalé elemzéseket készit, valamint sziikség esetén, tulajdonosi

elvdrds alapjdn uj iizleti tervet dllit ssze.

(9) A Kontrolling Iroda kézremiikédik a vdllalatirdnyitdsi rendszer folyamatos fejlesztésében.
(10) A Kontrolling Iroda munkdjat a kontrolling vezeté iranyitja.

(11) A kontrolling vezetd a tevékenységét kdzvetleniil a gazdaségi igazgatd iranyitasa alatt végzi.

V.4.2 Pénziigyi és Szamviteli Iroda

(1) A Pénziigyi és Szamviteli Iroda kezeli a Térsasag pénziigyeit, intézi a banki 4tutaldsokat, konyvelési
tevékenységet végez, szdmlazdsi feladatokat lat el, kezeli a kintlév&ségeket, figyelemmel kiséri a
kovetelések alakulasat. Elvégzi a bevételek feladasat a fékdnyv részére, a bejové (szallitdi) szamlak
nyilvantartasat, igazoltatasat, konyvelését, az ehhez kapcsolédé pénziigyi kotelezettségek rendezését, az
indokoltsag és az esedékesség megfelel6 dokumentalasat kovetben.

(2) A Pénziigyi és Szamviteli Iroda elldtja a bérszédmfejtéshez kapcsolédé konyvelési feladatokat, ennek
keretében egylttm(kddik a HR Iroddval. Nyilvéntartja az eszkozoket, rogziti az azok allomanyaban
bekovetkezett valtozdsokat, elldtja a Tarsasdg évkozi és év végi leltarozasi tevékenységével kapcsolatos
szervezési, koordinalasi és irdnyitasi feladatokat. Ezek alapjan a Tarsasag fékonyvi, pénz- és addigyi
kimutatasaihoz sziikséges ellenGrzéseket, egyeztetéseket naprakészen elvégzi. A bevételeket és
kiadasokat folyamatosan figyelemmel kiséri a kontrolling tevékenység segitségével.

(3) A Pénziigyi és Szamviteli Iroda elvégzi a Tarsasdg munkavallaldit érints bér- és egyéb személyi jellegi
kifizetések teljes kori szdmfejtését. A kapcsolédd nyilvantartasokat, dokumentdciét elkésziti, archivalja,
egyezteti a f6kdnyvi konyveléssel, kapcsolatot tart a hatésagokkal, kiilsé szakmai szervezetekkel.

(4) A Pénziigyi és Szamviteli Iroda egyiittm(ikédik a szakmai teriiletekkel a Tarsasag kozvetlen- és kozvetett
unios forrasbol és egyéb pélyazati forrasbdél megvaldsulé projektjeinek pénziigyi el6készitésében, pénziigyi
megvaldsitasaban, valamint pénzigyi zarasdban. Egyiittmikédik az allamhéztartds fejezetkezelési
soraihoz  kapcsolédé szerz6désekben meghatarozott feladatok pénziigyi el6készitésében és
megvaldsitasaban. Az id6kozi és zard elszamoldsokat elkésziti, valamint részt vesz a projekt pénziigyi
szempontu helyszini ellenérzésein.

(5) A Pénziigyi és Szamviteli Iroda a f6konyveld vezetésével iranyitja, ellenérzi és dokumentélja a pénziigyi
és gazdasagi folyamatokat. Eves beszédmolét, mérleget készit, kapcsolatot tart a Tarsasag
konyvvizsgéldjdval. A gazdasagi tevékenységhez kapcsolédd jogszabalyokat figyelemmel kiséri,
naprakészen alkalmazza azokat. Elkésziti az addébevalldsokat, intézkedik a kotelezettségek hataridére
torténd teljesitése érdekében. A gazdasdgi igazgat6t és a vezérigazgatét folyamatosan tajékoztatja a
szakteriiletét érint6 kérdésekrél.

(6) A Pénziigyi és Szamviteli Iroda munkajat a f6kdnyveld iranyitja.

2

(7) A f6konyveld a tevékenységét kozvetleniil a gazdasagi igazgatd irdnyitasa alatt végzi.
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V.4.3 Beszerzési Iroda

(1) A Beszerzési Iroda koordindlja és a tarsteriiletekkel (szakmai feleldsokkel) egyiittm(ikodve lefolytatja
az arubeszerzések (anyagok, eszkdzok), szolgaltatisok és megrendelések, épitési beruhazasok
kdzbeszerzési értékhatar alatti, kozbeszerzési eljaras keretében térténd, valamint a kozbeszerzési eljaras
aloli kivételi kdrbe tartozé egyedi szabdlyozés szerinti beszerzési eljarasokat. A kozbeszerzési értékhatar
alatti eljarasok esetében a vonatkozd jogszabalyoknak és a Tarsasdg Beszerzési Szabdlyzataban
foglaltaknak megfelelSen jar el. A kozbeszerzési értékhatért meghaladé eljardsokban koordindlja az
eljarast, ellendrzi a miszaki tartalmat, a szerz6dés szerinti teljesitést, kapcsolatot tart a hivatalos
kozbeszerzési tanacsaddval, valamint gondoskodik a hatalyos jogszabalyokban (kiilondsen a Kézbeszerzési
torvényben és végrehajtési rendeleteiben) elirt kdzzététel, kommunikacié és nyilvdnossag biztositasardl.
Gondoskodik a kdzbeszerzési eljdrasok hatalyos Kézbeszerzési Szabalyzatnak megfelels lefolytatasardl.
(2) A Beszerzési Iroda a Tarsasag beszerzéseivel kapcsolatos jogszabélyban el@irt feladatokat koordinélja
és a tarsteriletekkel egyuttmiikédve ellatja.

(3) A Beszerzési Iroda a kommunikacids és szervezetfejlesztési beszerzések korében kapcsolatot tart a
Nemzeti Kommunikaciés Hivatallal. Elkésziti, és jovahagydst kdvetSen benyljtia a jogszabalyi
kotelezettségnek megfelelen a Tarsasdg éves kormanyzati kommunikaciés feladatok korébe tartozé
beszerzési terveit.

(4) A Beszerzési Iroda végzi az NKOH beszerzések adminisztrativ feladatait.

(5) A Beszerzési Iroda az informatikai beszerzések kérében kapcsolatot tart a Digitalis Kormanyzati
Ugynokség Zrt.-vel (a tovébbiakban: DKU Zrt.). Elkésziti és jévéhagyast kévetSen a DKU zrt. altal
miikodtetett portalon keresztiil meghatdrozott struktira, és adattartalom szerint benyujtja az éves
informatikai beszerzési-, valamint informatikai fejlesztési tervet.

(6) ABeszerzési Iroda dsszeallitja a Tarsasag éves beszerzési- és kdzbeszerzési tervét, timogatja és feltigyeli
a beszerzési- és a kozbeszerzési folyamatot. Figyelemmel kiséri a kapcsolddd jogszabalyok, valamint a
Tarsasag bels6 szabalyzatainak mddosuldsat, és ennek megfeleléen elkésziti a Tarsasdg Beszerzési,
valamint K6zbeszerzési Szabélyzatat, valamint gondoskodik a szabalyzatok éves feliilvizsgélatarol.

(7) A Beszerzési Iroda a beszerzési eljarasok sordn megteremti a kozpénzek észszer(i felhasznalasanak,
atlathatéséganak és széles kord nyilvanos ellenérizhetéségének feltételeit, tovabba a beszerzések soran
biztositja a verseny tisztasagat.

(8) A Beszerzési Iroda a szakmailag felelés szakteriilet ellenérzését kiévetben a szerzédéskétést
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megelézéen egyiittmiikédik annak ellenérzésében, hogy a szerzédé fél szerepel-e a szankcids listdkon.

(9) A Beszerzési Iroda a feladatait a mindenkor hatédlyos kozbeszerzési torvényben, végrehajtasi
rendeletekben és egyéb vonatkozé jogszabdlyokban meghatarozottak szerint, valamint a vonatkozd,
kotelez6en alkalmazandé belsd szabélyzatok alapjan végzi.

(10) A Beszerzési Iroda munkdjat a beszerzési vezetd iranyitja.

(11) A beszerzési vezetd a tevékenységét kdzvetleniil a gazdasagi igazgatd irdnyitdsa alatt végzi.

V.4.4 Pénziigyi Projektiroda
(1) A Pénziigyi Projektiroda kezeli a projektek portfélijat; ellatja a projektek pénziigyi és szakmai tervezési
feladatainak kontrolljat.

(2) A Pénziigyi Projektiroda feliigyeli és irdnyitja a palyazati tAmogatasokkal érintett projektek pénziigyi
tervezésének kontrolljat, megvaldsitadsanak feliigyeletét, ellendrzését és beszamoldsat; rendszeres
id6kdzdnként pénziigyi beszamolot készit projektek elérehaladédsardl a vezérigazgatd szamara.
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(3) A Pénziigyi Projektiroda munkdjat a pénziigyi projektiroda vezetd iranyitja.

(4) A pénziigyi projektiroda vezetd tevékenységét a gazdasagi igazgatd iranyitasa alatt végzi.

V.4.5 Informatikai Iroda

(1) Az Informatikai Iroda (a tovdbbiakban: 1T Iroda) elldtja a Tarsasag informatikai- és kommunikacids
rendszereinek lizemeltetését és fejlesztését az MSZ EN ISO/IEC 27001 szabvdny, valamint a kapcsolédé
dgazati szabvdnyok elGirdsainak megfeleléen, ésszhangban a Tdrsasdgndl mindenkor hatdlyos
informdcidbiztonsdg irdnyitdsi rendszerben foglaltakkal, tovdbbd irényitja a rendszergazdak munkajat,
elldtja az intranet és a honlap Uzemeltetését, karbantartasat, fejlesztését, a Tarsasag strukturalt
szamitogép-feligyeletét és lzemeltetését, informatikai jellegli projektek, beruhdzasok szervezését,
lebonyolitdsat.

(2) Az IT Iroda 8sszesiti az informatikai eszkézok beszerzésére irdnyuld igényeket, telepiti és karbantartja
az IT eszkdzoket, egylttm(ikodik az adatgazdakkal a Térsasdg adatbazisainak karbantartasa érdekében.

(3) Az IT Iroda lizemelteti a Tarsasag szoftver- és hardverallomanyat.

(4) Az IT Iroda lizemelteti a Tarsasag szabvanytarat, kapcsolatot tart a telefontarsasagokkal.

(5) Az IT Iroda elkésziti a Tdrsasdg IT-stratégidjat és szakmailag irdnyitja annak végrehajtdsdt.
(6) Az IT Iroda munkdjat az informatikai vezetd (1T vezetd) irdnyitja.

(7) Az IT vezetd a tevékenységét kdzvetleniil a gazdasagi igazgatd irdnyitasa alatt végzi.

V.4.6 Létesitmény-iizemeltetési Iroda

(1) A Létesitmény-iizemeltetési Iroda gondoskodik a Térsasag létesitményeinek lizemeltetési, m(ikodési
feltételeinek biztositasarol, karbantartasukrdl, miiszaki kivitelez8i teendék ellatasardl. Az iroda feliigyelia
Térsasagot érint6 kornyezetugyi kockazatokat, nyomon kdveti a jogszabalyi kovetelményeket, el§irdsokat,
valamint ellendrzi azok betartdsat. Elldtia a kornyezet-, természet-, tajvédelem, valamint
hulladékgazdélkoddsi, kirmentesitési feladatok koordinaldsat. Kapcsolatot tart az érintett hatésagokkal,
intézményekkel, lefolytatja az esetleges eljdrasokat, kezeli a vitas tigyeket. Gondoskodik a kérnyezeti
fenntarthatdsagi iranyelvek betartdsarol.

(2) A Létesitmény-iizemeltetési Iroda biztositja az EMI Tudoményos és Technoldgiai Ipari Park hatékony
mikddtetésének kialakitasat, fenntartdsat, és fejlesztését; ellatja infrastruktirajanak és iizemeltetésének
vezetési feladatait. Az iroda gondoskodik az EMI Tudomanyos és Technoldgiai Ipari Park fenntartaséaval
osszefliggd telepvezetési, izemeltetési és karbantartasi feladatok elldtasarél. Tamogatja a Tudomanyos és
Technoldgiai Park cim megszerzése érdekében benyujtott palyazatban vallalt, infrastruktirafejlesztésekkel
kapcsolatos el6készitési, lebonyolitasi, szervezési és utégondozasi folyamatokat.

(3) A Létesitmény-iizemeltetési Iroda gondoskodik az orfiii idiil6, valamint a Tdrsasdg ingatlanjainak
fenntartasi, karbantartasi, fejlesztési, Uizemeltetési feladatairdl. Ellatja tovabba a Tarsasdg egyéb
bérleményeivel kapcsolatos ingatlangazdalkodasi feladatokat.

(4) A Létesitmény-iizemeltetési Iroda nyomon kdveti az lizemeltetéssel kapcsolatos beszerzési igényeket
és Osszeghatartdl fugg6en gondoskodik az (izemeltetési beszerzésekr6l a Beszerzési Irodaval
egyuttmikodésben.

(5) A Létesitmény-iizemeltetési Iroda kapcsolatot tart a kdzmitarsasédgokkal, vezeti a Tarsasag
gépjarmiparkjaval kapcsolatos nyilvantartasokat, intézi a kapcsolddé ligyeket.
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(6) A Létesitmény-iizemeltetési Iroda tdmogatja a Tarsasdg székhelyén m(ikodd konyha és bifé
lzemeltetését, fellgyeli a Tarsasag m(ikodési feltételeit biztosité (biztonsagi- és portaszolgélat, takaritas
stb.) alvéllalkozdi tevékenységeket. Elldtja a Tarsasdg székhelyén miikédé nyomda miiszaki feliigyeletét.

(7) A Létesitmény-iizemeltetési Iroda kézrem(ikédik az 4tmenetileg nem hasznalt ingatlanok (és eszk6z6k)
bérbeadasaban, a bérlék igényeinek megfeleld infrastrukturalis szolgaltatasok kozvetitésében.

(8) A Létesitmény-iizemeltetési Iroda teljesiti a Tarsasagnal keletkez6 hulladékokkal kapcsolatos, valamint
a honvédelmi torvényben rogzitett adatszolgéltatasi kotelezettségét, elSkésziti a Tarsasag
energiafelhaszndlasardl sz6l6 éves jelentést a Magyar Energetikai és K6zm(iszabalyozasi Hivatal felé.

(9) A Létesitmény-iizemeltetési Iroda a munkavédelemrél sz616 1993. évi XClII. térvény 57.§-a alapjan az
egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzés munkaltatéi feladatainak teljesitése érdekében,
valamint a t(z elleni védekezésrél, a miszaki mentésrél és a tlizoltdsagrol sz616 1996. évi XXXI. térvény
rendelkezéseivel dsszhangban teljeskériien ellatja a térvény altal meghatarozott munka- és t(izvédelmi
adminisztracids, valamint az ehhez kapcsolédé egyéb feladatokat. Gondoskodik a kételez6 munka-, és
tlizvédelmi oktatdsok el6készitésérdl és megtartdsardl, elkésziti a kiilonbdz6 munkakorokhoz kapesolddd
alkalmassdgi vizsgdlatra torténd beutaldk szakmai feliilvizsgalatat. Gondoskodik a Térsasdg teriiletén
talalhaté emelégépek, emel8szerkezetek szerkezeti, févizsgélati és biztonsagtechnikai feliilvizsgalatainak
elvégzésérdl.

(10) A Létesitmény-iizemeltetési Iroda munkajat a létesitmény-iizemeltetési vezetd iranyitja.

(11) A létesitmény-iizemeltetési vezets a tevékenységét kozvetleniil a gazdasagi igazgatd iranyitdsa alatt
végzi.

V.5 Koordindacios Igazgatésag

(1) A Koordinacids Igazgatdsag a vezérigazgaté szakmai munkajat kozvetleniil szervezi, kézremiikodik a
vezérigazgatd dontéseinek szakmai el6készitésében a szakteriiletek kozotti koordinacidval, melynek
kapcsan tajékoztatdst kérhet t6liik, és adminisztrativ tevékenységgel tdimogatja a vezérigazgatdi feladatok
ellatasat.

(2) A Koordinacids Igazgatosag kiemelt feladata a tulajdonosi joggyakorld, valamint az egyes feladatok
tekintetében szakmai felligyeletet ellatétol érkezd feladatok végrehajtasa, kiilonds tekintettel a kiemelt
kormanyzati feladatok el6készitésére, a megkiildétt dokumentumok véleményezésére, stratégiai, illetve
szakmai hattéranyagok elGdllitaséra, szabdlyozasra tovabba az dgazat-elemzési feladatokra.

(3) A Koordinacids Igazgatosag 6sszefogja az épitésagazat kormanyzati minségbiztositdsi feladatkoréhez
kapcsolédd hattérintézményi tevékenységek végrehajtasat. Kapcsolatot tart az 4&llami, iparagi
szerepl6kkel, szakmai szervezetekkel.

(4) Koordinadlja és dsszefogja a Tarsasdg nemzetkozi és hazai képviseletét. Elldtia a Nemzetkézi dgazati
szervezetekben a magyar érdekek képviseletének koordindciojat és feliigyeletét.

(5) Ellatja az dllami tulajdond ingatlanokon megvaldsulé ingatlanberuhdzdsoknak az dllam tulajdonosi
érdekeire tekintettel torténé gazdasdgossdguk vizsgdlatat, igy a beruhdzdsok gazdasdgfejlesztési és
gazdasdgossdgi értékelését, kéltségkontrolljat.

(6) Otthon Feldjitdsi Program (OFP) és tovdbbi dllami lakdspolitikai intézkedések elGkészitési és
lebonyolitdsi feladatainak elldtdsa, kapcsolédé miiszaki-mérnéki feladatok koordindcidja.

(7) A Koordindciés Igazgatdsag Gsszefogja a Térsasag megjelenését, PR és marketingkommunikacids
feladatainak végrehajtdsat, rendezvényszervezését.
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(8) A Koordindcids Igazgatésdg feladata a tulajdonosi joggyakorlé, valamint a szakmai feliigyelet dltal
a Tdrsasdg irdnydba megfogalmazott feladatok, szakmai jelentések, riportok, adatszolgdltatdsok
teljesitése, a sziikséges szakteriileti feladatelldtds koordindldsa keretében.

(9) A Koordindciés Igazgatésdg gondoskodik a hatdskérébe utalt, a Tdrsasdg dltal készitett szakmai
dokumentumok vezérigazgato, illetve az érdekelt kormdnyzati szervezetek vezetdi részére torténé
tovdbbitdsarol.

(10) A Koordindcids Igazgatésdg gondoskodik a TERC Kft és TERC IRODAHAZ Kft szakmai
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kapcsolattartdsadrol, a tulajdonosi hatdrozatok el6készitésérél és nyilvdantartdsdrol.
(11) A Koordinaciods Igazgatosag feladatelldtdsa sordn egyittmikodik a tarsigazgatésagokkal, kiilonds

P2

tekintettel a kiemelt 4gazati feladatok és projektek el6készitésére, tervezésére és megvaldsuldsuk
koordinacidjara.

(12) A Koordinacids Igazgatdsag munkéjat a koordinacids igazgatd iranyitja.

(13) A koordindciés igazgatd a tevékenységét kozvetleniil a vezérigazgatd irdnyitasa alatt végzi.

(14) A koordindcids igazgatd a kozépvezetSk koziil helyettest jeldl, aki az igazgaté tavollétében gyakorolja
a koordindcids igazgat6 feladat- és jogkorét. Ez a helyettesités nem érinti az igazgatd vezérigazgatd
helyettesitési feladat- és jogkdrét. Amennyiben az igazgatd vezérigazgatd-helyettesi feladat- és
jogkorében jar el, helyettesitése kizart.

V.5.1 A koordindcids igazgaté dital feliigyelt feladatkérék
(1) A kévetkezé feladatokat/funkcidkat elldté személy(ek) statuszuk alapjan a Koordindciés Igazgatésdg
szervezeti miikodése szempontjabél nem mindsiilnek vezetének:

- fomérndk,

- koordindcios vezetd.

(2) Tisztségeiket munkakdri feladatként téltik be. Feladataik végrehajtdsa sordn végezhetnek irdnyitdsi
és ellenédrzési feladatokat.

V.5.1.1 Fémérnok

(1) A fémérnok kozremiikodik és segitséget nyujt a Tarsasagot érinté miiszaki-tudomanyos szakteriiletek
hazai és nemzetkézi elismerésében, fejlesztésében.

(2) A fé6mérnok szakmai véleményével tdmogatja, eseti jelleggel ellenérzi a Tarsasag mérnoki, miszaki,
szakértdi tevékenységét. Az igazgatdsigok segitik a F6mérnék munkajat.

(3) A fémérnok feladatai végrehajtasa sordn ellendrzési jogkort gyakorolhat.

(4) A f6mérnok kiemelt feladata a fennéllé szakmai kapcsolatok dpoldsa, a hazai és nemzetkozi szakmai
kapcsolatok fejlesztése, tovabba a tudomanyos tovédbbképzéseken, a hazai és a nemzetkdzi szakmai,
tudomanyos kozéletben vald részvétel. Gondoskodik a tudomanyos eredmények gyakorlati
alkalmazdasanak elGsegitésérél.

(5) A f6mérnok kozvetlenul a koordinécids igazgatdnak tartozik felelgsséggel, tevékenységét kdzvetleniil a
koordinacids igazgato irdnyitasa alatt latja el.
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V.5.1.2 Koordinacios vezetd

(1) A koordindcids vezeté Gsszefogja és ellendrzi a vezérigazgatéi déntések, hattéranyagok, felkésziték
szakmai elbkészitését a szakteriiletek kézétti koordindcidval, melynek kapcsan tdjékoztatdst kérhet
toliik, és adminisztrativ tevékenységgel tdmogatja a vezérigazgatéi feladatok ellatdsat.

(2) A koordindcids vezeté dsszefogja és ellenérzi a tulajdonosi joggyakorld, valamint az egyes feladatok
tekintetében szakmai feliigyeletet ellatotdl érkezé megkeresések végrehajtdsat.
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(3) A koordindcids vezetd kézvetleniil a koordindciés igazgaténak tartozik felelésséggel, tevékenységét
kézvetleniil a koordindcios igazgaté irdnyitdsa alatt ldatja el.

V.5.2 Kiemelt Agazati Feladatok Iroda

(1) A Kiemelt Agazati Feladatok Iroda koordindlja a kiils§ szervezetektd| és kormanyzati szervektél érkezd
kiemelt dgazati targyu megkeresések teljesitésével kapcsolatos feladatokat, valamint a jogszabalyok és
el6terjesztések véleményezését, az azokhoz kapcsolddé hattértanulmanyok, dokumentumok elkészitését.

(2) A Kiemelt Agazati Feladatok Iroda kbzrem(ikodik és szakmai kontrollt gyakorol a vezérigazgatd részére
készitendd értékelések, elemzések, tajékoztatdk elkészitésében, tovabba a kiils8, szakmai szervezetekté|
érkezé megkeresésekre adandd véalaszok el6készitésében.

1,

(3) A Kiemelt Agazati Feladatok Iroda feladata a stratégiai épitési termékek kdrnyezeti mindsitési
rendszerének elGkészitése, koncepcidtervének elkészitése, a rendszer kialakitdsa és miikédtetése a
szakmai igazgatosdgok bevondsdval.

(4) A Kiemelt Agazati Feladatok Iroda feladata az egyes dllami épitési beruhdzdsok gazdasdgossdgdnak
megalapozdsa, egységes koltségtervezése, nyomonkévetése és kontrolija.

(5) A Kiemelt Agazati Feladatok Iroda elldtia a TERC Kft kéltségvetés készitési iizletdgdnak szakmai
feliigyeletét az dllami feladatok sordn megfogalmazdsra keriilé igények beépitésének érdekében,
kiilonés tekintetettel az adatbdzisok struktirdjdra, azok mds rendszerekhez (&koszisztéma)
kapcsoloddsdra, valamint a komplex tételek kialakitdsdra.

(6) A Kiemelt Agazati Feladatok Iroda elldtjia a kormdnyzati feladatokhoz kapcsolédéan BIM
magyarorszdgi bevezetését tamogato komplex feladatokat.

(7) A Kiemelt Agazati Feladatok Iroda munkajat a kiemelt agazati feladatok irodavezet6 iranyitja.

(8) A kiemelt dgazati feladatok irodavezetd a tevékenységét a koordinacids igazgatd kozvetlen irdnyitasa
alatt végzi.

V.5.3 PR és Marketingkommunikaciés Iroda
(1) A PR és Marketingkommunikdcids Iroda ellatja a Tarsasag PR és marketing kommunikdcids feladatait,
elkésziti a Tarsasag kiils6 és belsé kommunikdcids stratégiajat és felligyeli azok teljesiilését.

(2) Az éves lizleti terv részeként elkésziti a Tarsasag marketing tervét, és végrehajtja azt, illetve koordinalja
az abban foglaltak teljestilését.

(3) Elkésziti és karbantartja az EMI Nyilvanossagkezelési és Kommunikécids Szabalyzatat.

(4) Kezeli és szerkeszti a Tarsasdg online kommunikacios feliileteit, a Tarsasag tevékenységét bemutatd
kiadvanyokat és koordindlja a nyomdai el6készit§ munkakat.
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(5) Kapcsolatot tart a Tarsasag tulajdonosi joggyakorléjanak kommunikdcidért felelds szervezeti
egységével, valamint a sajté képviselSivel, gondoskodik a sajtéanyagok tulajdonosi joggyakorld altali
el6zetes jovahagyasarol.

(6) A PR és Marketingkommunikacids Iroda elkésziti és karbantartja a Tarsasag Arculati Kézikonyvét.

(7) A PR és Marketingkommunikacids Iroda az igazgatésagokkal egyiittm(kddve elkésziti a Tarsasag éves
belsd és kiils6 rendezvénytervét, feligyeli az igazgatésagok rendezvényszervezési feladatait, koordinalja
és megvaldsitja a tdrsasagi szintli rendezvényeket, valamint megszervezi a vezérigazgatd
protokolleseményeit. ,

(8) A PR és Marketingkommunikacids Iroda a Beszerzési Iroda tamogatdsdval gondoskodik a Nemzeti
Kommunikdciés Hivatallal (NKOH) térténd kapcsolattartdsi és engedélyeztetési feladatok ellatasardl a
Tdrsasdg rendezvényszervezési tevékenységére vonatkozoan.

(9) A PR és Marketingkommunikacids Iroda szolgéltatas értékesitési feladata a konferenciatermek kiadasa,
partner tarsasagok, szervezetek rendezvényeinek hazon beliili tAmogatdsa.

(10) A PR és Marketingkommunikdciés Iroda feladata a piaci adatok gyiijtése és a versenytdrsak,
valamint a Tdrsasdg szolgadltatdsi portféliéjanak és a kapott értékesitési adatoknak az elemzése, vevéi
visszajelzések, referencidk gyiijtése és karbantartdsa, valamint beszamoldk, riportok készitése a
menedzsment szamdra.

(11) A PR és Marketingkommunikdciés Iroda sajtélistat épit, megszervezi és lebonyolitia a
sajtéeseményeket, ujsdgiréi megkeresésekhez szakmai hdttéranyagokat, vdlaszokat szerkeszt,
lektordltat, koordindlja a jovahagyadsi folyamatot.

(12) A PR és Marketingkommunikdcios Iroda koordindlja és publikdlja a Tdrsasdg tdrsadalmi
felelésségvdllaldsanak aktivitdsadt.

(13) A PR és Marketingkommunikaciés Iroda munkajat a PR és marketingkommunikaciés irodavezetd
irdnyitja.

(14) A PR és marketingkommunikacids irodavezetéje a tevékenységét a Koordinacids Igazgatéd kdzvetlen
irdnyitasa alatt végzi.

V.6 Testiiletek

V.6.1 Tanusitasi Bizottsag

(1) Az EMI — MSZ EN ISO/IEC 17065 szerint miikddé — tandsité szervezeti tevékenységének pdrtatlansagat
és semlegességét, valamint tanusitasi rendszerének tartalmara és miikédésére vonatkozé mindségpolitika
és eljarasi szabalyok alapelveinek gyakorlati megvaldsitasat feliigyel testiilet.

(2) EIndke a Tdrsasag vezérigazgatdja, titkdra a Tanusitasi Iroda vezetdje, tagjai a szallitok (a termék
gyartdja, forgalomba hozdja), felhaszndldk, érdekképviseletek, felugyeletl hatdsdgok, tudomanyos teriilet
képviselGinek korébdl keriilnek ki.

(3) M(koédési rendjét és feladatait a Tanusitdsi Bizottsag Alapszabalya elnevezés( szabalyzat tartalmazza.

V1. KOTELEZETTSEGVALLALASRA, DONTESI ES ALAIRASI JOGKOROKRE VONATKOZO SZABALYOK
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(1) A dontésre jogosult személy az adott ligyben az el6készités ellenérzése utdn, a kapott informaciok
alapjan, térvényes jogkorében eljarva, a megallapitott hataridén beliil hozza meg déntését.

(2) A kiadményozasra el6készitett Ugyiratokat hivatali Gton kell a kiadmanyozasra jogosult elé terjeszteni.
(3) Az iratot oly mddon kell a kiadmdnyozasra jogosultnak elSterjeszteni, hogy annak — az tigyintézési
hatédridére figyelemmel — kell§ id6 élljon rendelkezésére a megalapozott déntéshozatalhoz.

(4) A vezet felelGs dontéseiért, az Uigyintézé felelSs az ligyek dontésre el6készitéséért, javaslataiért.

(5) A dontés-el6készités soran az ligyben felel8s szakteriileti szervezeti egységnek ki kell kérnie valamennyi
érintett, mas szakterileti szervezeti egység véleményét. Az igy koordinalt és a szakteriiletek altal is
ellenjegyzett elGterjesztés keriil a dontésre jogkorrel rendelkezd vezetd elé.

(6) A kiadmdnyozasi jog magdban foglalja intézkedési tervezetek feliilvizsgalatat, jdvahagyasat, a kozbenss
intézkedések megtételét, a konkrét tigyben valé érdemi dontést és az aldirési jog gyakorlasat, és az igyirat
irattarba helyezésének jogat. A kiadmdnyozott irat tartalmaért és alakisagaért a kiadmanyozé felelds.

(7) A kiadményozési jog atruhdzasa nem mindsiil hatdskér atruhdzasnak, a hataskér jogosultjanak
személyét és felel6sségét nem érinti. Az dtruhdzdssal érintett munkavallald e jogkorét a hataskoér jogosultja
nevében gyakorolja.

(8) A vezetS a helyettesités tartalmi korének megfeleléen hatdrozza meg a helyettesek kiadmanyozasi
jogkorét és alairasi sorrendjét.

(9) Az Ugyirat irattdrba helyezésének jogat a vezetd atruhazhatja.

(10) A kiadmdnyozas és a helyettesités rendjérél egyebekben kiilon belsé szabélyzat rendelkezik.

(11) A kotelezettségvdllalasra, képviseletre és alairasi jogra vonatkozé szabalyokat a Tarsasag mindenkor
hatalyos ,Képviseleti és Utalvanyozdsi Szabélyzata” tartalmazza.

VII. A TARSASAG BELSO SZABALYZATI RENDSZERE, KIBOCSATAS, NYILVANTARTAS

(1) A Tarsasag bels6 szabalyzati rendszere 6sszhangban all a hatalyos jogszabalyokkal. A Tarsasag hatélyos
bels6 szabalyzatainak listdjat az 1. szami fliggelék tartalmazza. Uj szabalyzat elfogadasa esetén a
vezérigazgat6 haladéktalanul koteles az aktualizalt fiiggeléket a tulajdonosi joggyakorlonak megkiildeni,
a megkiildéssel az aktualizalt fliggelék a régi fiiggelék helyébe lép.

(2) A Térsasagnal jogot biztositd, kotelezettséget megallapitd, feladatot el6ird belsé szabalyzat kiadaséra
a vezérigazgatd jogosult.

(3) A vezérigazgat6 éltal kiadott szabalyzatokban, utasitasokban kell szabalyozni és kézreadni minden
olyan tényt vagy koriilményt, amely a Tarsasag, a szervezeti egységek, a munkavallalék egészére vagy
meghatdrozé részére vonatkozoan biztosit jogokat, ir el8 kotelezettséget vagy hataroz meg feladatokat.

(4) A vezérigazgato és a felsé vezetSk korlevélben adnak tajékoztatast a Tarsasag egészére vagy az egyes
szervezeti egységekre vonatkozéan olyan esetben, amikor vezérigazgatdi utasitds kiaddsa és kiilon
szabdlyozas nem indokolt, de az ismeretek, informaciok kézreadasa, a tajékoztatas sziikséges.

(5) A vezérigazgatoi utasitdsokat naptéri évenként az év elején megkezdett sorszamozdssal kell
kibocsdtani, azokrdl nyilvantartast kell vezetni. A Tarsasag a Vezérigazgatdi Titkarsag Utjan biztositja a
nyilvdntartas vezetését.

(6) A Térsasag bels6 szabalyzatait évenként, illetve a valtozd jogszabalyi kérnyezettel 6sszhangban feliil
kell vizsgalni, és sziikség esetén aktualizalni kell. A feliilvizsgalatot minden szervezeti egység a sajat
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szaktertiletére vonatkozé szabalyzatok tekintetében koteles elvégezni, melyet kévetSen a Tarsasag jogi
vezetSjének koteles megkildeni jogi feliilvizsgélat céljabdl. A belsé szabalyozé dokumentumok IIR-be
torténd illesztésérél az IR vezetd gondoskodik.

VIIl. UzEmi TANACS, UZEMI MEGALLAPODAS

P

(1) Amunkaltaténal 6ndllé szakszervezet nem miikédik, de az Mt. elSirdsai szerint valasztott Uzemi Tanacs

a Tarsasaggal, mint munkaltatéval izemi megallapodast két. Az lizemi megéllapodas célja, hogy rogzitse
az Uzemi Tandcs miikédésének targyi, technikai, személyi és pénzigyi feltételeit, az egylttmikodés
szabalyait, tovabbd azt, hogy az Uzemi Tandcs hogyan segiti a munkavallalok tajékoztatdsat, és tamogatja
a Tarsasag vezetése és a munkavillalok kézétti kommunikéciot a sikeres gazdalkodas érdekében.

(2) Az Uzemi Tandcs munkavallaléi képvisel6t jeldl a felugyelGbizottsdgba, amennyiben ennek fennéllnak
a jogszabalyi feltételei. A feligyel6bizottsagban részt vevé munkavallalé — az iizleti titok korén kiviil —
koteles tajékoztatni az Uzemi Tanacson keresztiil a munkavallalék kozosségét a felugyelSbizottsag
munkajarél.

IX. KARTERITESI FELELOSSEG

(1) A Térsasdggal munkaviszonyban, a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban, illetve egyéb polgari
jogi jogviszonyban &ll6 személyek feladataik elvégzése soran a Tdarsasdgnak, valamint mas harmadik
személynek okozott karért a polgari jog, valamint a munkajog, tovdbba a biintetSjog szabalyai szerint
tartoznak felel6sséggel.

(2) A munkavéllalé a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségének megszegésével okozott kart kiteles
megtériteni, ha nem gy jért el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhaté.

(3) Szandékos vagy sulyos gondtalan kérokozas esetén a teljes kdrt kell megtériteni az Mt. 179. §-dval
6sszhangban. Egyéb esetekben a kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé négyhavi tavolléti
dijanak 6sszegét. Tobb munkavallald egyiittes felelésségének megéllapitasa sordn a kart a munkavallalék
vétkességiik ardnydban, ha ez nem éllapithaté meg, akkor kézrehatdsuk aranyéaban viselik.

(4) Csak abban az esetben dllapithaté meg egyetemleges felelésség a munkavallalékkal szemben,
amennyiben a kart tébben kézosen és szandékosan okoztak.

(5) Az Mt. 180. §-a értelmében a munkavéllalé kételes megtériteni a kirt a megdrzésre stadott,
visszaszolgaltatasi vagy elszdmoldsi kotelezettséggel dtvett olyan dologban bekdvetkezett hidny esetén,
amelyeket allandé Grizetében tart, kizdrdlagosan hasznal vagy kezel.

(6) A munkavallald vétkességére vald tekintet nélkiil felel a leltarhianyért.

(7) A vezet6 éllasi munkavallalok az Mt. 209. § (5) bekezdése szerint a gondatlan karokozas esetén a teljes
karért felelnek.

(8) A Tarsasag vezérigazgatojat az ligyvezetSkre vonatkozé specialis felelgsségi szabalyok szerint terheli
felelGsség.

(9) A munkaltatéi és munkavallal6i kdrtéritési felel§sség szabalyait, annak mértékével és eljarasrendjével
kapcsolatos szabdlyokrdl egyebekben kiilon belsd szabélyzat rendelkezik.
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X. UZLETI TITKOK MEGGRZESERE VONATKOZO SZABALYOK

(1) A Tarsasag valamennyi munkavallaléja kételes a munkdja soran tudomasara jutott iizleti titkot —idébeli
korlatozas nélkiil — megdrizni.

(2) A Tarsasdg semelyik munkavallaléja sem koézélhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakore betdltésével 6sszefiiggésben jutott a tudomdsara, és amelynek kdzlése a munkaltatéra vagy
mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat. A titoktartasi kdtelezettség nem terjed ki a kozérdeki
adatok nyilvanosségara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozd, térvényben meghatarozott
adatszolgaltatasi és tdjékoztatasi kotelezettségre.

XI. A TARSASAG KOZHASZNU MINOSITESEVEL OSSZEFUGGO SPECIALIS SZABALYOK

(1) A Tarsasag az egyesulési jogrél, a kézhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérél és
tdmogatasarol sz616 2011. évi CLXXV. térvény szerint m(ikddé, ,kdzhasznd” nonprofit gazdasagi tarsasag.
Az e statusbdl eredd specialis adatszolgaltatdsi, beszamolasi feladatok ellatasarél a vezérigazgatd
gondoskodik. A Tdrsasag miikodése nyilvanos, a Tdarsasdg alapitisira és mikodésére vonatkozd
informdcidk a Vezérigazgatdi Titkdarsagon rendelkezésre allnak.

Xll. ZARO RENDELKEZES

(1) A jelen SZMSZ-t a feliigyelSbizottsag el6zetes jovahagyasa alapjan az Alapité Okirat 9.3.5. pontja szerint
a vezérigazgato hagyja jova.

(2) A Térsasag alapitasara, miikodésére, a miikddést érint6 specialis szabalyokra vonatkozoé informaciok
megismerése minden munkavallal6 szdmdra kételez8. Az egyes szakteriileteket irdnyité vezetdk felelgsek
azért, hogy a munkaviéllalok a megismert informacidkat a napi munkavégzésiik soran hasznalni és
hasznositani tudjak.

(3) Jelen SZMSZ médositdsa a kiaddst kévetd 3. munkanapon |ép hatélyba.
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2. sz. melléklet

Az EMI-vel munkaviszonyban &ll6 személyek koziil vagyonnyilatkozatot kételes tenni:
- gazdasagi igazgatd;

- gazdasdgi igazgatd kijel6lt helyettese;

- koordindcids igazgat¢;

- koordindcios igazgatd kijel6lt helyettese;

- fejlesztési igazgato;

- fejlesztési igazgatd kijeldlt helyettese;

- fejlesztési igazgatdsdg koordinacids irodavezets;

- mérndki szolgdltatasokért felelds igazgatd;

- mérndki szolgdltatasokért felelSs igazgaté kijelslt helyettese;
- mérndki szolgéltatasok koordinécios vezetd;

- kiemelt beruhdzdsokat tdmogaté kézpont vezetd

- agazati és nemzetkdzi tamogatéaskezeld irodavezetd;
- lakossdgi és kozosségi célu tdmogataskezeld irodavezetd;
- kiemelt dgazati feladatok irodavezetd;

- létesitmény-iizemeltetési vezetd;

- kozbeszerzésekért felel6s munkavallald;

- Beszerzési Iroda valamennyi munkavillaldja;

- jogivezetd;

- kontrolling vezetg;

- pénziigyi projektiroda vezetd;

- informatikai vezetd (IT vezetd);

- belsé ellenér;

- f6ékonyveld.

A fentieken tul vagyonnyilatkozattételre kotelesek mindazon munkavillalék, akik javaslattételre, dontésre
vagy ellendrzésre jogosultak allami tamogatasok felhasznélasanak vizsgalata vagy a felhasznélassal vald
elszdmoltatas soran, illetve kdzbeszerzési eljarasban.

Avagyonnyilatkozat-tétel kotelezettségiiknek azon érintettek, akik kézbeszerzési eljarasban dnalléan vagy
testilet tagjaként javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosultak, évente kotelesek eleget tenni.
Vagyonnyilatkozattételre mds okbdl kotelezettek kétévente kdtelesek nyilatkozni
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XIV. FUGGELEK:

1. szamu fiiggelék:
Szabdlyzatok felsoroldsa

l.
Szabdlyzatok

Sorsz

Zin Cim

Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat

Integralt Irdnyitdsi Kézikonyv

Etikai Kodex

Képviseleti és utalvanyozési szabélyzat

Bel- és ideiglenes kiilfoldi kikiildetés szabélyzat

EMI Nonprofit Kft. tulajdonaban, kezelésében és munkavallaldk sajat tulajdondban 1évé
gépjarmlvek hasznalatanak, valamint egyéb koézlekedési eszkdz igénybevételének
szabdlyai

Javadalmazasi Szabdlyzat vezet§ alldasi munkavallalok részére

Szellemitulajdon-kezelési Szabalyzat

Iratkezelési Szabdlyzat

10 Informacidbiztonsagi Szabalyzat

H Informatikai szabalyzat felhasznéléknak

12 Jogosultsagkezelési szabalyzat

B Mentési szabalyzat

14 Tlizvédelmi Szabalyzat

1G Munkavédelmi Szabalyzat

18 Védbeszk6z szabélyzat

L Kornyezetvédelmi Szabalyzat

18 Ko6zbeszerzési Szabalyzat

13 Szamviteli Politika, Szdmlarend
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Sorsz
am
20 : e id e
Szabalyzat a kintlév6ségek kezeléséré|
Leltarozasi Szabalyzat
21
22 e .
Selejtezési Szabalyzat
2 Pénzkezelési Szabalyzat
24 " P A
A helyszini ellenérzések rendje (2007)
25 - P .
A helyszini ellenérzések rendje (2008)
26 e . 2
Szamviteli Politika (Pédlyazatkezeld Iroda)
& Béren felili juttatasok
28 7 o .
Belsd Ellen6rzési Szabalyzat
29 « T
Belsd Ellenérzési Kézikonyv
30 2 7 i .
Belsd Ellendrzési Alapszabaly
31 . 1 ‘
Vagyonnyilatkozat tételi szabalyzat
32 ;s :
Befektetési szabalyzat
330 e .
Onkoltség szamitasi szabalyzat
34/ Szabalyzat a kozérdekl adatok megismerésére irdnyuld igények intézésének, tovabba a
kotelez8en kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozataldnak rendjérdl
2 Adatvédelmi szabalyzat
36 ; S - .
Adatvédelmi incidenskezelési szabalyzat
o Beszerzési szabalyzat
Epitéslgyi Miiszaki Szabalyozasi Bizottsag Ugyrendje
2 Mobiltelefon és mobilszolgaltatasokrdl sz6l6 szabalyzat
40 ; _— -
Honvédelmi Intézkedési Terv
41, . (s :
Uzletmenet-folytonossagi és katasztréfaterv
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Sorsz
am
42

Cim

Adatkezelési tdjékoztaté (munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés)

43, Adatkezelési tdjékoztato (belsé rendezvényekkel kapcsolatos adatkezelés)

a4 Adatkezelési tdjékoztaté megfigyel rendszer alkalmazésardl

45 : 2 s IR
Szabalyzat az adatkezelési megkeresések intézéséré|

45 Biztonsagi Kulttira Szabalyzat

471 Ertékelési Szabélyzat

48 Adatvédelmi hatdsvizsgalat — Eljarasrend

42 EMSZB Szakérti Munkacsoport Eljarasi Rendje

4 Integrélt Irdnyitdsi Rendszerhez kapcsolédé Eszkalacids Szabalyzat

= Munkaruha juttatasi szabalyzat

52 oo ; i . s .
Nyilvdnossagkezelési és Kommunikdcids szabalyzat

>3 Fejezeti kezelés(i elirdnyzat — Felhasznalasi szabalyzat (EPITO)

54 Az épitGipar dgazat technoldgiai korszer(isitésére, hatékonysédganak névelésére iranyuld
Tamogatasi Programok eljarasrendije

55] Az épitGipar dgazat technoldgiai korszeriisitésére, hatékonysaganak névelésére irdnyuld
Tamogatasi Programok — Helyszini ellenérzés szabalyzata

= Palydzatkezelési folyamatok — Hulladék egyedi kérelmek belsd eljarasrend

2 Palyazatkezelési folyamatok — TAV EMI belsd eljarasrend

Y]
Vara Vizikozm(i eljarasrend

& Tovabbadott tdmogatasok — felhaszndldsi szabalyzat

& Tovdbbadott tdmogatdsok — helyszini ellenérzés szabdlyzat

61 Ajandékozasi szabalyzat

62 Megfelelési szabalyzat

63

Osszeférhetetlenségi szabalyzat
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Sorsz
am
64

Cim

Szervezeti integritast sérté események kezelésének szabdlyzata

L Ipari Park szabdlyzat

&8 Szabdlyzat a nyelvi képzések tdmogatésardl

& Madsolatkészitési szabalyzat

58 Teljesitményértékelési szabdlyzat

& Belsé rendelkezések kiaddsdnak rendje szabdlyzat

70 Esélyegyenl6ségi terv

L Feliigyelbbizottsdg iigyrendje
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1.
Ertékteremtd folyamatok

A folyamat Hivatkozas
Normal folyamat EFL-01
Ugyfélszolgélat, iigyfélgondozas folyamata EFL-04
il.
Projektfolyamatok
A folyamat Hivatkozas

Anyag- és termékvizsgalati tevékenység (MSZ EN ISO/IEC 17025 alrendszer) PFL-02
Termék- és Uzemi Gyartésellen6rzés Tanusitas (MSZ EN ISO/IEC 17065 PFL-03A
alrendszer)
Onkéntes Uzemi Gyartasellenbrzés Tanusitéds PFL-03B
Nuklearis létesitmények engedélyezésével kapcsolatos szakértdi feladatok PFL-07
Szakért6i tevékenység PFL-08
Kalibraldsi tevékenység (MSZ EN ISO/IEC 17025 alrendszer) PFL11
Tizvédelmi Megfelel6ség Igazolas kiadasa PFL12/A
Energiatanusitvany készitése PFL-13
Epitési termékek Eurdpai M(iszaki Ertékelésének (ETA) kiadasa és médositasa PFL-15
Pélyazatkezelés PFL17
Epitési termékek miszaki értékelése és Nemzeti Miiszaki Ertékelések (NME) PEL 19
kiadasa, mddositasa és visszavondasa
Epitésfeliigyeleti ellendrzések és szakérti munkak folyamata PFL-21
A tarsasag éltal lebonyolitandd projektek édltalanos miikédési rendje PFL-22
Uj miszaki irdnyelvek kidolgozasanak altaldnos folyamata PFL-23
Az épitbipari dgazat technoldgiai korszerdsitésére, hatékonysaganak ' PFL-24

novelésére iranyuld tamogatasi programok kezelése

Kiemelt Beruhdzdsokat Tamogat6 Kzpont beruhdzds lebonyolitasi-, PEL 26
tervellendrzési- és m(iszaki ellenérzési folyamatai

Lakossdgi napelemes rendszerek tdmogatdsa és fiitési rendszerek
elektrifikaldsa napelemes rendszerekkel kombindlva — Lakossdgi Pdlydzatok PFL-27
pdlydzatkezelési eljardsrend
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A folyamat Hivatkozas
A termékdijkoteles termékekbdl keletkezé hulladékokkal kapcsolatos PFL-28
hulladékgazddlkoddsi iparfejlesztési egyedi tamogatdsok eljardsrendje
Az EPITO-6-MHAZ-2021 témogatdsi program eljdrdsrendje PFL-29
Hulladékkezelés szemléletformdlds tamogatdsi program eljdrdsrendje PFL-30
A folyamat Hivatkozas
Tamogato folyamatok
Figyelemmel kisérés és incidenskezelés TFL-02
Emberi eréforras folyamata TFL-04
Vevdi elégedettség mérés TFL-05
Vizsgalo- és mérbeszkozok kezelése TFL-13
Iratkezelés folyamata TFL-20
Tualdra igénylés folyamata TFL-24
Chronos Workflow — Aktivalasi jegyz6konyv kitdltési folyamat : TFL-25
Chronos Workflow — Targyi eszkdzok dtmozgatdsi bizonylat készitésének TEL-26
menete
Személyi valtozdskovetés az irodai elhelyezéseknél TFL-27
Chronos workflow — 50.000 ft feletti beszerzés folyamata TFL-28
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