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I.1 A Tarsasag alapitasanak el6zményei, tulajdonosi jogok gyakorloi

(1) Az Epitésiigyi Minéségellensrz8 Intézet 1963. janudr 1-jén alakult a GB 10104/1963. szamu
hatdrozattal és az EVM. 60/1964. szamU utasitas alapjan. Az Epitésiigyi MinGségellendrzé Intézet
hatdsdagi jogkorrel is felruhdzott orszagos hatdskorli szervezet volt, amely 1971 és 1987 kdzott tobb
atszervezésen is atesett.

(2) Az EMI Rt. lett az Epitésiigyi Min&ségellendrzé Intézet, mint 4llami vallalat ltalanos jogutéda 1996.
januar 1-én. Az Epitéstudomanyi Innovaciés Kft. 1998. oktdber 20-an beolvadt az EMI Rt.-be. Az EMI Rt.
az Epitéstudomanyi Innovacios Kft. altalanos jogutdda lett.

(3) Az EMI Kht. a 2000. jinius 29-én kelt Iétesits okirat alapjan a Févarosi Birdsag, mint Cégbirdsag Cg.
01-14-000293/5 szamu végzésével az EMI Rt. jogutddjaként dtalakuldssal jott [étre. A Cégbirdsag Cg. 01-
10-043005/49 szamu végzésével az 4talakulasra tekintettel 2000. november 23-dn az EMI Rt-t torolte a
cégnyilvantartasbdl. Az EMI Kht.-t a Févarosi Birdsag, mint Céghirdsig a Cg. 01-14-000293/6. szamd
végzésével kozhasznl szervezetként jegyezte be.

(4) A Térsasag a gazdasdgi tarsasdgokrdl sz6lo 2006. évi IV. torvény 365. § (3) bekezdése alapjan 2009.
majus 19-t6l a Cégbirdség Cg. 01-09-914691/5 szamui végzése alapjan EMI Epitésiigyi Minéségellendrzé
Innovdcids Nonprofit Korldtolt Felelgsségli Tarsasdgként mikodott tovabb. A Cégbirdsag Cg. 01-14-
000293/81 szamu végzésével az atalakuldsra tekintettel 2009. majus 19-én az EMI Kht.-t térdlte a
cégnyilvantartasbol.

(5) A Budapest Kornyéki Torvényszék 2015. julius 9-ei végzése alapjan a Tédrsasag a cégbirdsagi
nyilvantartasi szam 13-09-176128 szdmra valtozott, a bekdvetkezett székhelyvéltozas kovetkeztében.
(6) Tulajdonosi jogok gyakorlai:

(6.1) Az tulajdonosi jogokat 1998-tdl az 1998. évi XXXVI. torvénynek megfelelGen a gazdasagi miniszter
gyakorolta. A Magyar Koztdrsasag 2001. és 2002. évi koltségvetésérsl szold 2000. évi CXXXIII. térvényt
modositd, 2002. évi XXIII torvény 3. szamu melléklete az 1995. évi XXXIX torvény mellékleteként rogziti,
hogy a tulajdonosi jogokat gyakorlé miniszter az EMI Kht. tekintetében 2002. jilius 27-ét kévetGen a
beligyminiszter. A miniszterek feladat- és hataskérének valtozésdval ©sszefliggésben szikséges
torvénymodositasokrol sz6lé 2004. CXXX. torvény 37. § (3) bekezdése ismét mdédositotta az allam
tulajdondban 1évé vallalkozoi vagyon értékesitésérdl szl 1995. évi XXXIX. torvény mellékletét, amely
szerint a tulajdonosi jogokat a regiondlis fejlesztésért és felzarkoztatasért felelds tarca nélkili miniszter
gyakorolta.

(6.2) 2008. januar 1-t6l az allami vagyonrdl szold 2007. évi CVI. tdrvény alapjan az alapitdi, illetve
tulajdonosi jogokat a Nemzeti Vagyongazdalkodasi Tanécs gyakorolta. A Nemzeti Vagyongazdalkoddsi
Tandcs feladatait 2008. janudr 1-t6l a Magyar Nemzeti Vagyonkezel8 Zrt. Gtjan latta el.

(6.3) A Magyar Nemzeti Vagyonkezel8 Zrt. és a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium kozott a
15/2008. (VII.11.) sz. RIGY hatarozatnak megfelel6en 2008. augusztus 29-én létrejott tarsasagi
részesedés hasznositdsdnak datengedésérdl szold megéllapodds értelmében a Tarsasdg feletti
tulajdonosi jogokat 2008. augusztus 29-t6l kezd6d6en a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium
gyakorolta.

(6.4) 2010. majus 29-t6l, a korményatalakitast kovetSen a Nemzetgazdasagi Minisztérium gyakorolta a
tulajdonosi jogokat.
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(6.5) 2011. februar 1-t6l a Tarsasag feletti tulajdonosi jogokat a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
gyakorolta.

(6.6) Tulajdonosi jogkoroket az allamot megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek Gsszességét
gyakorld szervezet kijeldlésérdl szold 40/2014. (X. 1.) NFM rendeletének 1. §-ara tekintettel 2014.
oktéber 2. napjatol 2018. jinius 25. napjaig a Miniszterelntkség gyakorolta.

(6.7) A Téarsasag felett a tulajdonosi jogktroket az egyes allami tulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok
felett az dllamot megilleté tulajdonosi jogok és kotelezettségek Osszességét gyakorld személyek
kijelolésérdl szolo 1/2018. (VI. 25.) NVTNM rendelet 1. §-a alapjan 2018. junius 26. napjatdl az
Innovécios és Technoldgiai Minisztérium gyakorolta,

(6.8) A 2021. junius 25. napjan hatélyba lépett, a Budapest Didkvaros megvaldsitasardl szold 2021. évi
LXXX. térvény (a tovabbiakban: Didkvéros torvény) 3. §-aban foglaltak alapjan a Tarsasagban az allamot
megilletd tarsasagirészesedés felett a tulajdonosi jogok és kotelezettségek dsszességét a felsGoktatassal
6sszefliggd feladat- és hatdskorok tekintetében oktatasért felel8s miniszter-2022. mdjus 31. napjdig
gyakorolta.

(6.9) Az egyes dllami tulajdonban éll6 gazdasdgi tdrsasdgok felett az dllamot megilleté tulajdonosi jogok
és kotelezettségek Gsszességét gyakorlo személyek kijelolésérél szol6 1/2022. (V. 26.) GFM rendelet 1.
mellékletében foglalt I. tdbldzat 3. pontja szerint az EMI Epitésiigyi Min6ségellenérz6 Innovdcids
Nonprofit Kft. vonatkozdsdban a tulajdonosi joggyakorldssal 6sszefiiggé hatdskér gyakorldja 2022.
Junius 1. napjdtdl a gazdasdgfejlesztési miniszter (a tovdbbiakban: Tulajdonosi jogok gyakorldja).

I.2 A Tarsasag feladatai, jogositvanyai

(1) ATérsasag feladata az épitési termékek, anyagok, szerkezetek, és elemkészletek miszaki értékelése,
a mindségellendrzés, termékvizsgalat és tanusitds, mliszaki szakértsi tevékenység, kutatds-fejlesztes,
innovacié- és szellemi termék menedzsment, a fenntarthatd beruhdzasok koévetelményeinek
meghatdrozasa és megfelelGségi vizsgalata. Az épitési beruhdzasok tekintetében tervellenérzési és
mUszaki ellendrzési, a beruhdzas folyamatanak nyomon kovetési, valamint lebonyolitéi és egyéb
beruhdzds-tdmogatdi tevékenységek ellatasa. Az eldzbekkel 0Osszefliggé tdjékoztatasi, oktatasi,
szemléletformaldsi adatszolgaltatasi és feldolgozasi feladatok elldtasa, valamint a nemzetkozi szakmai
és minGségligyi szervezetekben a honi szakmakultira képviselete, a képviseletben vald kézremikodés,
tovabbda miszaki szabalyozasi, szabvanyositasi feladatok elldtasa. Feladata tovabba a biztonsagtechnikai
és nukledris fellilvizsgalati, ellenérzési tevékenység elvégzése.

(2) A Tarsasdag tevékenységének jelentds részét (a termékvizsgalatot, tanusitdst és muszaki értékelést)
az Eurdpai Parlament és a Tanacs 305/2011/EU rendelete (2011. marcius 9.), (a tovabbiakban: CPR
rendelet) és az épitési termék épitménybe torténd betervezésének és beépitésének, ennek sordn a
teljesitmény igazoldsanak részletes szabalyairdl szdld 275/2013. (VIL16.) Korm. rendeletben (a
tovabbiakban: 275/2013. (VII.16.) Kormanyrendelet) meghatarozottak alapjan megfelelfségértékelésre
kijelolt szervezetként végzi.

(3) A Pénzlgyminisztérium és a Tarsasag kozott |étrejott megbizasi szerz6désben megfogalmazottak
alapjdn a Tarsasag kozrem(ikodéi feladatokat lat el a lakdstamogatédsok elGirdnyzat terhére, a bérlakas
palydzatait finanszirozé elGirdnyzat szakmai kezelésével kapcsolatosan.

(4) Az allami tulajdonban levé EMI Nonprofit Kft. dllami épitési beruhazasokkal kapcsolatos egyes
mUszaki szolgéltatasi feladatok elvégzésére vonatkozd kijelolésérdl szolé 51/2016. (lll. 17.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: 51/2016. (lIl. 17.) Korm. rendelet) alapjdn a Tarsasag a rendelet 1. szamu
mellékletében foglalt tablazatban meghatarozott épitési beruhdzasok tekintetében, illetve piaci
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megrendelések esetében az épitési beruhdzas generdl tervezésének teljes kor(i, minden szakdgra
kiterjedd és folyamatos tervellendri- és épitési mszaki ellendri tevékenységét latja el, nyomon koveti a
teljes beruhazas folyamatdt, lebonyolitoi tevékenységet végez, mintavételi és megfelel8ség-igazolasi
terv elkészitésének és megvaldsitasanak ellenbrzését végzi, valamint elvégzi a teljes beruhdzas
folyamatdnak koordinaciojat.

(5) Az Epitéstigyi M(szaki Szabalyozési Bizottsagrdl szl6 6/2019 (IV.4.) ITM rendelet 3. § (4) bekezdése
értelmében az épitett kornyezet létrehozasa és fenntartdsa érdekében végzett tervezési, épitési és
Uzemeltetési tevékenység terlletére kiterjed6 kovetelményeket, tevékenységekre vonatkozo
maodszereket tartalmazo épitéstigyi miszaki iranyelvek kidolgozésaért, elfogaddsaért felelés Epitésiigyi
Miszaki Szabdlyozdsi Bizottsag (a tovabbiakban: EMSZB) titkdrsagi feladatait az EMI latja el, tovabba a
3. § (7) bekezdés szerint az EMSZB vagy a munkacsoport elé kerlil§ épitésiigyi miszaki iranyelv-
tervezetek el6készitésérél az EMI gondoskodik.

(6) A fejezeti kezelés(i elGiranyzatok és kozponti kezelés(i elSirdnyzatok kezelésérél és felhasznalasardl
sz0l6 14/2019. (V1. 12.) ITM rendelet 2. mellékletének 13. sor 2. Gazdasagfejlesztési programok jogcim
9. pontja alapjan a Tarsasag ellatja ,az épitSipari dgazat technoldgiai korszerUsitésére, hatékonysaganak
novelésére” iranyulé tamogatdsi program lebonyolitdsdhoz kapcsolddd kezelSi feladatokat az
Innovaciés és Technoldgiai Minisztériummal (a tovabbiakban: [TM) kététt szerz8dés alapjan.

(7) Az ITM egyedi felkérésére és Tarsasagunkkal megkotott szerz8dések alapjan lakossagi és kdzosségi
cell palydzatok, valamint az épitett kornyezet fejlesztését célzd tdmogatasi programok lebonyolitéi vagy
tamogatdi feladatainak elldtasa.

(8) A Didkvaros torvény szerint a Tarsasag elldtja a Budapest Didkvaros beruhazas épittetdi feladatait,
melyeket az allam nevében és javara végez. A Tarsasag jogosult a Didkvéros torvény 1. mellékletében
felsorolt allami tulajdonban Iévé ingatlanok tekintetében az dllamot megilleté tulajdonosi jogok és
kotelezettségek dsszességének gyakorlaséra.

1.2.1 Kiemelt tertiletek, jogositvanyok

1.2.1.1 Megfelel&ségértékelési tevékenység

A Térsasag a CPR rendelet és a 275/2013. (VII.16.) Kormdnyrendelet értelmében az épitési termékek
forgalomba hozataldhoz és beépitéséhez szikséges termékvizsgalatokat, tanusitdsi eljardsokat és
mUszaki értékeléseket végez — a megfeleléségértékeld szervezetek tevékenységérdl szoléd 2009. évi
CXXXIIl. torvény és a megfelelGségértékeld szervezetek kijeldlésérdl, valamint a kijelolt szervezetek
tevékenységének részletes szabalyairdl szold 315/2009. (XII. 28.) Korm. rendelet alapjan — vizsgalatra,
tanusitasra és miszaki értékelésre feljogositott szervezetként.

(1) A Térsasag EMI Epitsipari Vizsgald Laboratdriuma az MSZ EN ISO/IEC 17025 szabvény elGirasai és a
kijelolésre vonatkozo jogszabdlyok szerint mikods, az akkreditdléd hatdség és a kijeldld hatdsag altal
feljogositott vizsgaldszervezet.

(2) A Térsasag Tanusitasi Iroddja az MSZ EN ISO/IEC 17065 szabvéany és a kijeldlésre vonatkozd
jogszabalyok szerint m(ikods, az akkreditald hatdsag és a kijeldl6 hatdsag altal feljogositott tanusitd
szervezet.

(3) A Tarsasdg Mdszaki Ertékeld Irodaja a MUiszaki Ertékel6 Szervezetek Eurdpai Szervezetének (EOTA)
tagjaként a kijeldl6 hatdsag altal feljogositott magyarorszégi és eurdpai mszaki értékeld szervezet
(TAB).
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1.2.1.2 Szakértdi feladatok

A megfelel§ mUszaki végzettséggel, magasan kvalifikalt, és nagy tapasztalattal rendelkez& munkavéllalék
igazsaglgyi miszaki szakértdi tevékenységet végeznek a Tarsasag nevében. Igazsagligyi szakértéként
kozrem(kodnek birdsagi peres eljarasokban, hatdsagi kirendelés Gtjan szakértdi feladatokat latnak el.
Allami megkeresésre hazai és unids forrasbél megvaldsuld projektek ex-ante és ex-post mliszaki
szempontu szakértGi értékélését végzik el. Megkeresésre részt vesznek hazai és nemzetkdzi partnerek
projektjeiben miszaki szakért6ként, termékinnovaciot tAmogatd munkatarsként.

1.2.1.3 Allami épitési beruhazasokkal kapcsolatos egyes mszaki szolgaltatdsi feladatok

Az 51/2016. (Ill. 17.) Korm. rendelet 1. mellékletében foglalt tablazatban, és egyéb
kormanyhatarozatokban megjelolt épitési beruhdzasok tekintetében az EMI latja el a jogszabalyokban
meghatdrozott feladatokat, amelyek a kovetkezék lehetnek:

a) az épitési beruhazds generdl tervezésének teljes korl, minden szakdgra kiterjedé és folyamatos
tervellendrzési tevékenység,

b) minden szakagra kiterjedd épitési miszaki ellenérzési tevékenység,

c) beruhazasi folyamatok nyomon kovetése (igy kiilondsen tandcsadas, projekt menedzsment), illetve
koordinacidja,

d) a lebonyolitdi tevékenység, valamint

e) a mintavételi és megfelelGség-igazolasi terv elkészitésének és megvalodsitasanak ellenérzése.

1.2.1.4 Mdszaki Szabalyozasi feladatok

A Tarsasag kozremkodik az Uj épitSipari mlszaki szabalyozdsi dokumentumok kidolgozasaban, illetve a
meglévé mszaki szabalyozdsi dokumentumok fellilvizsgdlatdban és mddositdsaban, a nemzeti
kovetelményrendszer (kiiszobértékek) kidolgozdsaban egyes épitSipari termékcsoportokra, épitésigyi
mUszaki irdnyelvek elGkészitésében és véleményezésében, valamint a nemzeti szabvanytervezetek
el6készitésében, kidolgozasaban és véleményezésében. A Tarsasag munkavallaloi szerepet véllalnak a
vizsgalati, illetve kovetelmény-szabvanyok megalkotdsaban, az eurdpai és nemzetkdzi szabvényok (EN,
ISO) kidolgozasdban és honositasaban.

1.2.1.5 Fenntarthatdsagi feladatok

A Tarsasdg elldtja a fenntarthatdsaggal, hulladékkezeléssel kapcsolatos szemléletformaldsi, illetve
hulladékgazdalkodasi stratégiaalkotasi feladatokat a Tulajdonosi jogok gyakorléjanak megbizasabol. A
Tarsasag szemléletformaldsi kampdanyokat és szakmai eseményeket szervez a fenntarthatdsag és a
hulladékkezelés teriiletén a szakmai felligyeletet ellaté allamtitkdr szakmai irdnymutatasa alapjan. A
szemléletformalasi feladatok részeként kiilonb6z6 pédlyazatok komplex lebonyolitédsa is megvaldsul.

1.2.1.6 Energiahatékonysaggal 6sszefliggd stratégiai, operativ feladatok

A Tarsasag koordindlja az ITM megbizasdbdl az unids tagallami kotelezettséget jelentd
energiahatékonysaggal osszefliggd stratégiai dokumentumok elkészitésével kapcsolatos feladatokat,
tovdbbad az épitett kornyezet energiahatékonysagat és klimavédelmét célzé programokhoz
kapcsoldddan szakmai feladatokat lat el.

1.2.1.7 Epitésagazati stratégiakhoz kapcsolddé feladatok

Hatalyos: 2022. julius 28. napjatol
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A Tarsasdg feladata az épitésgazdasag fejlesztésével Osszefliggd stratégidkkal, egyes kiemelt
feladatokkal kapcsolatos hattérintézményi feladatok ellatasa.

1.2.2 Szakteruleti feladatok

1.2.2.1 Termékvizsgdlat, Tipusvizsgalat (ETV), Tipusvizsgalati bizonyitvany kiaddsa (TVB)

(1) A vizsgélati tevékenység keretében az EMI EpitSipari Vizsgald Laboratdriuma az épitési termékek
laboratariumi, illetve helyszini minéségellenérzé vizsgélatait és hozzajuk tartozdéan mintavételezéseket
végez. A vizsgalatok eredményérél vizsgalati jegyz&konyvet allit ki.

(2) Az épitési termékek teljesitményigazolasi eljarasa soran a EMI Epitdipari Vizsgald Laboratdriuma a
vonatkozé mUszaki elirdsok szerint elsé tipusvizsgdlatot (teljesitményértékelést) végez kulsé,
elssorban gyartdi megbizas alapjan. A vizsgdlatok eredményeit Elsé tipusvizsgalati jegyzdkdnyvbe
foglalja.

(3) Az EMI Epitéipari Vizsgalé Laboratériuma az elsé tipusvizsgalati jegyz6konyvben szereplé miiszaki
adatokat, vizsgalati eredményeket magéaban foglalé Tipusvizsgalati Bizonyitvanyt (TVB) allit ki.

1.2.2.2 Epitési termékek tanusitasa

(1) A Terméktanulsitds olyan eljdras, amellyel a Tandsitdsi Iroda az épitési termékek
teljesitményigazoldsanak keretében irasban tandsitja, hogy egy épitési terméknek a vonatkozé muszaki
eléirds  alapjan  meghatdrozott teljesitménye  allanddé. Az eljdrds  eredményeképpen
Teljesitményallanddsagi tanusitvény keril kiadasra.

(2) Az Uzemi gyértasellenérzés tanusitasa olyan eljaras, amellyel a TanUsitasi [roda az épitési termékek
teljesitményigazoldsédnak keretében irdsban tanusitja, hogy hogy egy épitési terméknek az Gzemi
gyartasellendrzése a vonatkozd mdszaki elSirdsnak megfeleld. Az eljras eredményeképpen Uzemi
gyartasellendrzés megfelel6ségi tanusitvany kerdl kiadasra.

(3) Az Onkéntes lizemi gyartasellendrzés tanusitasa olyan eljaras, amellyel a Tandsitasi Iroda —a gyarté
dnkéntes kérésére — irdsban tanusitja, hogy hogy egy épitési terméknek az tizemi gyartasellendrzése a
vonatkozé mlszaki el6irdsnak megfelel6. Az eljards eredményeképpen Onkéntes iizemi
gyartasellendrzés megfeleléségi tanusitvany kerul kiadasra.

1.2.2.3 Mszaki értékelések kidolgozasa és kiadasa

A muszaki értékelés az épitési termékek teljesitményének értékelése — a termék felhasznélasa
szempontjabdl — 1ényeges termékjellemz8i vonatkozdsaban. A m(szaki értékelés a vonatkozo
jogszabalyok szerinti mUszaki elGirds, amely teljesitménynyilatkozat alapjat képezheti.

(1) Az épitési termékek magyarorszagi forgalmazasdhoz és beépitéséhez a MUszaki Ertékels Iroda
Nemzeti M(szaki Ertékelést (NME) készit és ad ki az épitési termékek gyartoi részére.

(2) Az épitési termékek eurdpai uniés forgalmazdsahoz a Mdszaki Ertékeld Iroda Eurdpai Miszaki
Ertékelést (ETA) készit és ad ki az épitési termékek gyartdi részére.

1.2.2.4 Alkalmazéstechnikai bizonyitvany kiadasa (ATB)

Az Alkalmazastechnikai Bizonyitvany (ATB) egy olyan épitési termékekre, anyagokra, tipus szerkezetekre
vagy épitési mdédokra vonatkozd, dnkéntesen kérelmezhet6, harmadik fél altal kiadott dokumentum,
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amely megadja a hazai felhasznalds szempontjabdl lényeges termékjellemzé értékeket és az alkalmazas
mUszaki feltételeit a magyarorszagi jogszabélyok és m(iszaki elGirasok flggvényében.

1.2.2.5. Tlizvédelmi megfelel6ség igazolasa

A Tlizvédelmi Megfeleldségi Igazolas (TMI) keretében a Tarsasag olyan dokumentumot ad ki, amely -
vizsgalatokra, illetve szakértGi értékelésekre alapozva - az épitési termék, szerkezetek tlizvédelmi
jellemzGit igazolja, valamint tlizvédelmi alkalmazaési feltételeit megadja.

1.2.2.6 Kalibralasi tevékenység

A Tdarsasag kiilsé partnerek szamdra méréeszk6zok megfelelGségének igazolasara kalibralast végez. A
kalibrdlas magaba foglalja azon miveleteket, amelyekkel megallapithato az 6sszefliggés egy mérbeszkdz
jelzése és a mérendd mennyiség helyes értéke kozott. Tevékenységi teriilet: hosszmérdk, paratartalom-
mérdk, hémérsékletmérdk és egyéb épitdipari mérbeszkozok kalibralasa.

1.2.2.7 Nukledris létesitmények engedélyezésével, létesitésével és Uzemeltetésével kapcsolatos
szakértdi feladatok

A Térsasag az engedélyezési eljardsok tamogatasaként elvégzi a benyljtasra kerilé engedélyezési
dokumentacidk — jogszabalyi el&irds szerinti — fuggetlen szakértdi véleményezését. A Tarsasag részt
vallal az épitéstigyi miiszaki szabalyozasi munka nuklearis érintettségli tertleteinek koordinacidjaban
(jogszabdlyok, szabvanyok, Utmutaték harmonizacidjanak megteremtésében). Specialis épitészeti
kérdésekben mérnoki tandcsadast nyujt; elvégzi a nukledris terlleten beépitésre kertlé épitési
termékek  (épit6anyagok, épuletszerkezetek) kornyezetallésagi tanusitdsat, illetve azok
minGségvizsgdlatdt, valamint a kivitelezési szerzddésben rogzitett, elvart minéség garantaldsa
érdekében — az épittetd megbizasdbdl — kivitelezési munkak szuperellenérzését. Eseti megkeresés
alapjan nukledris létesitmények tekintetében tervellenbrzési és miszaki ellendrzési szolgaltatast nydjt.

.2.2.8 Epliletenergetikai tandsitas

ATarsasag —felkészilt és névjegyzékbe bejegyzett szakértéi Utjan —az éplletek energetikai jellemz&inek
tanusitasardl szolé 176/2008. (VI. 30.) Korm. rendelet elGirdsai, valamint a tovébbi vonatkozé
jogszabalyok alapjan végzi az éplletek energetikai jellemzbinek tanusitasat.

1.2.2.9 Epitésfeliigyelet miiszaki tAmogatasa

A Tarsasdg kozremU(kodik az épitésfelligyeleti tevékenységben, esetenként az épitésfeligyeleti
ellendrzések tamogatasidban a hatésagi helyszini szemléken.

[.2.2.9 Kutatas-fejlesztési és kutatast tdmogato tevékenység

A Tarsasdg jellemzBen az épitett kornyezet, épitéanyag, épiilet energiahatékonysag, épuletbiztonsdg,
éplletgépészet, létesitmény-lUzemeltetés fejlesztések, innovativ megolddsok piaci megjelenését
megalapozd és elGsegité kutatas-fejlesztési, valamint azt tamogatd (szabdlyozast megalapozo,
demonstraciods, szemléletformalasi és oktatdsi) feladatokat lat el. Hazai, illetve nemzetkozi szakmai,
kutatdsi és innovacios haldzatok munkajaba bekapcsolédik, abban a hazai érdekeket képviseli.

.2.2.10 Epitéstigyi miiszaki iranyelvalkotéssal kapcsolatos feladatok

Hatalyos: 2022. julius 28. napjatél
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ATarsasag gondoskodik Uj épitéstigyi miszaki irdnyelvek el6készitésérél, szakmai véleményeztetésérél,
jovahagydsanak koordindldsardl és kozzétételérdl, az elfogadott épitésigyi mdszaki irdnyelvek
gondozasardl. A Tarsasag elldtjia az EMSZB titkdrsagi feladatait, valamint a mikodésének egyéb
feltételeit biztositja. A Tarsasag |étrehozza és miikodteti az épitéstgyi mlszaki iranyelvek tematikus
kereshet8ségét biztositd Epitésiigyi Miszaki Adattarat.

[.2.2.11 Jogszabdly-véleményezés és el6készitési feladatok

A Térsasdag kozrem(kodik az épitéstigyi targyu jogszabalyok véleményezési és el6készitési feladataiban.

1.2.2.12 Rendezvényszervezés

A Tarsasag szakmai rendezvényeket, konferencidkat szervez.

[.2.2.13 Részvétel szabvanyozasi feladatokban

A Tarsasag részt vesz a Magyar Szabvénylgyi Testllet szabvanyozasi feladataiban, a nemzeti
szabvanyositd muszaki bizottsdgokban; kézrem(kadik az Gj épitSipari szabvényok kidolgozasaban, a
meglévé szabvanyok felllvizsgalatdban és mddositasaban. A Tarsasag figyelemmel kiséri az eurdpai és
a magyar szabvényok kidolgozasanak, valtozasanak folyamatat.

I.3 A Tarsasag tevékenységi korei

A Tarsasag tevékenységi korét a mindenkor hatélyos Alapitd Okirat tartalmazza.

Hatalyos: 2022. julius 28. napjatol
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1.4 Azonositasra alkalmas adatok

(1) Cégjegyzékszam: 13-09-176128

zékhely: zentendre, Dézsa Gydrgy Ut 26.
(2) Székhel 2000 S dre, Ddzsa Gyorgy Ut 26
(3) Fiktelepek: 4031 Debrecen, Kéntésgét sor 1-3.

9027 Gy6r, Vagoéhid u. 2.

3515 Miskolc, Egyetemvéros E/7 irodahdz 6. em. 612.
7030 Paks, Ipari Park, hrsz. 4703/39

7624 Pécs, Boszorkany Ut 2.

8200 Veszprém, Dozsa Gyorgy u. 34,

1012 Budapest, Marvany utca 18.

1013 Budapest, Pauler utca 11.

8900 Zalaegerszeg, 0788/101 hrsz.

(4) Ad6szam: 20783185-2-13
(5) Statisztikai szémjel: ~ 20783185-7219-572-13

(6) Honlap: www.emi.hu

1.1 A Tarsasag irdnyitasa, a Tulajdonosi jogok gyakorléja

(1) A Tarsasag — mint egyszemélyes térsasdg — irdnyitasat, a taggy(lés hatdskorébe tartozo jogokat a
Tulajdonosi jogok gyakorldja képviseletében eljard személy gyakorolja, a mindenkor hatalyos Alapito
Okirat szerint.

(2) A Tulajdonosi jogok gyakorldja, a vezérigazgatd, valamint a fellgyelSbizottsag kozotti alapvetd
feladat- és hataskér megosztast a mindenkor hatalyos Alapitd Okirat rogziti.

II.2 A Tarsasag vezetése

A Tarsasag vezetésére, a vezérigazgato feladataira vonatkozo alapvetS rendelkezéseket a mindenkor
hatdlyos Alapité Okirat tartalmazza.

I1.3 A Téarsasag ellenérzése

A Téarsasag ellendrzését a felugyelébizottsag és a koényvvizsgdld biztositja, melyek alapveté feladatai
tekintetében a mindenkor hatélyos Alapité Okirat rendelkezései az iranyaddak. A Térsasag ellenérzését
az Integrélt Irdnyitdsi Rendszer (a tovabbiakban: IIR) tdmogatja. A koztulajdonban &llé gazdasagi

Hatalyos: 2022. julius 28. napjatdl
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tarsasdgok takarékosabb mikodésérdl szélé 2009. évi CXXII. térvény (a tovébbiakban: Takarékos tv.),
valamint a koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérél sz6l6 339/2019. (XI1. 23.)
Korm. rendeletben (a tovabbiakban: 339/2019. (XIl.23.) Korm. rendelet) foglaltaknak megfelelSen a
Tarsasdg belsd kontrollrendszert miikodtet.

1.4 A Tarsasag képviselete, cégjegyzése

A Tarsasag képviseletére és cégjegyzésre vonatkozo alapvetd rendelkezéseket a mindenkor hatalyos
Alapité Okirat, mig a részletes szabalyokat a mindenkor hatalyos Képviseleti és Utalvanyozasi Szabalyzat
tartalmazza.

111.1 Szervezeti abra

A Tarsasag felépitését és szervezeti egységeit tartalmazd szervezeti dbra jelen szabdlyzat 1. szamu
mellékletét képezi.

1.2 A vezetdk
I1.2.1 Els6 szamu vezetd

(1) A vezérigazgato a Téarsasag elsd szamu vezetdje, egyben vezetd tisztségviseldje.

(2) A vezérigazgatd a Tarsasaggal munkaviszonyban allé munkavallald, az alapvetd munkaltatdi jogokat
felette a Tulajdonosi jogok gyakorldja, az egyéb munkaltatoi jogokat pedig a feliigyel&bizottsag
gyakorolja.

(3) A vezérigazgato ondllé képviseleti joggal és cégjegyzési jogosultsdggal rendelkezik, képviseli a
Tarsasagot a birdsagok és mas hatosagok elétt, valamint harmadik személyekkel szemben.

(4) A vezérigazgatora az ligyvezet&kre vonatkozo specidlis felelsségi szabdlyok vonatkoznak.

l1.2.2 Felsé vezetSk

(1) Felsé vezetSi munkakorok:
- agazdasdgiigazgato;
- afejlesztési igazgatd;
- a koordindciés igazgato;
- amérnoki szolgaltatasokért felelds igazgato.

(2) Afelsé vezetbk f& feladata az iranyitasi, szervezési, ellenérzési, és feligyeleti tevékenységek ellatasa.
A Tarsasag stratégidjanak meghatdrozasa, a stratégidhoz illeszkeds célok kialakitdsa, a Tarsasag
misszidjdnak definidldsa és a Tarsasdg értékteremts folyamatainak irdnyitdsa. A fels6 vezetdk
munkajaban feladatként jelenik meg tovdbba a koncepcidalkotds, amely kiterjed az irdnyitasuk ala

c e

szint( feladatokat is elldatnak. A felsG vezeték munkéjuk sordn magas aranyban ldtnak el koncepcionélis
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feladatokat, meghatarozzdk a szervezetileg kozvetlenll aldrendelt vezetdk feladatait, céljait, a
feladatokkal kapcsolatos elvardsokat, felelésségiiket és hatdskoriket. A felsé vezetSk felelsek az
operativ keretek kialakitasaért, annak megvaldsuldsaért, rendszeres ellen6rzéséért, és fejlesztéséért.
Rendszeres beszamolasi kotelezettséggel tartoznak a vezérigazgatd irdnyaba.

(3) A gazdasdgi igazgatd, a fejlesztési igazgatd, a koordindcids igazgatd és a mérndki szolgdltatdsokért
felel6s igazgato feladatkériik szerint a vezérigazgato szakmai helyettesei. A vezérigazgatd-helyettesek
feladatkorikben a vezérigazgatd tavollétében gyakoroljdk a vezérigazgatd feladat- és jogkorét,
helyettesitik a vezérigazgatot, valamint jogosultak a vezérigazgatd-helyettesi cim hasznélatéara.

111.2.3 Vezet6 allasi munkavallalék

(1) A munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése
alapjan a Tarsasdg mikodése szempontjdbdl kiemelked§ jelent&ségli munkakornek (vezetd alldsu
munkavallaldnak) mingsal:

- avezérigazgato.
(2) Az Mt. 208. § (2) bekezdése alapjan a Térsasag mikodése szempontjabdl kiemelkedd jelentGségli
munkakdrnek (vezet6 dllasi munkavallaldonak) mingsdl:

- agazdasagiigazgato;

- afejlesztési igazgatd;

- akoordindcids igazgato;

- amérnoki szolgéltatasokért felelds igazgatd.

(3) A Tarsasag mikodése szempontjabdl kiemelked6 jelentéségli munkakort betoltd vezetbkre az Mt.-
ben meghatdrozott specidlis felelGsségi szabalyok vonatkoznak.

11.2.4 K6zépvezetsk

(1) Kbzépvezetsi munkakorok:

- agazati és nemzetkdzi tdmogataskezels irodavezetd;
- beruhazasi koltségelemzé irodavezetd;

- beruhdzds tdmogato kbzpont vezetd

- beszerzési vezet§;

- EMI épitSipari vizsgald laboratérium vezets;

- épitésagazati tuddskozpont irodavezetd;

- épitésikivitelezési mindségellendrzési irodavezett;
- fejlesztési igazgatdsdg koordindcids irodavezetd;

- f6konyvels;

- humanpolitikai vezeté;

- Integrélt Iranyitdsi Rendszer (a tovabbiakban: IIR) vezetd;
- T vezetd;

- jogivezetd;

- kalibralé laboratériumvezetd;

- kiemelt dgazati feladatok koordindcics irodavezetd;
kiemelt dllami nagyprojektek irodavezetd;
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- kontrolling vezet§;

- lakossdgi és kozosségi céli tdmogataskezeld irodavezets;
- lebonyolitasi irodavezetd;

- létesitménygazdalkodasi irodavezetd;

- megfelelGségértékels kdzpont vezetd;

- mérndki szolgdltatdsok igazgatdsdg koordindcios vezets;
- miszaki fejlesztésiirodavezetd

- nuklearis 1étesitmények irodavezetd;

- pénzligyi projektiroda vezetd;

- PR és marketingkommunikdcids irodavezet§;

- tervellendrzési és szakértéi irodavezetd.

(2) A kdzépvezetdk a felsé vezetSk és a szervezeti egységvezetk kozott helyezkednek el a szervezeti
hierarchidban. A Tarsasdg hosszU tdvu stratégidja, meghatdrozott céljai alapjan kidolgozzak a
megvaldsitasi stratégia kérdéseit, javaslatot tesznek a mddszerekre, hatdridékre. Kidolgozzak az
elfogadott modszereket, szabdlyzatokat, kapcsolddd utasitdsokat. Részt vesznek a felsd vezeték
koncepcid alkotasi munkajéban, segitik a kockazatok feltarasat. Munkajuk sordn jelentds részben vezetdi
feladatokat Idtnak el, tobbek kézott szervezési, iranyitasi és ellendrzési funkcidkat. Az operativ feladatok
végzése munkajukban nagyobb ardnyban jelenik meg, mint a fels§ vezet8knél. Tdmogatjak, illetve
iranyitjak az értékteremtd folyamatok megvalosuldsat. A szervezetileg kdzvetlen(l aldrendelt vezetsk
feladatait meghatdrozzak, célokat tlznek ki, illetve irdnyitjak a szervezetileg kdzvetleniil aldrendelt
vezet6k és munkatdrsak értékteremt§ munkdjat. A stratégia és célok mentén meghatarozzak a
hataridéket és a feladatok elvégzésért felel8s munkatarsakat.

I11.2.5 Szervezeti egységvezetSk

(1) Szervezeti egységvezetsi munkakdrok:

- Budapest Didkvaros Projektiroda vezet6;

- kelet-magyarorszdgi anyagvizsgald kirendeltség-vezetd;

- kozép-magyarorszagi anyagvizsgalo kirendeltség-vezets;

- kézponti vizsgald laboratdriumvezetd;

- mdszaki értékels irodavezetd;

- nyugat-magyarorszagi anyagvizsgald kirendeltség-vezetd;

- tanusitasi irodavezetd;

- pénzligyi tervezési irodavezetd;

- vezérigazgatdi titkdrsagvezetd.
(2) A szervezeti egységvezetSk felelnek az értékteremtd tevékenységek operativ végrehajtasaért, a
hatarid6k betartdsaért, az értékteremt6 munkatdrsak munkdjanak irdnyitasaért. A szervezeti
egységvezetdk feladatokat, hataridéket és felelésséget rendelnek a kiadott munkdk mellé. Szikség
esetén koordinaljdk a feladatok végrehajtasat. Mivel munkdjuk soran jelent8s részben operativ
feladatokat latnak el, a szervezeti egységvezetSknek szikséges ismerniik a vezetett szakteriilet
specialitdsait. Tovabbi vezetdi feladatként jelentkezik tobbek kozdtt a szervezési, delegdlasi,

]

vagy a kozépvezet( vagy kozvetlenll a felsé vezet§ alatt helyezkednek el.
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11.2.6 Egyéb vezetdi megnevezés( munkakorok

Azon egyéb munkakérok, amelyek vezetéként keriilnek megnevezésre a Tarsasagnal, nem mindésilnek
vezet§i munkakornek.

1.3 A vezet6kre vonatkozo altalanos szabalyok

(1) Vezetbnek mindgsul:

- afelsd vezets,

- akozépvezetd és

- aszervezeti egységvezetd.
(2) A vezet6Sk feladata és egyben felel6ssége az SZMSZ szerint hozzdjuk rendelt szervezeti egységek
mikddésének irdnyitdsa és ellendrzése. Felel6sek szervezeti egységlik/egységeik munkavégzésének
szabdlyzatszer(, szinvonalas, szakszerl koordinaldsdért és hatékony, jogszerl muikodtetéséért, a
hozzdjuk rendelet feladatok elvégzéséért, a szervezeti egységik tekintetében a helyettesitési rend
kialakitasaért. FelelGsek gondoskodni a szervezeti egység miikodéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételek megteremtéséral.

(3) A szervezeti egységek kozott felmerult vitas kérdésekben az illetékes felsé vezetd, a felsé vezet6k
kozott felmerilt vitas kérdésekben a vezérigazgatd dont.

(4) A munkavallalok és a vezet6k egymas kozotti kommunikdcidja az (rdsbeliségen alapul. A
munkavallalok és a vezet6k az irasbeli megkeresésekre irasban kotelesek vélaszolni. A széban
megfogalmazott megkereséseket haladéktalanul irdsba kell foglalni. Az irdsbeli megkeresés terjedjen ki
az egyeztetés targyat képezd kérdésre, az el6zményekre és korilményekre, a feladat elvégzésének
hataridejére, valamint arra, hogy a megkeresés mely kérdésekben érinti a megkeresett szervezeti
egységet.

(5) A vezet6k - amennyiben dontésiik érinti a nem kozvetlen iranyitdsuk ald tartozd szervezeti egység
munkajat - dontéseik meghozatala el6tt kotelesek irdsban konzultdini a dontéssel érintett szervezeti
egység felettes vezet§jével. A szitkséges intézkedések végrehajtasat a vezeték egymassal egyeztetik, és
egymas kozott koordinaljak.

(6) Fészabalyként az egyik vezetdé a masik vele azonos szinten |évé szervezeti egység vezetdjének és
munkavallaléinak kozvetlen utasitast, feladatot nem adhat.

(7) A vezetSk kotelesek a szervezeti egységliikhdz tartozd munkavéllalékat, a Tdrsasagot, illetve a
szervezeti egységet érintd stratégiai kérdésekrdl tajékoztatni, szakmai irdnymutatast adni, a feladat- és
a kovetelményrendszert meghatéarozni. Valamennyi vezetd koteles a szervezeti egységéhez tartozo
munkavallalok részére a munkavégzéshez szilkséges feltételeket biztositani, munkajukat rendszeresen
ellendrizni, értékelni, az értékelés eredményétsl fliggden a szikséges javaslatokat megtenni és
intézkedéseket meghozni.

(8) Valamennyi vezetd koteles kozvetlen felettesét a felettese altal meghatarozott rendben és idében
tajékoztatni. A vezetd koteles feladatait a szakteriiltére vonatkozo jogszabalyok, szabalyok és eléirdsok,

,,,,,,

végrehajtani.
(9) A vezet6k altal kiadott utasitds és/vagy intézkedés nem lehet ellentétes a jogszabdlyokkal, a belsé
szabalyzatokkal és utasitasokkal, valamint a vezetd felettes vezet8jének utasitdsaival és intézkedéseivel.
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(10) Valamennyi vezet8vel szemben kdvetelmény, hogy - a Tarsasag altal biztositott keretek kozott -
szakmai ismereteit bdvitse, hogy az irdnyitdsi tevékenysége sordn az irdnyitott szervezeti egységek
mukodése hatékony és gazdasdgos legyen, a tdrsasagi célok megvaldsitdasa érdekében a tarsasagi
vagyont takarékosan kezelje.

(11) Valamennyi vezetS koteles az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egység munkavallaléival a
munkavégzésikre vonatkozd szabalyokat, utasitdsokat ismertetni, azokat betartatni, illetve betartasat
ellendrizni. Mulasztds esetén a vétkes kotelezettségszegés esetére vonatkozd jogkdvetkezményeket
(Mt. 56. §) a vezérigazgatd gyakorolja, illetve vezérigazgatdi utasitdsban atruhdzott terjedelemben felsd
vezetd gyakorolhatja.

(12) Valamennyi vezet§ felel6s az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egység muikodéséért, a
jogszabalyokban, az elfogadott éves tervekben, a belsd szabdlyzatokban és utasitdsokban
meghatdrozott feladatok szabélyszer(i és szakszerd végrehajtasaért, illetve annak szervezéséért,
vezetéséért és ellenbrzéséért.

(13) Valamennyi vezetS felel6s a munka- és tlzvédelmi jogszabalyokban és a vonatkozd belsd
szabdlyzatokban foglalt munka és tlizvédelmi feladatok betartasdért és betartatasaért.

(14) Valamennyi vezetdvel szemben kovetelmény, hogy Ugyeljen a munkavégzés szakszer(iségére,
koteles a szakmai-tudomanyos és vezet8i tevékenysége sordn betartani és betartatni az Etikai
Kodexben, valamint a Képviseleti és utalvanyozasi szabalyzatban foglalt el8irdsokat.

(15) Valamennyi vezet§ feladata a szaktertlete mikadésével kapcsolatos szerz8dések pénzigyi-fedezeti
és jogi felllvizsgalatat kezdeményezni, valamint a szakterileti szerz8désekrél az elektronikus
szerz8déstarban naprakész nyilvantartdst vezetni, mely tartalmazza a szerz8d6 feleket, a szerz6dés
tipusat, tdrgyat, idGtartamdt, a kotelezettségvallalé - és a teljesitésigazold személyét, a
kotelezettségvallalds Osszegét, keltét, lejaratdt, a szerzédés felmondasi idejét, a beszerzési eljaras
dokumentumait, és esetenként a kozbeszerzésre vonatkozd megjegyzéseket.

(16) Valamennyi vezetS koteles az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egység helyettesitési rendjét
kialakitani a folyamatos munkavégzés biztositdsa érdekében.

(17) Valamennyi vezetd felelGs azért, hogy az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységeken dolgozd
munkavallalok munkakori leirdsa naprakész legyen, valamint, hogy a feladatok |ényeges valtozasa
esetén a munkakori leirdsok naprakészen tukrézzék a tényleges feladatokat. Valamennyi vezet6 koteles
— a felettes vezet§ jovahagydsaval - megkildeni a humdnpolitikai vezetének a munkakdrhéz/pozicidhoz
sziikséges kompetencia listat,

[1.4 A vezérigazgato altal fellgyelt feladatkérok

(1) A kovetkezd feladatokat/funkcidkat ellatd személyek stdtuszuk alapjdn a szervezeti miikodés
szempontjabol nem minéstlnek vezetének:

- sugarvédelmi megbizott,

- biztonsagi vezetd,

- adatvédelmi tisztviseld,

- megfelelési tanacsadé.
(2) Tisztsegiiket munkakéri feladataként és/vagy meghizas alapjan toltik be. Feladataik végrehajtasa
sordn végezhetnek irdnyitasi és ellendrzési feladatokat.
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1.5 A munkavallalékra vonatkozé altaldnos szabalyok

(1) Valamennyi munkavallalé koteles a munkakori lefrasdban -, a vezetSje altal megjeldlt konkrét -,
valamint a jogszabalyokban, bels6 szabélyzatokban és utasitdsokban meghatdrozott feladatokat
elvégezni, a munkakéri leirdsban meghatarozott feladatok elvégzéséhez sziikséges és a Tarsasag altal a
munkavallald személyes haszndlatdra dtadott targyi eszkozoket hasznélni. A munkavallalok a Tarsasag
eszkozeit sajat célra nem hasznalhatjak.

(2) Valamennyi munkavallalo koteles:

- megismerni és betartani a szakterlletével és munkavégzésével kapcsolatos jogszabalyokat,
belsd szabdlyzatokat és utasitasokat,

- az illetékes vezetd figyelmét felhivni a célszertitlen, szakszer(itlen és/vagy jogszabdlyellenes
belsé utasitasra,

- munkatarsaival és felettesével szemben egylttm(ikodési, tajékoztatdsi, beszdmoldsi, és
adatszolgdltatasi kotelezettségének eleget tenni,

- atdrsadalmiegylttélés szabalyait betartani, a Tarsasag gazdasagi és Uzleti j6 hirnevét megdrizni,
a munkdjaban és azon kivll is az erkoélcsi normakat betartani,

- aTarsasag céljainak elérését, és a feladatok eredményes megvalodsitasat elsegiteni,

- a rabizott feladatok elldtdsa sordn a Térsasdg érdekeinek érvényesitése céljabdl munkajat a
legjobb tuddsa szerint, az elvarhatd szakértelemmel és gondossaggal végezni,

- munkdja soradn tudomasara jutott szakmai és Uzleti titkokat bizalmasan kezelni,

- a Képviseleti és utalvanyozasi szabdlyzatot és az Etikai Kdédexben foglaltakat betartani és
alkalmazni,

- a munkaviszony szempontjabdl relevans parhuzamos jogviszonyokat, valamint az adatokban
bekdvetkezd véltozdsokat az adatvaltozas bekdvetkeztét kovets 8 napon belll a Tarsasagnak
bejelentetni,

- a munka- és tlzvédelmi jogszabalyokban és a vonatkozd belsd szabalyzatokban foglalt munka
és tlizvédelmi feladatokat betartani.

(3) A munkavallalék feladatait, jogosultsdgait és felel6sségét a munkakori leirdsok, illetve a
munkaszerz&désben leirtak személyre széldan tartalmazzak.

(4) A vezérigazgat6 felhatalmazasa vagy egyedi meghatalmazasa alapjan barmely munkavallalo egylittes
képviseleti és cégjegyzési jogosultsaggal rendelkezhet.

1.6 Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

(1) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrsl szold 2007. évi CLI. torvényben (a
tovabbiakban: Vagyonnyil. tv.) foglaltak alapjan a Tarsasag vezérigazgatdja és a fellgyelSbizottsag tagjai
vagyonnyilatkozat megtételére kotelesek. A Vagyonnyil. tv. 3. § (3) bekezdésének e) pontjdban
foglaltaknak megfelel6en a vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkakorok felsoroldsdt a 2. sz
melléklet tartalmazza.

(2) Afenti jogszabalyi kotelezettség Tarsasagunknal torténd teljesitésének madjardl a Vagyonnyilatkozat
tételével kapcsolatos eljarasrendrél sz616 belsé szabalyzat rendelkezik.
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(1) A Tarsasdg egyes tevékenységi korokhoz kapcsolédd feladatait az Alapité Okirat, az SZMSZ, a
Térsasag Integralt Irdnyitasi rendszere (a tovabbiakban: IIR) és az egyes tevékenységekhez tartozd
mUszaki elSirdsok hatdrozzak meg. Az operativ mikodés a vezérigazgatd és a vezet8k altal kiadott
utasitasok, korlevelek, belsé szabalyzatok és az IIR szabdlyozdsok szerint torténik.

(2) Az informdciok hatékony &dramldsat biztositjdk a heti rendszerességgel megtartott vezetdi
értekezletek.

(3) A Tarsasag muikodésének szabalyozdsat az &sszehangoltan kiépitett és muikodtetett [IR
dokumentacidja irja le.

(4) A min&ségiranyitasi rendszerekhez tartozé vezetdi munkakérok:

- Az MSZ EN ISO 9001 szerinti rendszerben az IIR vezet§,

- MSZISO/IEC 27001 szabvéany szerinti informacidbiztonsag irdnyitasi rendszerben az IR vezets,

- MSZEN ISO 14001 szabvany szerinti kornyezetiranyitdsi rendszer az IR vezetd,

- A Tanusitasi lroda MSZ EN ISO/IEC 17065 szerinti rendszerének minéségirdnyitasi vezetsje
(TIMV),

- Az MSZ EN ISO/IEC 17025 szerint mikodé EMI EpitSipari Vizsgaldé Laboratérium
min&ségirdnyitasi rendszerének vezet&je (EMILABMV),

,,,,,,

,,,,,,

- gondoskodnak a min&ségiranyitasi rendszer szdmara szikséges folyamatok létrehozdsdardl,
bevezetésérdl és fenntartdsarol,

- beszamolnak a vezetésnek a mindségirdnyitasi rendszer mdkddésérdl és fejlesztési
szlikségleteirdl,

- gondoskodnak a meghizoi kovetelményekkel kapcsolatos tudatossag el6mozditasarol.

(6) Az 6sszehangoltan kiépitett integralt irdnyitasi rendszerdokumentacié magéban foglalja az MSZ EN
ISO 9001 szerinti min8ségiranyitasi rendszerdokumentécidt, amely dtfogdan szabdlyozza a szervezet
teljes tevékenységi korét, és az egyes tevékenységekre ezen feliil vonatkozé MSZ EN ISO/IEC 17025,
MSZ EN ISO/IEC 17065 rendszerszabvanyokbdl adddd kévetelményeket. A Tarsasag kialakitotta,
mUkddteti, rendszeresen felulvizsgélja és folyamatosan fejleszti az MSZ ISO/IEC 27001 szabvany szerinti
informaciobiztonsagi irdnyitdsi rendszerét és az MSZ EN ISO 14001 szabvany szerinti Kérnyezetirdnyitasi
rendszerét az IIR részeként.

(7) Ezen &sszehangolt dokumentdcié hatdrozza meg a szervezet alapvets, dokumentdlt mkddési
rendjét.

(8) Bels6 dokumentumstruktura:

. szint:

- Alapdokumentum: minden szervezeti egységre vonatkozdan:

MSZ EN ISO 9001, MSZ EN ISO 14001 és MSZ ISO/IEC 27001 szabvany szerinti Integralt Irényitasi
Kézikdnyv (MIRK);
Il. szint:
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- Az egyes tevékenységeket szabdlyozd Eljarasi Utasitasok (EU), melyek a MIRK egyes pontjaiban
jelennek meg, valamint a MIRK elvalaszthatatlan részét képezd Ertékteremts Folyamat Leirds
(EFL), Projektfolyamat Leirasok (PFL) és Tamogatéfolyamat Leirasok (TFL);

- Az EMI EpitSipari Vizsgalé Laboratériumra vonatkozéan: MSZ EN ISO/IEC 17025 szerinti EMI

......

- A Tanusitdsi lroda tevékenységére vonatkozéan: MSZ EN ISO/IEC 17065 szerinti

,,,,,,

- A Miszaki Ertékeld Irodara vonatkozéan a MUszaki Ertékel6 Iroda Eljérasi Kézikonyv;
- Bels6 szabalyzatok;

Ill. szint:

- Arendszer mikodése kozben keletkezé dokumentumok (utasitasok, kérlevelek);

- Vizsgalati utasitdsok a normativ dokumentumokban nem szabdlyozott esetekben;

- Kezelési és karbantartasi utasitasok (vizsgalo eszkozokre, berendezésekre vonatkozdan);

- Vizsgalati és Feladat Tervek (egy meghatarozott feladat miszaki tartalmanak dokumentumai);
- Munkautasitasok.

fo

V.1 Vezérigazgatd

(1) A vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa ala tartozd szervezeti egységeket a vezérigazgatd kdzvetlendl
irdnyitja, ellenérzi és értékeli a vonatkozd jogszabalyoknak, a mindenkor hatélyos Alapitd Okiratnak,
Tulajdonosi hatdrozatoknak, és a bels6 szabalyzatoknak megfelel&en.

(2) A vezérigazgat6 a Takarékos tv.-ben, valamint a 339/2019. (Xil. 23.) Korm. rendeletben foglaltaknak
megfelelGen elldtja a belsd kontrollrendszer miikodtetésével kapcsolatos feladatokat.

(3) A szervezeti egységek a vezérigazgatd munkajat kozvetlenll tamogatjak.
(4) A vezérigazgato feladatai ellatdsa soran kdzvetlenl felel:

- atorvényességi-, a hatékonysagi -, valamint az akkreditacids kdvetelményeknek valé megfelelés
biztositasaért az objektivitas, a fliggetlenség és partatlansag elvei alapjan;
- abels6 szabalyzatok kiadasaért;
- aTarsasag munka- és tlizvédelmi jogszabalyi megfelelés biztositasdért;
- bels6 ellenérzés fliggetlenségének biztositasaért.
(5) A vezérigazgatd-helyettesek feladatkoriikben a vezérigazgatd tdvollétében gyakoroljgk a
vezérigazgatd feladat- és jogkdrét. A vezérigazgato-helyettesek kozil ketten egylittes cégjegyzési joggal
helyettesitik a vezérigazgatot.
(6) Amennyiben a vezérigazgatd eseti meghatalmazassal delegélja barmely jogkorét, a helyettesitést
ellatd munkavallalok a helyettesités korében hozott dontésekrdl, intézkedésekrdl haladéktalanul
kotelesek a vezérigazgaténak beszamolni,
(7) A Tarsasag munkavalialéi felett a munkaltatoi jogokat a vezérigazgatd gyakorolja. A vezérigazgato
vezérigazgatéi utasitdsban jogosithat fel mas munkavallalét meghatdrozott munkaltatodi
részjogosultsagok gyakorldsara.
(8) A vezérigazgatd feladatkéreinek elldtasdval kapcsolatban kdzvetlenil utasitdst adhat a Tarsasdg
valamennyi munkavallaloja részére. Errdl az utasitast végrehajté munkaviéllaldnak a feladat végrehajtas
megkezdésével egyidejlleg haladéktalanul tdjékoztatnia kell a kdzvetlen vezetdjét.
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V.1.1 Vezérigazgatdi Titkdrsag

(1) A Vezérigazgatoi Titkarsag ellatja a vezérigazgatéhoz kapcsolddd napi dltaldnos adminisztrativ és
Ugyviteli koordinacios feladatokat, kezeli a hivatalos levelezést, a vezérigazgatdi utasitdsokat és a
korleveleket. Gondoskodik az eredeti jegyz6konyvek, kapcsolddd mellékletek, hatdrozatok, és egyéb
dokumentumok megé&rzésérdl. Irdnyitasi feladatokat 14t el a Tarsasag kézbesitési, iratkezelési, iktatdsi
feladatai, valamint a kézponti telefonra/e-mail cimre térténd megkeresésekkel kapcsolatos feladatok
tekintetében, ennek érdekében szorosan egyuttmiikodik az Iktatéval. Elldtja tovabba a vezérigazgatd
altal delegélt tovabbi feladatokat.

(2) A Vezérigazgatdi Titkdrsag feladata a vezérigazgatd kdzvetlen munkéjanak segitése, a vezérigazgatd
utasitdsa alapjan irdsos és szébeli kapcsolattartds a szervezeti vezetékkel, valamint a vezérigazgatod
idébeosztasaval, programjaval kapcsolatban és a Tarsasag kilsé adatszolgaltatasai vonatkozasaban
kapcsolattartas az illetékes kilsé szervekkel. Ennek keretében elldtja a vezérigazgatd altal a szervezeti
vezetdk, illetve munkatarsak részére kiadott feladatok végrehajtdsdval kapcsolatos nyilvantartasi,
szervezési és ellendrzési teenddket és a vezérigazgatd ltal kiadott feladatokat el8rehaladdsa érdekében
egyeztetéseket folytat a Tarsasag szervezeti egységeinek vezetSivel, illetve munkatarsaival.

(3) A Vezérigazgatdi Titkarsdg adminisztrélja a vezérigazgato altal kiadott feladatokat, majd figyelemmel
kiséri azok végrehajtdsat. El6késziti és dokumentdlja a vezérigazgatdi értekezleteket. Vezérigazgatdi
rendelkezés alapjan nyomon kéveti a vezérigazgatd altal megjelolt utasitdsok végrehajtasat. Osszefogja
a stratégidk megvaldsulasara vonatkozd, vezérigazgatd irdnyaba torténd beszédmoldsi kotelezettség
teljestilését.

(4) Gondoskodik az Iratkezelési szabdlyzat és irattéri terv elkészitésérdl és éves fellilvizsgdlatarol, és
biztositja a kdzfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altaldnos kovetelményeirél sz616 335/2005. (XII.
29.) Korm. rendelet elirasainak betartdsat.

(5) A Vezérigazgatdi Titkdrsag munkajat a vezérigazgatoi titkdrsdgvezetd iranyitja.

(6) A titkarsagvezet§ a tevékenységét kdzvetlenil a vezérigazgatd irdnyitdsa alatt, a fels§ vezetdkkel
szoros egylttm(ikodésben végzi.

V.1.2 Iktatéd

(1) Az Iktatod f& feladata az iktatasi kotelezettség ald esé dokumentumok hatdlyos szabdlyzatoknak
megfeleld iktatdsa, postdzasi feladatok (bejové és kimend posta kezelése) elvégzése, és az irattarozassal
kapcsolatos feladatok ellatasa. Az iktatoprogram alkalmazéasaval végzi el az Iratkezelési szabélyzatban
meghatdrozott feladatait, kozrem(kadik az Iratkezelési szabdlyzat és irattéri terv elkészitésében, és éves
felulvizsgalataban, betartja a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének &ltaldanos kdvetelményeirdl
52616 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet el8irasait, valamint elldtja a Tarsasag mikddésével kapcsolatos
kézbesitési feladatokat a Létesitménygazdalkodasi Irodaval egyuttmiikodve. Az iktato feladatkorébe
tartozik az irattarozasi tevékenység, valamint a kbzponti telefonra, és e-mail cimre érkez6 megkeresések
fogaddsa és megfeleld helyre torténd tovabbitasa is.

(2) Az Iktatd munkéjat a vezérigazgatoi titkdrsagvezetd irdnyitja.
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V.1.3 Belsé Ellendr

(1) A Tarsasagnal belsé ellendr Iatja el a belsé ellenGrzési tevékenységet, valamint a belsd ellendrzési
vezetd 339/2019. (XI1.23.) Korm. rendeletben nevesitett feladatait.

(2) A belsé ellenérzés célja, hogy a bizonyossagot ado és tanacsadoi tevékenysége keretében elGsegitse
az EMI, mint ellenérzott szervezet jogszerl miikodését, timogassa a vdllalati célok megvaldsitasat.

(3) A bizonyossagot ado tevékenysége kiterjed:

vizsgalja a belsd kontrollrendszer kiépitését és miikodését, tovabba értékeli a jogszabdlyoknak
és a szabalyzatoknak vald megfelel&ségét;

rendszerszemléletld megkozelitéssel, moédszeresen értékeli, illetve elemzi az EMI
kockazatkezelési, valamint ellenérzési és iranyitasi eljarasainak hatékonysagat;

értékeli a rendelkezésre allo eréforrdsokkal vald gazdalkoddst, a vagyon megdvasat és
gyarapitasat, valamint az elszdmoldsok megfelel6ségét;

értékeli a stratégiai és operativ dontéseket, az etikai elvardsok és értékek érvényesilését;
értékeli és elemzi a hatékony szervezeti teljesitménymenedzsmentet és a szdamon
kérhetGséget.

(4) A tandcsado tevékenység keretében:

az EMI vezérigazgatdjanak tdmogatdsa az egyes megoldasi lehetSségek elemzése, értékelése,
vizsgalata és azok kockdzatanak becslése Utjan;

a pénzigyi, targyi informatikai és a humanerdéforras-kapacitasokkal valé észszer(ibb és
hatékonyabb gazdalkodasra vonatkozd javaslatok, tanacsadas nyujtasa;

szakért6i tdmogatds nyljtasa a kockdzatok és a szervezeti integritast sérté események
kezelésére, a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitdsara és folyamatos fejlesztésére;
tandcsadas biztositdsa a szervezeti struktlira racionalizaldsa és a valtozdsmenedzsment
terlletére;

javaslatok megfogalmazasa az EMI eredményességének ndvelése, a belss kontroll javitésa és
tovabbfejlesztése, a belsé szabdlyzatok tartalma érdekében;

konzultacio és tanacsadas biztositdsa a vezérigazgato részére.

(5) A belsé ellendr ellenérzési hatdkore kiterjed a jogszabdlyok, a belsd szabalyzatok, folyamatleirdsok,
és eljarasok pontos betartdsanak ellenérzésére, az arbevétel és bevételek, koltségek és raforditdsok,
valamint a kiaddsok, valamint az EM| gazdasagossaganak, hatékonysaganak és eredményességének
vizsgélatara.

(6) A belsé ellendr a bizonyossagot add, és tandcsadasi tevékenységen kiviil az EMI mas tevékenysége
végrehajtdsaba nem vonhato be, nem vehet részt annak operativ m(ikodésével kapcsolatos feladatok
ellatdsaban, igy kilénosen:

a bels§ ellenérzésre vonatkozd déntések kivételével az EMI miikodésével kapcsolatos
dontések meghozatalaban,

az EMI barmely végrehajtasi vagy irdnyitasi tevékenységében,

a belsé ellenérzésre vonatkozé pénzigyi tranzakcidk kivételével pénzlgyi tranzakcidk
kezdeményezésében vagy jovahagyasaban, valamint kotelezettségek vallalasdban,

az EMI barmely munkatarsa tevékenységének iranyitasaban, kivéve, ha ezek a munkatarsak
szakértGként segitik a belsé ellendrt,
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— a bels6 ellenérzésre vonatkozé belsé szabélyzatok kivételével a belsd szabalyzatok
elkészitésében,

— a bels§ ellendrzésre vonatkozé intézkedési terv kivételével az EMI intézkedési terveinek
elkészitésében.

(7) A belsé ellenér kockdzatelemzéssel alatdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet készit,
amelyeket a felligyel6bizottsdg fogad el.

(8) A bels& ellendr munkdjat a nemzetkozi belss ellenérzési standardok figyelembevételével kialakitott
belsé ellenérzésialapszabaly és a belsd ellendrzési kézikdnyv szerint végzi, melyeket a feliigyelSbizottsag
hagy jova.

(9) A belsé ellendr tevékenységét fliggetlen, befolyastél mentes, partatlan és targyilagos médon végzi.

(10) A bels6 ellenér tevékenységét a vezérigazgatonak kozvetlenll aldrendelve végzi, a (11)
bekezdésben foglalt kivételekkel.

(11) A fellgyel&bizottsag a belsd ellendr tevékenységére vonatkozoéan:

— elfogadja a stratégiai és az éves ellendrzési tervét, illetve azok mddositdsait, valamint
megtargyalja és jovahagyja az éves ellendrzési beszamoldjat,

— legaldbb félévente megtargyalja a belsé ellen&r altal készitett jelentéseket, és ellenérzi a
szikséges intézkedések végrehajtdsat,

— szlkség esetén kiilsd szakért§ felkérésével segiti a belsd ellendr munkajat,

— javaslatot tehet soron kivili ellendrzés vagy tandcsaddi jellegi megbizas végrehajtasara,

— javaslatot tehet a belsG ellenérzési szervezeti egység létszamanak valtoztatasara,

— ajanldsokat és javaslatokat dolgozhat ki a belsé ellendr altal végzett vizsgdlatok megéllapitasai
alapjan a belsé ellendr egyidejli tajékoztatdsa mellett, és-

— jovahagyja a belsé ellendrzési alapszabdlyt és a belsé ellendrzési kézikonyvet.

(12) A belsé ellen&rzés éves tevékenységérdl a belsd ellendr éves ellenérzési jelentést készit, melyet a
felligyelGbizottsag hagyja jova.

(13) A bels& ellendr felett a munkaltatoi jogokat a vezérigazgatd gyakorolja. A vezérigazgato a belsd
ellendr kivélasztasaval, munkaviszonydnak létesitésével, megsziintetésével, valamint a belsé ellenérzés
eréforrasainak — létszam, koltségvetés — biztositdsaval kapcsolatos dontések el8zetes jovahagydsara a
fellgyelSbizottsag jogosult.

(14) A szervezeti egységek vezet6i, és munkavallaléi kételesek a belsd ellendrzés végrehajtasat
el8segiteni, a belsé ellendr részére szoban vagy irdsban a kért tajékoztatast, felvildgositdst, nyilatkozatot
megadni.

(15) A belsé ellenér egyéb feladatait, felelGsségét, jogait és kotelezettségeit, valamint az
dsszeférhetetlenségre vonatkozd szabdlyokat a Takarékos tv., valamint a 339/2019. (XI1.23.) Korm.
rendelet és bels§ szabdlyzat tartalmazza.

(16) A Takarékos tv. 13. § (1) bekezdése szerint a bels6 ellenér munkdjat a nemzetkézi belsé ellenérzési
standardok figyelembevételével kialakitott belsé ellenérzési alapszabdly és belsd ellenbrzési kézikényv
alapjan Idtja el.
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V.1.4 Megfelelési tandcsado

(1) A megfelelési tandcsadd feladata annak elGsegitése, hogy a Tarsasag megfeleljen a tevékenységére
és muikodésére vonatkozd jogszabdlyokban foglaltaknak, és szabdlyzatai dsszhangban legyenek a
jogszabalyi rendelkezésekkel.

(2) A megfelelési tanacsadd feladatkorébe tartozik:

- a Tdrsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a gazdaségi tarsasag célkitlizéseinek, belsé
szabdlyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabbd a tevékenységi korére vonatkozd szakmai
standardoknak valé megfelelés nyomon kovetése,

- a feltart hidnyossagok megsziintetése és a kockazatok csokkentése érdekében javaslatok
készitése a vezérigazgatd, tovabba a meg nem feleléssel, kockazattal érintett szervezeti egység
vezetbje részére, valamint a megfelelésbeli hidnyossagok feltdrdsa érdekében tett intézkedések
nyilvantartasa, folyamatos nyomon kovetése és rendszeres ellenérzése,

- azon intézkedések és eljarasok érvényesilésének folyamatos nyomon kdvetése, és rendszeres
ellendrzése, amelyek célja az iranyadd jogszabalyoktdl valo eltérések feltarasa,

- a jogszabalyoknak torténd megfelelés, mint cél érvényesilését elGsegitd szervezeti szemlélet
kialakitdsanak tamogatdsa szervezetfejlesztési eszkdzokkel és képzések szervezésével,

- a belsé kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkérnyezet kialakitdsanak, és az integralt
kockazatkezelésnek a koordinacidja, valamint a Vezérigazgatd éltali meghatalmazas alapjan a
Térsasdg mikodésével dsszefliggd integritast sértd, korrupcids és visszaélésgyanus eseményekre
vagy kockazatokra vonatkozé bejelentések fogaddsaval és kivizsgdldsdval kapcsolatos feladatok
ellatasa, a szervezeti integritast sértd események eljaras rendjérél sz6l6 szabalyzat kialakitasa és
naprakészségének biztositasa,

- a visszaélések kivizsgalasa és kezelése korében vizsgalat lefolytatdsara hivja fel a kockazattal
érintett szervezeti egység vezetdjét, vagy vizsgalatot folytat le,

- a jogszabalyoknak torténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos folyamatos tamogatas,
tandcsadas nyUjtasa a vezérigazgatd, valamint a Tarsasag munkavallaloi részére,

- elldtja a vonatkozd jogszabalyokban meghatdrozott egyéb feladatokat.

(3) A megfelelési tanacsado évente egyszer jelentést készit a feladatai ellatasardl a vezérigazgatd és a
felligyel6bizottsag részére.

(4) A megfelelési tandcsadd feladatai ellatdsa korében nem utasithatd, feladatai elldtasaval
Osszefliggésben szankcidval nem sujthato.

(5) Tevékenysége soran korlatozas nélkiili hozzaféréssel rendelkezik személyes adatokhoz, Uzleti titok
tartalmu adatokhoz, tovabba bizalmas adatokhoz, illetéleg valamennyi, a feladata ellatdsahoz sziikséges
adatokhoz.

(6) Aszervezeti egységek vezetdi, és munkavallaléi kotelesek a megfelelésitandcsaddval egytttmdkodni,
munkajat elsegiteni a jogszabalyoknak vald megfelelés biztositasa érdekében.

(7) A megfelelési tandcsadd dsszeférhetetlenségére vonatkozé szabélyokat a 339/2019. (X11.23.) Korm.
rendelet 9. § (5)-(6) bekezdése tartalmazza.

(8) A megfelelési tandcsado a vezérigazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt all.

(9) A megfelelési tanacsadd jogairdl, kotelezettségeirél, hataskorérdl és felel§sségérél egyebekben a
Megfelelési Szabalyzat rendelkezik.
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V.1.5 Integralt Iranyitasi rendszer vezet§

(1) Az IR vezetd szervezi, irdnyitja, ellendrzi, valamint elldtja az IIR-rel kapcsolatos feladatokat.

Az lIR vezetS gondoskodik a Tarsasag alaptevékenységével kapcsolatban érkez8 panaszok szakszer(i
kivizsgaldsardl, a javitd intézkedések elrendelésérél, nyomon kéveti azok megvalésuldsat.

(2) Az IR vezet6 a tevékenységét kozvetlenil a vezérigazgatd iranyitasa alatt végzi.

V.1.6 Biztonsdgi vezetd

(1) Amin&sitett adat védelmérdl sz616 2009. évi CLV térvény 23. §-dnak (2) bekezdése alapjan kinevezett
biztonsagi vezeté a vezérigazgatotdl, mint a mindsitett adatot kezeld Térsasag elss szamu vezetsjétsl
atruhazott hatdskorében eljarva utasitasi joggal gyakorolja az 6t erre a feladatra kinevez8 vezet6
mindsitett adat védelmére vonatkozd jogositvényait. Ennek keretében a biztonsagi vezets a szamara a
mindsitett adat védelmérdl szold 2009. évi CLV térvényben meghatérozott feladatok végrehajtasaval és
koordinaldsdval ellatia a személyi, fizikai és adminisztrativ biztonsdgra vonatkozé szabdlyok
alkalmazasénak helyi fellgyeletét.

(2) A biztonsagi vezetd feladatait a Nemzeti Biztonsagi Fellgyelet mikédésének, valamint a min8sitett
adat kezelésének rendjérél szold 90/2010. (Ill. 26.) Korm. rendelet 6. §-a alapjan latja el.

(3) A biztonsagi vezet tevékenységét kozvetlendl a vezérigazgatd irdnyitasa alatt végzi.

V.1.7 Sugarvédelmi megbizott

(1) Ellatja az atomenergiardl szold 1996. évi CXVI. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasardl szolo
16/2000. (VI. 8.) EiM rendelet el6irdsainak megfelelen, mint engedéllyel rendelkezé Tarsasag azon
feladatait, amelynek alapvet6 célkitlizése a munkavallalok és a lakossag sugérterhelésének korlatozasa.
Ellendrzi, hogy a Tarsasag sugdrveszélyes tevékenységet végzé munkatarsainak, az ilyen tevékenységgel
érintett munkahelyeinek és kdzvetlen kérnyezetiiknek sugérvédelmi helyzete megfelel-e a rendeletben,
a kilon jogszabalyban, valamint az SZMSZ-ben meghatdrozott feltételeknek, tovabbd irdnyitja az ilyen
munkahelyek sugarvédelmi megbizottjainak tevékenységét.

(2) A sugdrvédelmi megbizott tevékenységét kdzvetlenil a vezérigazgatd irdnyitdsa alatt végzi.

V.1.8 Adatvédelmi tisztviseld

(1) Az adatvédelmi tisztvisel segitséget nyujt, illetve kozrem(kodik az adatkezeléssel &sszefliggd
doéntések meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositdsaban, kivizsgélja a hozza érkezett
bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel az
adatkezel8t vagy az adatfeldolgozdt, ellenérzi az adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabbé a Tarsasag
személyes adatok védelmével kapcsolatos belsé szabdlyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok
kijelolését, az adatkezelési miveletekben résztvevé munkatdrsak tudatossag-novelését, valamint a
kapcsolodo auditokat is, egyuttmikaodik és kapcsolatot tart a feltigyeleti hatdsaggal.

(2) Az adatvédelmi tisztviseld a feladatai elldtasaval kapcsolatban utasitadsokat senkitél nem fogadhat el.
A Tarsasag az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai dontései miatt nem bocsathatja el és szankciéval nem
sUjthatja.

(3) Az adatvédelmi tisztvisels kozvetlendl a vezérigazgatdnak tartozik felel8sséggel.
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V.1.9 Humdanpolitikai Iroda

(1) A Huméanpolitikai Iroda elldtja a Tarsasag emberi eréforras gazdélkodasaval kapcsolatos feladatokat.
A szervezeti egységek vezetSivel egyuttmikodve irdnyitja és koordindlja a toborzas-kivalasztasi
feladatokat. Témogatja az Uj munkavallalok beilleszkedését, ennek keretében megszervezi a kételezé
képzéseket, alkalmassagi vizsgalatokat.

(2) A Humaénpolitikai Iroda a vezet6k munkajat tdmogatja az Uzleti stratégidhoz illeszkedd
humanerd&forras stratégiai kérdésekben.

(3) A Humanpolitikai Iroda javaslatokat készit a munkaeré megtartaséra, az elktelezettség ndvelésére.
(4) A Huménpolitikai Iroda elkésziti és naprakészen vezeti a munkaviszonnyal kapcsolatos

nyilvdntartdsokat, dokumentumokat és nyilatkozatokat; irasba foglalja a munkaviszonnyal kapcsolatos
szerz6déseket, nyilatkozatokat és megallapodasokat, valamint a tanulmanyi szerz&déseket.

(5) A Humanpolitikai Iroda nyilvantartja a munkavallalok parhuzamos jogviszonydra vonatkozo
nyilatkozatait, és a Jogi Irodaval egylUttmiikodve megvizsgdlja a nyilatkozatokban foglaltakat
osszeférhetetlenség szempontjabal.

(6) A Humanpolitikai Iroda szorosan egytttm(ikodik a Jogi Irodaval a szerz6désminték elkészitésében.
(7) A Humanpolitikai Iroda egyes munkaltatdi részjogosultsagokat gyakorol.

(8) A Humanpolitikai Iroda eljar a munkavallalok vétkes kotelezettségszegése esetén.

(9) A Humanpolitikai Iroda javaslatot tesz a béren kivili juttatdsok rendszerének kialakitasara, és annak
fejlesztésére. A béren kiviili juttatdsok rendszerét karbantartja.

(10) A vallalati és az egyéni céloknak megfelelGen t6sszehangolja és kialakitja az éves belsé képzési
terveket, gondoskodik a vezérigazgato altal jovahagyott belsé képzési terv végrehajtasarol. Megszervezi
a vezetdi készségek és kompetencidk fejlesztését szolgald tréningeket.

(11) A Humanpolitikai Iroda felels az egyénre bontott teljesitményértékelési rendszer kialakitdsaért,
mukodtetéséért.

(12) A Humanpolitikai Iroda folyamatosan biztositja a kapcsolatot a bérszamfejtést végzé munkavallaldk
és az iroda munkavillaldi kozott, tajékoztatast nyudjt a bérszamfejtést is érinté vdltozasokrdl és a
bérszamfejtést végzé munkavallaldknak kdzvetlenUl feladatokat hatarozhat meg.

(13) A Huménpolitikai Iroda munkajat a humanpolitikai vezetd iranyitja.

(14) A humanpolitikai vezets a tevékenységét kozvetlenll a vezérigazgatd irdnyitasa alatt végzi.
V.1.10 Jogi Iroda

(1) A Jogi Iroda felUgyeli a tarsasagi jogi feladatokat. Ennek keretében kdzrem(kodik a Tulajdonosi
hatdrozatok el6készitésében és a felligyel6bizottsagi jegyz&konyvek véglegesitésében.

(2) A Jogi Iroda elkésziti a jogi szakterileti szabdlyzatokat, és elvégzi a szakterlletét érinté hatalyos
szabalyzatok éves felllvizsgalatat. Az iroda kozremUkodik a szervezeti egységek szabalyzatainak jogi
felllvizsgélataban.

(3) A tarsterlletek &ltal elektronikusan megkildott szerz6déstervezetekben a Jogi Iroda ellenérzi a
szerzédéses kotelezettségvallaldsok polgari jogi megfelelGségét, érvényesiti a Tarsasdg érdekeit a
szerz6déskotést megel6z6 irasbeli egyeztetések soran. A kotelezettségvallaldsok szakterlletek 3ltal
torténd miuiszaki, szakmai és pénzlgyi kereteinek meghatdrozasa utdn a szerzédéses feltételek
kialakitasaban szorosan egytttm(ikodik a szakteriletekkel.

(4) A Jogi Iroda a Tarsasag altal kezelt vagy lebonyolitott nemzeti és unids tamogatésokkal 6sszefliggben
jogi tandcsokat, dllasfoglalasokat ad, palyazati felhivasok és tamogatasi okiratok tervezeteinek jogi
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veleményezését végzi, dontésekhez és egyes eljarasi cselekményekhez jogi tanacsokat nyujt,
kozremikodik eljarasrendek, formanyomtatvanyok, iratmintak elkészitésében.

(5) AJogi Iroda a cégképviselet és cégjegyzés jogi megfeleldségének biztositasa érdekében gondoskodik
az cégképviselethez kapcsolddo aldirasi jogosultsagok, a felhatalmazd levelek és meghatalmazasok
el6készitésérdl és naprakész nyilvantartasarol.

(6) A Jogi Iroda gondoskodik a Tulajdonosi Hatarozatok kényvének vezetésérél, az eredeti
feligyel&bizottsagi jegyz6konyvek, kapcsolodd mellékletek, hatérozatok és egyéb dokumentumok
megdrzésérdl és nyilvantartasardl.

(7) A Jogi Iroda koordindlja és irdnyitja a Tarsasaggal szerz8dott, a Jogi Iroda feladatkdréhez tartozo
ugyvediiroddk munkajét. A szerzédott tgyvediiroddk bevondsaval kozrem(ikodik a Tarsasag igényeinek
érvényesitésében és a kintlévségek kezelésében.

(8) A Jogi Iroda kapcsolatot tart a kormanyzati szervekkel, a Tulajdonosi joggyakorldval, a
fellgyel&bizottsaggal, valamint a kilsG partnerekkel, szervezetekkel. A Vezérigazgatoi Titkarsaggal
szorosan egyuttmikodve koordinalja a Tulajdonosi joggyakorldtdl, minisztériumoktdl érkezd tarsasagi
jogi feladatok teljesitését.

(9) AlJogi Iroda véleményezi a Térsasag igazgatdsagaitdl érkez jogszabdly javaslatokat, kozrem(ikddik a
kormanyelGterjesztések, jogszabalytervezetek el6készitésében.
(10) A Jogi Iroda munkajét a jogi vezetd irdnyitja.

(11) A jogi vezetd a tevékenységét kozvetlenil a vezérigazgatd irdnyitdsa alatt végzi.

V.2 Mérndoki Szolgéltatasok Igazgatdsaga

(1) A Mérnoki Szolgaltatasok Igazgatdsdga gondoskodik a Tarsasdg altal nytjtott miszaki és mérnoki
szolgaltatasok mindségi megfeleldségérdl, a Tarsasdg szakmai tevékenységének harmonizaldsarél, a
miszaki tertlet fejlesztési iranyainak meghatarozasaral.

(2) A Mérnodki Szolgaltatdsok Igazgatdésaga munkajét a mérnoki szolgaltatasokért felelés igazgatd
irdnyitja, aki a tevékenységét kozvetlen(l a vezérigazgatd irdnyitdsa alatt végzi.

(3) A mérndki szolgéltatasokért felelds igazgaté minden érintett beruhazasra vagy kiemelt feladatra,
projektre vonatkozoéan projektszervezetet hoz létre, amelyben az igazgatdsag kilonbozd egységeiben
dolgozé munkatarsak egylttmikddnek.

(4) A mérnoki szolgaltatdsokért felelds igazgatd gondoskodik az iranyitasa alatt 4llé szervezeti egységek
mikodéshez szlkséges feltételek és erdforrdsok rendelkezésre &lldsardl, a szakterlletét érintd
helyettesitési rend kialakitasardl, valamint az akkreditacids feltételeknek valé megfelelés biztositasarol.
(5) A mérnoki szolgaltatasokért felelds igazgatd a tanusitasi, a vizsgélati, a kalibraldsi, valamint értékelési
eljarasok eredményeére vonatkozdan dontést nem hozhat.

(6) A mérnoki szolgdltatasokért felels igazgaté a Megfeleléségértékels Kozpont, az EMI Epitdipari
Vizsgalé Laboratdrium és a Kalibrald Laboratérium éltal készitett dokumentumok (pl. tanusitvény,
vizsgalati jegyz6kdnyv) tartalmara, az irodak és laboratériumok szakmai tevékenységének eredményére
hatast nem gyakorolhat, téle szakmai Ggyeket nem vonhat el.

(7) A Mérnoki Szolgdltatdsok Igazgatdsaga a vezérigazgatd altal meghatdrozott beruhazasok
tekintetében miszaki tdmogatdi feladatokat lat el.

(8) A Mérndki Szolgdltatasok Igazgatdsdga az dllami tdmogatdsokkal érintett projektek esetében
adatszolgaltatasi kotelezettséget teljesit a Pénzugyi Projektiroda és a Pénziigyi Tervezési lroda részére.
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(9) Az igazgatésdg szakmai munkdjdval tdmogatja a Fejlesztési Igazgatésdgon megvalésuld hazai és
nemzetkézi forrdsbol megvaldsuld K+F+1 projekteket.

(10) A mérnéki szolgdltatdsokért felelbs igazgaté a kbzépvezetdk kozil helyettest jelél. A mérndki
szolgdltatdsokért felelGs igazgatchelyettes feladata az igazgatd munkdjénak segitése, tdmogatdsa, az
igazgatd dltaldnos helyettesitése. A mérndki szolgditatdsokért felel6s igazgatohelyettes az igazgato
tdvollétében gyakorolja a mérnéki szolgdltatdsokért felelGs igazgato feladat- és jogkérét. Ez a
helyettesités nem érinti az igazgatd vezérigazgatd helyettesitési feladat- és jogkdrét. Amennyiben az
igazgato vezérigazgatd-helyettesi feladat- és jogkdrében jdr el, helyettesitése kizdrt.

V.2.1 Mérnoki Szolgaltatasok Koordindcids Iroda

(1) A Mérnbki Szolgdltatdsok Koordindcids Iroda a Mérndki Szolgditatdsok Igazgatdjdnak szakmai
munkdjat kozvetleniil szervezi, tdmogatja, kdézremikodik a Mérnoki Szolgdltatdsok Igazgatésdga
déntéseinek el6készitésében az igazgatdsdghoz tartozé szaktertiletek kézotti koordindcidval, melynek
kapcsdn tdjékoztatdst kérhet téliik.

(2) Elldtia a Mérndki Szolgdltatdsok Igazgatésdga egységeinek operativ, adminisztrativ makodési
tevékenységgel kapcsolatos feladatait. E feladatkérében eljdrva kapcsolatot tart a kiils6 partnerekkel.
(3) A Mérnéki Szolgdlitatdsok Koordindciés Iroda végzi a Mérnéki Szolgdltatdsok Igazgatdsdga
tevékenységéhez tartozd mdszaki és mérnéki szolgdltatdsokkal kapcsolatos (igyfélszerzést, az
igyfélkapcsolatok dpoldsat és az (gyfélgondozadst.

(4) Mérnéki Szolgdltatdsok Koordindciés Iroda elldtjia a Mérndki Szolgdltatdsok Igazgatdsdgdhoz tartozo
terileteken az értékesitéssel, termék- és szolgdltatdsfejlesztéssel kapcsolatos feladatokat az igyfél-
megkeresés feldolgozdsdtdl, az ajdnlataddson dt a szerz8déskétésig, majd az lgyfélelégedettség
mérésig. Osszedllitja az igazgatdsdg drbevételi tervét, és tdmogatja annak megvaldsuldsdt.

(5) A Mérnéki Szolgdltatdsok Koordindcids Iroda elvégzi — az igazgatdsdg dltal haszndlt
folyamatirdnyitdsi rendszer fejlesztésének, karbantartdsdnak/supportjdnak koordindldsdval - a minéségi
szolgdltatdsteljesitéshez kapcsolddo fejlesztési és lebonyolitdsi feladatokat.

(6) A Mérnéki Szolgdltatdsok Koordindcids Iroda vezeti az igazgatdsdghoz tartozd nyilvdntartdsokat és
Jelentéseket.

(7) A Mérnéki Szolgdltatdsok Koordindcids Iroda igyfélszolgdlati munkdt Idt el.

(8) A Mérndki Szolgdltatdsok Koordindcids Iroda tervezi, elbkésziti és lebonyolitia az igazgatésdg
rendezvényeit, valamint koordindlja az Igazgatésdg kiils és belsé kommunikdcis feladatait.

(9) A Mérnéki Szolgdltatdsok Koordindcids Iroda munkdjdt a mérndki szolgdltatdsok koordindcids vezetd
irdnyitja.

(10) A mérndki szolgdltatdsok koordindciés vezet6 a tevékenységét kozvetlendl a mérndki
szolgdltatdsokért felelSs igazgatd irdnyitdsa alatt végzi.

V.2.2 Megfeleléségértékelé Kézpont

(1) A Megfeleléségértékelé Kozpont az épitési termékek megfeleléség-értékelési tevékenységét fogja
Ossze. Elvégzi az épitési termékek mliszaki értékelését, és a teljesitmény allanddsdganak értékelését és
ellenérzését, melyek a termékek hazai és unioés forgalomba hozataldt, beépitését alapozzak meg.
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(2) A megfelelségértékeld kézpont vezets gondoskodik az akkreditacios/kijelolési feltételeknek vald
megfelelés biztositasardl.

(3) A megfelelSségértékel6 kozpont vezetd a tanlsitasi és az értékelési eljardsok eredményére
vonatkozdan dontést nem hozhat-

(4) A megfelelségértékels kozpont vezets a Tanusitési Iroda és a MUszaki Ertékeld Iroda &ltal készitett
dokumentumok (pl. tandsitvany, NME) tartalmara, az irodék tevékenységének pénziigyi eredményére
hatast nem gyakorolhat, télik szakmai Ggyeket nem vonhat el.

(5) A MegfelelGségértékels Kozpont munkdjdt a megfeleléségértékeld kozpont vezetd irdnyitja.

(6) A megfelelGségértékels kdzpont vezetd a tevékenységét kozvetlenil a mérndki szolgéltatasokért
felelGs igazgatd iranyitasa alatt végzi.

V.2.2.1 TanUsitasi Iroda

(1) A Tanusitési Iroda a kijelold hatdsag dltal ellenérzott és az akkreditdld szervezet altal akkreditélt
tanusitd szervezetként ellatja az épitési termékek tanusitasaval kapcsolatos feladatokat.

(2) ATanusitasi Iroda elvégzi a termékek teljesitmény-allanddsdganak értékelését és ellenérzését, ennek
keretében a termékek teljesitmény-dllandésdganak tanUsitdsat, az Uzemi gyértasellendrzés
megfelel6ségének tanusitasat, és ehhez tartozdan a gyartd Uzem és az lzemi gyartdsellendrzés
alapvizsgdlatat, az Gzemi gyartasellendrzés folyamatos fellgyeletét, vizsgalatat és értékelését azokban
az esetekben, amikor a vonatkozdé miszaki elGirds olyan rendszert (1, 1+, 2+) jel6l meg, ahol a gyérté
kijelolt tandsito szervezet bevondaséara kotelezett.

(3) A termékek teljesitmény-értékelése keretében a tipusvizsgdlatokat, illetve a szlrdprébaszeri
vizsgélatokat a TanUsitasi Iroda megbizaséra az EMI EpitSipari Vizsgalo Laboratorium végzi el.

(4) A Tanusitasi Iroda tevékenységéhez kapcsolddd ajénlatadas és szerz8déskotés — a szakmai tartalom
megadasdnak kivételével — az Ertékesitési Iroda altal Uzemeltetett és felligyelt zart informatikai
rendszeren keresztll torténik.

(5) A Tanusitasi Iroda a MSZ EN ISO/IEC 17065 szerinti Min&ségirdnyitasi Kézikdnyvének elirdsai szerint
mkodik.
(6) A Tanusitasi Iroda munkajat a tanusitasi irodavezetd irdnyitja.

(7) A tanusitési irodavezetd a tevékenységét a Megfelel6ségértékels Kézpont vezetdjének kdzvetlen
irdnyitasa alatt végzi.

V.2.2.2 M(szaki Ertékel6 Iroda

(1) A Mszaki Ertékeld Iroda a kijeldls hatdsag altal kijelolt szervezetként elldtja a mindenkor hatalyos
jogszabaly szerint az épitési termékek mUszaki értékelésével kapcsolatos feladatokat.

(2) A Mdszaki Ertékel6 Iroda elkésziti az egyes épitési termékek nemzeti vagy eurdpai miszaki
értékelését laboratoriumi vizsgalatok, szamitasok vagy egyéb mszaki ismeretek eredménye alapjan,
valamint gondoskodik a kiadott miszaki értékelések kozzétételérdl, indokolt esetben visszavonasardl.

(3) A Mszaki Ertékels Iroda az eurdpai mlszaki értékelési tevékenységgel dsszefiiggésben betagozddik
az EOTA rendszerébe.
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(4) A M(szaki Ertékeld Iroda a MUszaki Ertékeld Iroda Eljdrasi Kézikényv elGirdsai szerint, az EOTA
szabdlyaival 6sszhangban mikaodik.

(5) A Miszaki Ertékeld Iroda tevékenységéhez kapcsolddd ajanlatadés és szerzédéskotés — a szakmai
tartalom megaddasanak kivételével —az Ertékesitési Iroda altal lizemeltetett és felligyelt zart informatikai
rendszeren keresztdl torténik.

(6) A Mliszaki Ertékel Iroda munkajat a miiszaki értékeld irodavezetd iranyitja.

(7) A mUszaki értékelS irodavezets a tevékenységét a Megfelelgségértékeld Kozpont vezetSiével
kozvetlen irdnyitasa alatt végzi.

V.2.3 Kalibralé Laboratérium

(1) A Kalibréld Laboratérium kiils6 megrendelések alapjan, illetve az EMI Epitipari Vizsgélé
Laboratérium, valamint az EMI méas szervezeti egységei altal hasznalt eszkozok tekintetében végez
kalibralast.

(2) A Kalibrald Laboratorium az MSZ EN ISO/IEC 17025 szerint kialakitott mindségiranyitdsi rendszer
szerint mUkodik.

(3) A Kalibrélé Laboratérium tevékenységéhez kapcsolodd ajanlatadas és szerzddéskotés — a szakmai
tartalom megaddsdnak kivételével —az Mérnoki Szolgéltatasok Koordinacios Iroda altal Gzemeltetett és
fellgyelt zart informatikai rendszeren keresztil torténik.

(4) A Kalibrald Laboratérium elldtja a Méréeszkoz felligyeleti tevékenységet az EMI Epitdipari Vizsgald
Laboratérium részére, illetve tdmogatja az igazgatdsdg mas egységeinek munkdjat a mérdeszkozok
kalibrédltatasaval/ellen&rzésével kapcsolatos kérdésekben.

(5) A Kalibralé Laboratérium munkajat a kalibralé laboratériumvezetd iranyitja, aki a laboratériumra
valamint a munkakéri leirasnak megfelel6en vezeti a laboratériumot. A kalibralé laboratériumvezetd
hatarozza meg és (temezi a laboratériumban elvégzendd munkakat, annak modjat.

(6) A kalibrald laboratériumvezets a tevékenyégét kozvetlenll a mérnoki szolgaltatasokért felel6s
igazgato iranyitasa alatt végzi.

V.2.4 EMI Epit6ipari Vizsgalé Laboratérium

(1) Az EMI Epit8ipari Vizsgalé Laboratérium (a tovabbiakban: EMILAB) vizsgalati tevékenységét az MSZ
EN ISO/IEC 17025 szabvanynak megfelelGen kialakitott min&ségiranyitasi rendszer szerint végzi.

(2) Az EMILAB mindségiranyitasi vezetSje szervezi, iranyitja, ellendrzi, valamint elldtja az EMI EpitSipari
Vizsgald Laboratériumi Mindségirdnyitasi Rendszerrel kapcsolatos feladatokat; tevékenységét az IIR
vezet6 feliigyelete alatt végzi szorosan egylttmikodve az EMI épitSipari vizsgéld laboratdrium
vezetbvel.

(3) Az EMILAB magaban foglalia a Kozponti Vizsgalé Laboratériumot, valamint a terileti
kirendeltségeket, a Nyugat-magyarorszagi Anyagvizsgadld Kirendeltséget, a Kelet-magyarorszagi
Anyagvizsgald Kirendeltséget és a Kozép-magyarorszagi Anyagvizsgald Kirendeltséget. A laboratérium-
és kirendeltség-vezet6k az iranyitasuk ala tartozod terlletet az adott laboratériumra vagy kirendeltségre
vonatkozé eléirdsoknak, jelen szabalyzatnak, az EMI Epit&ipari Vizsgald Laboratériumi mindségiranyitési
kézikonyvének, illetve a munkakéri leirdsuknak megfelelen vezetik.
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ot o2

valamint a magasépitésben jartas szakemberek segitségével szdmos magasépitési szerkezet, anyag,
szerelvény ellen6rzését, tovabba laboratériumi és helyszini szolgéltatdasokat (roncsolds-mentes
vizsgalatok, felmérések) is nyujt.

(5) Az EMILAB tevékenységéhez kapcsolddd ajanlatadas és szerz8déskotés — a szakmai tartalom

megadasdnak kivételével —az Mérnoki Szolgaltatasok Koordindcids Iroda altal izemeltetett és felligyelt
zart informatikai rendszeren keresztil torténik.

(6) Az EMILAB munkajat az EMI épit&ipari vizsgald laboratérium vezetd irdnyitja. Az EMI épitSipari
vizsgald laboratérium vezet§ koordindlja és fellgyeli az egyes laboratériumok és kirendeltségek
munkajat a vonatkozd el8irdsoknak, jelen szabalyzatnak, az EMI EpitSipari Vizsgalé Laboratdrium MSZ
EN ISO/IEC 17025 szabvanynak megfelelen kialakitott min8ségirdnyitasi rendszer szerint,
mind&ségiranyitasi kézikdnyvnek megfeleléen, tovabbd, folyamatosan elemzi a feladatok végrehajtasaval
kapcsolatos szakmai informacidkat.

(7) Az EMI épitSipari vizsgdld laboratérium vezetd hagyja jové az EMILAB valamennyi laboratériuma és
kirendeltsége dltal készitett vizsgélati jegyz6konyvet.

(8) Az EMI épitSipari vizsgald laboratérium vezetd a tevékenyégét kozvetlendl a mérndki
szolgaltatasokért felelds igazgato irdnyitasa alatt végzi.

(9) Az EMILAB laboratériumai és kirendeltségei:

- Koézponti Vizsgdlo Laboratorium
2000 Szentendre, Ddzsa Gyorgy Ut 26.

- Nyugat-magyarorszagi Anyagvizsgald Kirendeltség
9027 Gyér, Vagoéhid u. 2.

- Kelet-magyarorszagi Anyagvizsgalo Kirendeltség
4031 Debrecen, Kéntosgat sor 1-3.

- Kdzép-magyarorszagi Anyagvizsgdlo Kirendeltség
7030 Paks, Ipari Park, hrsz. 4703/39

V.2.4.1 Kézponti Vizsgdlé Laboratdrium

(1) A Kbézponti Vizsgdld Laboratdrium elldtia a Tdrsasdg tevékenységi kdrébe tartozé a szervetlen
épitéanyagok, szerves épitéanyagok és az épitGipari termékek kémiai, fizikai és alkalmazdstechnikai
jellemzé8inek vizsgdlata, mélyépitési anyagok vizsgdlata.

(2) A Kdzponti Vizsgald Laboratérium épitési termékek, épitési technoldgidk, épitési rendszerek anyag-
és termékjellemzbinek vizsgdlatdt, funkciondlis alkalmazdstechnikai és kompatibilitési vizsgdlatait végzi,
tovdbbd a kapcsolodo szabdlyozdsi, kutatdsi, tervezési és tandcsaddsi munkdban is részt vesz.

Szakteriiletei: a szervetlen épitéanyagok, elemek és épiiletszerkezetek mechanikai jellemz6inek
vizsgdlata, szerves épitéanyagok és az épitdipari termékek kémiai, fizikai és alkalmazdstechnikai
Jjellemzdinek vizsgdlata, mélyépitési anyagok vizsgdlata, nyildszdrék és tartozékaik vizsgdlata, az
épiiletfizika, az akusztika, az épiiletek tartdszerkezetei, @ mérndki épitmények, az alapozdsok, a kézm(i
mitdrgyak és éplletgépészeti termékek: épiileten beliili vizellgtdsi és csatorndzdsi csévezetékek,
szerelvények; kdzponti fitési rendszerek és rendszerelemek; égéstermék-elvezet§ berendezések
(kémények); szellbztetd berendezések, klimaberendezések és elemeik vizsgdlata.
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(3) A laboratdrium tevékenysége szamos, a tlizbiztonsdggal szorosan bsszefiiggé teriiletre is kiterjed:
épitéanyagok, szerkezetek és aktiv tizvédelmi berendezések tlzvédelmi jellemz8inek meghatdrozdsdra,
értékelésére, elemzésére.

A tiizvédelmi osztdly, tlzdllosdgi és tlzterjedési hatdrérték, valamint mikédési, miikodEképességi és
kérnyezetdlldsdgi vizsgdlatokat a laboratérium végzi amelynek miszerparkja és berendezései a
szabvdnyos vizsgdlatokon tul lehetdvé teszik egyedi, teljes méretli modellen végrehajtott tizkisérletek
elvégzését is.

(4) A laboratdrium teljes jogu tagja az EGOLF (European Group of Organisations for Fire Testing,
Inspection and Certification) szervezetnek.

(5) A Kézponti Vizsgdld Laboratérium munkdjdt a kézponti vizsgdld laboratériumvezet§ irdnyitja.

(6) A Kbzponti Vizsgdlé laboratdriumvezeté meghatdrozza és itemezi az elvégzend§ vizsgdlatokat,
annak mdédjdt.

(7) A Kézponti Vizsgdld laboratdriumvezets a tevékenységét kozvetleniil az EMI épitdipari vizsgdld
laboratdriumvezeté irdnyitdsa alatt végzi.

(8) A Kézponti Vizsgdlé laboratériumvezets szervezeti egységvezets.

V.2.4.2 Nyugat-magyarorszagi Anyagvizsgalo Kirendeltség

(1) A Nyugat-magyarorszagi Anyagvizsgalo Kirendeltség regionalis jelleggel esetenként elldtja a Tarsasag
tevékenységi korébe tartozd épitésfeliigyeleti, termék- és teljesitményértékeléshez kapcsolddd
vizsgalatokat, szakértéi és tandcsadoi tevékenységet.

(2) A Nyugat-magyarorszagi Anyagvizsgdlo Kirendeltség munkajat a nyugat-magyarorszagi anyagvizsgald
kirendeltség-vezetd irdnyitja.

(3) A nyugat-magyarorszagi anyagvizsgald kirendeltség-vezetd meghatérozza és litemezi az elvégzends
vizsgalatokat, annak maédjat.

(4) A nyugat-magyarorszagi anyagvizsgald kirendeltség-vezetd a tevékenységét kdzvetlenil az EMI
épit&ipari vizsgdld laboratérium vezetd irdnyitsa alatt végzi.

V.2.4.3 Kelet-magyarorszagi Anyagvizsgalé Kirendeltség

(1) A Kelet-magyarorszagi Anyagvizsgald Kirendeltség regiondlis jelleggel esetenként elldtja a Tarsasag
tevékenységi korébe tartozd épitésfellgyeleti, termék- és teljesitményértékeléshez kapcsolédo
vizsgalatokat, szakértdi és tandcsadodi tevékenységet.

(2) A Kelet-magyarorszagi Anyagvizsgald Kirendeltség munkajat a kelet-magyarorszégi anyagvizsgald
kirendeltség-vezetd iranyitja.

(3) A kelet-magyarorszagi anyagvizsgald kirendeltség-vezetd meghatarozza és Utemezi az elvégzendd
vizsgalatokat, annak maodjat.

(4) A kelet-magyarorszagi anyagvizsgald kirendeltség-vezetd a tevékenységét kozvetleniil az EMI
épitSipari vizsgald laboratorium vezetd iranyitdsa alatt végzi.
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V.2.4.4 Kbzép-magyarorszagi Anyagvizsgald Kirendeltség

(1) A K8zép-magyarorszagi Anyagvizsgald Kirendeltség regionalis jelleggel esetenként elldtja a Tarsasag
tevékenységi korébe tartozd épitésfeligyeleti, termék- és teljesitményértékeléshez kapcsolddo
vizsgdlatokat, szakértéi és tanacsadoi tevékenységet.

(2) A Kdzép-magyarorszagi Anyagvizsgald Kirendeltség munkajdt a kozép-magyarorszagi anyagvizsgald
kirendeltség-vezetd iranyitja.

(3) A kbzép-magyarorszagi anyagvizsgdld kirendeltség-vezetd meghatdrozza és (itemezi az elvégzend§
vizsgalatokat, annak maodjat.

(4) A kozép-magyarorszagi anyagvizsgdld kirendeltség-vezets a tevékenységét kozvetlenill az EMI
épit8ipari vizsgald laboratdriumvezetd iranyitdsa alatt végzi.

V.2.5 Beruhdzds Tdmogato6 Kézpont

(1) A Beruhdzas Tamogatd Kozpont az 51/2016. (Ill. 17.) Korm. rendelet kijellése alapjan a rendelet
mindenkor hatalyos 1. szamu mellékletében és egyéb kormdnyhatdrozatokban nevesitett épitési
beruhazasok tekintetében, valamint piaci megrendelések esetében elldtja a jogszabdlyokban
meghatdrozott és szerz6désekben vallalt feladatokat.

(2) A Beruhdzds Tamogatd Kézpont feladata az Epités Kivitelezési Mindségellendrzési Iroda, a
Tervellenbrzési és SzakértSi Iroda, a Lebonyolitasi Iroda és Kiemelt Allami Nagyprojektek Iroda
tevékenységének kozvetlen irdnyitdsa és feligyelete.

(3) A Beruhdzds Tamogatd Koézpont munkatdrsai az érintett beruhdzasokra vonatkozéan feldllitott
projektszervezetben dolgoznak. A projektszervezetek a feladatok teljes kord megvaldsulasaig
mUkodnek. Uj megbizdsok esetén a beruhazas tdmogatd kozpont vezetd késziti el az adott feladat
elvégzéséért felel8s Uj projektszervezetet.

(4) A Beruhdzas Tamogatd Kozpont munkdjat a beruhdzds tdmogatd kdzpont vezetd irdnyitja, aki a
tevékenységét a mérnoki szolgaltatasokért felelds igazgatd irdnyitasa alatt végzi.

V.2.5.1 Epités Kivitelezési MinGségellendrzési Iroda

(1) Az Epités Kivitelezési Min&ségellendrzési Iroda a Beruhdzas Tamogatd Kozpont altal felugyelt
beruhazasokra vonatkozdan ellenérzi az épités sordn a projekt munkakezdés feltételeként sziikséges
dokumentdcidk vonatkozd szabvényoknak el6irasoknak valé megfelel§ségét, Technologiai Utasitasok
(TU), Mintavételi és Megfelel6ség- igazolasi Tervek (MMT), Anyagbemutatasok (AB), CE EME engedélyek
kivitelezésre, beépithetdségre alkalmassagat. Adott esetben készit Technoldgiai Utasitdst, MMT-t,
sziikség esetén koordindlja az adott projekten beépitésre keril6 anyagok mindségvizsgélatét,
tanusitdsat. Ellendrzi a vonatkozd dokumentdciok meglétét, érvényességét. Ellendrzi a projektre
bejelentett gydrtok megfeleléségét, alkalmassagat. Ellenérzi a projekten a megvaldsuldsi dokumentécio
részeként a mindsitési dokumentacio meglétét, alkalmassagat.

(2) Az Epités Kivitelezési Mindségellendrzési Iroda elvégzi az anyagbemutatdssal kapcsolatos
ellenérzéseket, feliilvizsgalja és koordinalja a kontroll labor méréseket.

(3) Az Epités Kivitelezési Min&ségellendrzési Iroda megbizés (vagy kijelolés) alapjan elvégzi a kivitelez8k
altal MMT-k véleményezését. Az iroda megbizds (vagy kijelolés) esetén ellendrzi a kivitelezd altal
készitett, beruhazd dltal jdvahagyott MMT-k szerinti vizsgalatok elvégzését és dokumentélasat.
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(4) Az Epités Kivitelezési MinSségellendrzési Iroda teljes kord épitési miszaki ellenéri tevékenységet lat
el az érintett beruhdzdsoknal, az épitett kdrnyezet alakitasarol és védelmérdl szl16 1997. évi LXXVIIL.
térvény (a tovabbiakban: Etv.) 43. §-dnak (1) bekezdés e)-h), i) és k) pontjai, valamint az épitSipari
kivitelezési tevékenységrél szdélé 191/2009. (IX.15.) Korm. rendelet 16. §-dnak (3) bekezdés
rendelkezései alapjan. Az Epités Kivitelezési Mindségellendrzési Iroda gondoskodik tobbek kozétt:

- ajogerGs és végrehajthatd épitésligyi hatdsagi engedélyben és a hozzd tartozd, jévahagyott,
engedélyezési zaradékkal elldtott tervdokumentacidban, m(szaki leirdsban, valamint a
kivitelezési tervekben foglaltak betartatasardl,

- az épitbipari kivitelezési tevékenység megkezdéséhez sziikséges jogszabalyban elGirt
dokumentumok (tervek) meglétéért, az elektronikus épitési napld vezetése esetén az épitési
napld készenlétbe helyezésérdl,

- az épitési munkaterllet atadasardl,

- az épitdipari kivitelezési tevékenység végzésének ellendrzésérdl.

(5) Az Epités Kivitelezési MinGségellendrzési Irodaépitési miszaki ellendri feladatok kérében ellendrzi az
épitési naplé(ka)t, a sztikséges bejegyzéseket rendszeresen megteszi, a kivitelezi oldali bejegyzéseket
és egyéb jegyzékonyveket ellenjegyzi, észrevételezi, valamint a hibakat, hidnyossagokat, eltéréseket
feltlinteti.

(6) Az Epités Kivitelezési Mindségellendrzési Iroda ellendrzi tovabba, hogy az épitménybe csak a tervezs
altal a kivitelezési dokumentaciéban meghatarozott, az Etv. 41. §-a szerinti, legaldbb az elvart miszaki
teljesitmény épitési termék kertljon beépitésre, valamint a szakszer(i beépités megvaldsulasat.

(4) Az Epités Kivitelezési Mindéségellendrzési Iroda munkajat az épités kivitelezési mindségellendrzési
irodavezetd iranyitja.

(5) Az épités kivitelezési mindségellendrzési irodavezetd a tevékenységét kozvetlenil a beruhazas
tamogato kozpont vezetd irdnyitdsa alatt végzi.

V.2.5.2 TervellenG8rzési és Szakért8i Iroda

(1) A Tervellendrzési és Szakértdi Iroda a Beruhazés Tamogatd Kézpont-altal fellgyelt beruhdzasokra
vonatkozdan ellenérzi az engedélyezési terveket, a kiviteli tervek megfelelségét a vonatkozd
szabvanyoknak, el6irdsoknak, a tervek alkalmassagat a kozbeszerzési dokumentédcié megfeleléségét
illetéen, valamint az érintett terveket a kivitelezésre alkalmassag tekintetében.

(2) A Tervellendrzési és Szakértéi Iroda felelGs az érintett épitési beruhazasok generdl tervezésének
teljes korl, minden szakagra kiterjedd és folyamatos tervellendri tevékenységének koordinalasaért.
Ezen belll a kozbeszerzési eljdrasok meginditasa elStt elvégzi az épitési beruhazasok engedélyezési és
kivitelezési terveinek ellenérzését, annak vizsgalatdt, hogy a hatdlyos elGirdsok alapjén a tervek
alkalmasak-e a kivitelezésre, illetve a kdzbeszerzési eljarasok m(iszaki tartalmukat illetéen megfelelGek-
e az eljards lefolytatdsahoz. Ellendrzi tovabbd az épités kozben készilt terveket, hogy azok miszaki
tartalma az adott beruhdzasnak megfelelgen kivitelezhet6-e, és illeszkedik-e az eddig elkészilt tervek
mUiszaki tartalmahoz és kivitelezhetdségéhez.

(3) A Tervellendrzési és Szakértéi Iroda javaslatot tesz a mindenkori megrendeld, tervezd részére,
szlkség esetén tervezési koncepciot készit.

(4) ATervellendrzési és Szakért6i Iroda ellendrzi a kivitelezés soran készils tervek megvaldsithatosagat,
alkalmassagat. Ellenérzi a megvaldsulasi dokumentdcid részeként elkészilt megvaldsuldsi terveket.

(5) A Tervellen6rzési és Szakért6i Iroda munkajat a tervellendérzési és szakértdi irodavezetd irdnyitja.
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(6) A tervellenSrzési és szakértSi irodavezetd a tevékenységét kdzvetlenil a beruhazas tamogatd
kdzpont vezetd irdnyitasa alatt végzi.

V.2.5.3 Lebonyolitasi Iroda

(1) A Lebonyolitasi Iroda koordindlja a Beruhdzds Tamogatd Kozpont altal feliigyelt beruhdzésok szakagi
mszaki ellendreinek munkdjat. Képviseli a vonatkozd épitési jogszabalyok alapjan a beruhdzé és/vagy
megrendeld érdekeit. Ellen&rzi az adott projekten tevékenykedd véllalkozd munkajat. Az épitési napldt
karbantartja, bejegyzéseket tesz az épitésre vonatkozdan. Javaslatokat tesz az épitési folyamatokkal
kapcsolatos szakmai, és folyamatiranyitasi feladatok tekintetében. Vezeti a szakmai, termelési
kooperacidkat, jegyz&konyveket, emlékeztetSket készit. Az iroda ellenérzi a vonatkozd Utemtervet,
koltségvetést. Tovabhépitési,- eltakarasi engedélyt ad az adott épitési szerkezeti elem tekintetében.

(2) A Lebonyolitasi Iroda a teljes beruhdzasok lebonyolitdsahoz kapcsoléddan részt vesz a kivitelezés
valamennyi cselekményében a munkaterilet dtaddsétdl az dtadéds-atvételi eljaras lezarasaig, koordinalja
a kivitelezési feladatokat. Kozrem(kodik a pénzlgyi feladatok teljesitésében. Amennyiben az a
megvaldsult miszaki tartalmat érinti, az /gazgatdsag

- kozremiikodik a teljesitésigazoldsok pénzlgyi-mUszaki ellendrzésében a kivitelezé késziiltsége
alapjan;

- részt vesz a tételes elszamolasban (elmaradé munkak);

- kézremlikdédik az akadalykozlések pénzlgyi vonzatdnak feliilvizsgadlataban, javaslatot tesz az
elharitasra;

- résztvesz a potmunkak pénzigyi ellenérzésében;

- kézrem(ikddik a beruhdzas teljes, végleges pénzigyi elszémoladsdban, lezdrasaban.

(3) A Lebonyolitési Iroda a beruhazas folyamatdnak nyomon kévetését érinten ellenérzi a hatalyos

rendelkezések betartasat.

(4) A Lebonyolitési Iroda a kivitelezés idészakaban folyamatosan ellenérzi a beruhdzast megvaldsitd
projekt pénzigyeit. Folyamatosan nyomon kéveti a projekt megvaldsitasi Gtemtervét, az eltéréseket
jelzi. Ertesitést ad a mindenkori megrendel6nek a kivitelezés soran bekévetkezd késedelemrdl, havi
dsszefoglald jelentést készit a projekt folyamatardl, mely kiterjed a miiszaki, pénziigyi teljesitésekre,
valamint a megvaldsitds Utemtervének kovetésére. Ellendrzi a vallalkozdi teljesitéseket, folyamatosan
nyomon kéveti a kivitelezési munkakat és a szlikséges véltoztatdsokat, ellendrzi a koltségterv elemeinek
szigorl betartasat. Minden pénzlgyi kihatdssal is jard tervezdi vagy hatdsagi intézkedésrél
haladektalanul tdjékoztatdst nydjt a mindenkori megrendel8 szamara. A projekt befejez8 szakaszéban
Osszefoglald jelentést készit.

(5) A Lebonyolitasi Iroda munkajat a projekt miszaki atadés atvételi eljards soran a Tervellen&rzési és
Szakértdi Iroda és az Epités Kivitelezési Mindségellenérzési Iroda segiti. A Lebonyolitdsi Iroda a
hibajelentés készitését, visszaellendrzését kozdsen az épitési mlszaki ellendr szakagi képviselSjével
végzi.

(6) A Lebonyolitési Iroda elldtia az iroda 4&ltal kezelt, tdbbnyire kiemelt volument
|étesitménydiagnosztikai feladatokat, a birdsdgi megkeresésekhez kapcsolddd, hatéskdrébe tartozd
igazsagligyi projektek kezelését, valamint kapcsolodd szolgdltatdsként a hatdskorébe tartozd egyéb
mUszaki ellendri feladatokat, valamint a miiszaki szakért8i feladatokat.

(7) A Lebonvyolitasi Iroda munkdjat a lebonyolitasi irodavezetd irdnyitja.

(8) A lebonyolitasi irodavezetd a tevékenységét kozvetlenil a mérnodki szolgdltatdsokért felelds
igazgatohelyettes iranyitasa alatt végzi.
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V.2.5.4 Kiemelt Allami Nagyprojektek Iroda

(1) A Kiemelt Allami Nagyprojektek Iroda 6sszefogja a Tarsasdg szamara el6irt, nemzeti vagy EU
tdmogatasbol finanszirozott egyes kiemelt épitési beruhdzasok megvaldsitasi feladatait.

(2) AKiemelt Allami Nagyprojektek Iroda munkajat a kiemelt dllami nagyprojektek irodavezetd iranyitja.

(3) A kiemelt allami nagyprojektek irodavezetd tevékenységét beruhdzas tamogatd kozpont vezetd
kozvetlen irdnyitasa alatt végzi.

V.2.5.4.1 Budapest Didkvdros Projektiroda

(1) A Budapest Didkvéros Projektiroda kozremdkodik a Didkvaros toérvényben felsorolt allami
tulajdonban Iév6 ingatlanok és a Budapest Didkvaros létrehozasa (a tovabbiakban: Didkvdros
Beruhazas), mint kozfeladat ellatasa érdekében allami tulajdonba ker(l§ ingatlan(ok) tekintetében az
llamot megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek 6sszességének gyakorldsaban. Az EMI
épittet6ként a Didkvaros Beruhdzas elGkészitése és megvaldsitdsa soran teljeskorlen eljar, igy
kulonosen ellatja az allami magasépitési beruhdzasok megvaldsitasardl sz616 2018. évi CXXXVIN. térvény
5. § (3) bekezdésben, valamint (5) bekezdés a)—h) és k) pontjaiban meghatarozott feladatokat.

(2) A Budapest Diakvéros Projektiroda szervezi és koordindlja a Didkvaros Beruhdzds elSkészitésével
kapcsolatos feladatokat.

(3) A Budapest Didkvaros Projektiroda elldtja az érintett ingatlanokon megvaldsuldé beruhdzasok
épittetsi feladatait, el6mozditja a Diakvaros torvény végrehajtdsat, ennek keretében koordindlja

a) az épittetdi, tervellendri feladatok elldtasat a megvaldsitds sordn,

b) a kivitelezés soran az épitési miszaki ellenéri tevékenység elldtasat,

c) a beruhazasok megvaldsitasara vonatkozd szerzédések megkotését,

d) az izemprébak lefolytatasdt, az Uzembe helyezését;

e) a miszaki dtadas-atvétel lebonyolitasat;

f) a hatdsagi engedélyezési eljarasokban torténd kézremlikodést;

g) a szavatossagi és jotallasi jogok érvényesitésében torténé kozremkodést.

(4) A Budapest Didkvaros Projektiroda véleményezi és jovahagyja a beruhdzasok megvaldsitasdhoz

szikséges tervezési programokat; a terveket, dokumentdciokat, megvaldsulasi dokumentacidt
elkészitteti.

(5) A Budapest Didkvaros Projektiroda gondoskodik a beruhdzdsok megvaldsitdsara vonatkozd
kdzbeszerzési eljarasok szakmai el6készitésérdl.

(6) A Budapest Didkvaros Projektiroda elvégzi a jogutddlassal kapcsolatos atadas-atvételi eljaras
lefolytatasat az elGkészits jogel6d épittetdvel.

(7) A Budapest Didkvaros Projektiroda munkajat a Budapest Diakvéros Projektiroda irodavezetgje
iranyitja.

(8) A Budapest Didkvéros Projektiroda irodavezetdje a tevékenységét a kiemelt dllami nagyprojektek
irodavezet6 kozvetlen iranyitasa alatt végzi.
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V.2.6 Nukledris Létesitmények Iroda

(1) A Nuklearis Létesitmények Iroda koordinalja az Gzemeld nuklearis létesitmények engedélyezésével
és kivitelezésével kapcsolatos mindségfeligyeleti, szuperellendrzési és flggetlen muszaki szakértdi
tevékenységeket, melyekkel az engedélyesek és a hatdsdg munkajat is egyarant tdmogatja.

(2) A Nukledris Létesitmények Iroda elvégzi - a Paksi Atomerém(i Oregedéskezelési Programjanak
keretében - a technoldgiai |étesitmények, m(targyak épitészeti dllapotvizsgalatait, eseti szakértdi
feladatait.

(3) A Nuklearis Létesitmények Iroda aktiv részt vallal a nukledris miszaki és jogi szabdlyozasi kdrnyezet
kialakitasdban, az éplletszerkezetekkel, épitési termékekkel szemben elvart miszaki kdvetelmények,
teljesitményjellemz6k meghatédrozdsaban, kutatas-fejlesztésekben, a szakmagyakorldk és épitSipari
szereplSk (tovabb)képzési programjainak kidolgozdsaban, illetve azok megvaldsitdsaban.

(4) A Nukledris Létesitmények Iroda késziti fel a Tarsasdgot a tervezett paksi kapacitdsbévités nuklearis
létesitményeinek  épitészeti  megvaldsitdsdban  térténd  szerepvallaldsra, elsédlegesen  a
mérndktandcsadas, fuggetlen miiszaki szakértés, mingségfeligyelet és szuperellendrzési tevékenységek
tekintetében.

(5) A Nukledris Létesitmények Iroda munkajat a nukledris [étesitmények irodavezetd iranyitja.

(6) A nukledris létesitmények irodavezet a tevékenységét a mérnoki szolgaltatdsokért felelds igazgatd
kozvetlen iranyitasa alatt végzi.

V.3 Fejlesztési Igazgatdsag

(1) A Fejlesztési Igazgatosag elldtja és koordindlja a Tarsasdg tudomdnyos, kutatds-fejlesztési és
fejlesztési (a tovdbbiakban: K+F+1) tevékenységét. Az igazgatdsag felelGs a hazai és nemzetkodzi K+F+
projektek kezdeményezéséért, azok megszerzéséért és megvaldsitasaért.

(2) A Fejlesztési |gazgatdsag részt vesz az épitésdgazat fejlesztésével dsszefliggé stratégiakkal, egyes
kiemelt feladatokkal kapcsolatos hattérintézményi feladatok ellatasdban.

(3) A Fejlesztési |gazgatosdg felel6s a nemzetkozi épitésiigyi szakmai szervezetekkel, halézatokkal,
kutatdintézetekkel,  oktatdsi  intézményekkel, innovaciés és  hidképzd  szervezetekkel,
érdekképviseletekkel valo egytttmikodések fenntartdsi és tovabb fejlesztési feladataiért. Koordindlja a
Tarsasdg altal a Bay Zoltdn Nemzeti Kutatdintézet-haldzat keretében megvaldsitandd feladatokat és
egyluttmdkodéseket.

(4) A Fejlesztési Igazgatosag felelSs a lakossagi, unids palyazatok, valamint az épitésdgazat, illetve az
épitett kdrnyezet fejlesztését célzé tdmogatasi programok lebonyolitéi vagy tdmogatdi feladatainak
elldtasdért.

(5) A Fejlesztési gazgatdsag feladatkorébe tartozik a meghatarozd szakmai szervezetekkel, felséoktatasi
és képzési intézményekkel, K+F+l szolgaltatdsokat nyujté véllalkozdsokkal, térség- és
telepilésfejlesztésért felelds hivatalokkal, 6nkormanyzatokkal torténd egylttmkodések fenntartasa és
fejlesztése.

(6) A Fejlesztési |gazgatdsag felel6s az EMI Tudomanyos és Technoldgiai Park nemzetkozi szinvonalu
innovacids parkkd fejlesztéséért, és tudaskozponttd alakitdsaért, a Nemzeti Mintahazpark és
Latogatokdzpont megvaldsitasaért. Részt vesz a Miskolci Egyetem éltal fenntartott FelsGoktatds-Ipar
egyUttmdkodési kozpont (FIEK) munkdjaban. Az igazgatdsdg felel6s a nemzeti éplletenergetikai
stratégiai feladatokhoz kapcsolddo tevékenységek ellatdsaért.
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(7) A Tudomdnyos és Technoldgiai Park fenntartdsa mellett, részt vesz olyan mintaprojektek
megvaldsitdsdban, amelyek az 6kologikus épitési megolddsokat és anyagokat, az intelligens épitési
elidrdsokat, az épitésiigyh6z kapcsolddd kérnyezetvédelmet, az épitett kbrnyezet védelmét, a
fenntarthatdésdgot, az épitéssel dsszefiiggd energiagazddlkodds, illetve a megujuld energiaforrdsok
széles kori felhaszndldsdnak fejlesztését és bemutatdsdt célozzdk.

(8) A Fejlesztési |gazgatosag koordinalja a Térsasdg épitésdgazati szabalyozdsokkal, Szabvéanyugyi
Testlletben vald részvételével és az épitéstigyi miszaki irdnyelvekkel kapcsolatos feladatainak ellatasat.
(9) A Fejlesztési |gazgatosag koordindlja, szervezi, szikség szerint engedélyezteti és mukodteti a

Tarsasag kilsé épitéstgyi szakmai képzéseit, tudasmegosztasi tevékenységét. Elldtja a kilsd
partnerekkel megvaldsitandd képzések, tudasmegosztas szervezési feladatait.

(10) A Fejlesztési |gazgatdsag a kezelésében vagy lebonyolitasaban 1évé palydzati tdmogatédsokkal
megvaldsitasra kerild projektek esetében adatszolgdltatdsi kotelezettséget teljesit a Pénzlgyi
Projektiroda és a Pénzligyi Tervezési lroda részére.

(11) A Fejlesztési |gazgatdsag tervezi, el6késziti és lebonyolitja a tevékenységi korébe tartozo
rendezvényeket.

(12) A Fejlesztési |gazgatdsag munkajat a fejlesztési igazgato irdnyitja.

(13) A fejlesztési igazgato a tevékenységét kozvetlen(l a vezérigazgatd iranyitdsa alatt végzi.

(14) A fejlesztési igazgaté a kbzépvezetSk kéziil helyettest jeldl. A fejlesztési igazgatohelyettes feladata
az igazgaté munkdjdnak segitése, tdémogatdsa, az igazgatd ditaldnos helyettesitése A fejlesztési
igazgatdhelyettes az igazgaté tdvollétében gyakorolja a fejlesztési igazgato feladat- és jogkdrét. Ez a
helyettesités nem érinti az igazgatd vezérigazgaté helyettesitési feladat- és jogkérét. Amennyiben oz
igazgaté vezérigazgatd-helyettesi feladat- és jogkérében jdr el, helyettesitése kizdrt.

V.3.1 A fejlesztési igazgato altal fellgyelt feladatkorok

(1) A kovetkezd feladatokat/funkcidkat elldté személyek statuszuk alapjan A Fejlesztési lgazgatdsag
szervezeti mikodése szempontjabol nem minésil vezetének:

- nemzetkozi tudomanyos fémunkatérs.

(2) Tisztségét munkakori feladataként tolti be. Feladatai végrehajtasa soran végezhet irdnyitdsi és
ellenérzési feladatokat.

V.3.1.1 Nemzetkozi tudomanyos fémunkatars

(1) A Fejlesztési |gazgatdsag hatékony nemzetkodzi kapcesolatai kialakitdsaért és apoldsaért a nemzetkozi
tudomanyos fémunkatars felelés.

(2) A nemzetkdzi tudomanyos fémunkatars tamogatja és segiti A Fejlesztési Igazgatdsdg egyes
nemzetkdzi szervezetekben vald képviseletét.

(3) A nemzetkdzi tudomanyos fémunkatdrs segiti a nemzetkozi K+F projektek elSkészitését és
megvalositasat.
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(4) A nemzetkozi tudomanyos fémunkatars a tevékenységét kozvetlenil a fejlesztési igazgatd irdnyitasa
alatt végzi.

V.3.2 Fejlesztési Igazgatdsdg Koordinacids Iroda

(1) A Fejlesztési Igazgatdsdg Koordindcids Iroda felelds a Fejlesztési Igazgatdsdg hatékony, operativ
miikédéséért és a koordindcids feladatok elldtdsdért.

(2) Az Fejlesziési Igazgatosdg Koordindcids Iroda koordindlia az Igazgatésdg projektjeit, kiilénds
tekintettel a hazai, a kézvetett vagy kbzvetlen eurdpai unids és nemzetkézi forrdsbdl megvaldsuld K+F+l
projektek koncepcio készitését, szakmai tervezését, megvaldsitdsdat és fenntartdsdt. A projektekrél
rendszeresen adatot szolgdltat a Koordindciés Igazgatdsdg, a Kontrolling Iroda és a Pénziigyi
Projektiroda részére a projektek tervezési, végrehajtdsi és fenntartdsi idészakdban, és szakmailag
tdmogatia a kapcsolédo déntések elbkészitését. A miszaki, fejlesztési és szabdlyozdsi teriileten
megvaldsuld projektek tervezését, végrehajtdsdt és a kapcsolddo K+F+ feladatokat szakmailag feliigyeli,
koordindlja.

(3) Az iroda folyamatosan figyelemmel kiséri a projektekkel kapcsolatosan vdllalt pénziigyi
kételezettségeket, azok megvaldsuldsat.

(4) A Fejlesztési Igazgatdsdg Koordindcids Iroda munkdjt a fejlesztési igazgatdsdg koordindcids
irodavezetd irényitja.

(5) A fejlesztési igazgatdsdg koordindcids irodavezets a tevékenységét kbzvetleniil a fejlesztési igazgato
irdnyftdsa alatt végzi.

V.3.3 Agazati és Nemzetkdzi TaAmogatéskezel6 Iroda

(1) Az Agazati és Nemzetkdzi TamogatéaskezelS Iroda feladata palyazoként, illetve kedvezményezettként
hazai és nemzetkozi palydzati projektekhez kapcsolddd pdlydzatirdsi feladatok elldtdsa, a nyertes
palyazatok és feladatok megvaldsitdsa, fenntartasa.

(2) Az Agazati és Nemzetkozi Tamogatéskezeld Iroda ellatja az épitésagazat teriiletén a Tulajdonosi jogok
gyakorldja, illetve valamennyi, a Tarsasag tevékenységéhez kapcsolddd minisztérium, tovabba a
Pénzligyminisztérium egyes fejezeti és kozponti kezelés(i elGirdnyzatainak felhasznaldsardl szold
hatélyos jogszabdly, utasitas, valamint a minisztériumok és a Tarsasdg kozott Iétrejott tAmogatasi, illetve
megbizasi szerz6désben rogzitett, palyazatokkal kapcsolatos folyamatok lebonyolitasat, igy kilondsen
palyazatkezeldi, lebonyolitoi, kifogaskezelési, valamint ellenérzési feladatokat lat el.

(3) Az Agazati és Nemzetkdzi Tamogataskezel6 Iroda munkdjat az agazati és nemzetkozi
tdmogatdskezeld irodavezet§ iranyitja.

(4) Az dgazati és nemzetkozi tdmogatdskezeld irodavezetd a tevékenységét kdzvetlendl a fejlesztési
igazgatd iranyitdsa alatt végzi.

V.3.4 Lakossagi és Kozosségi Célu Tamogataskezeld Iroda

(1) A Lakossagi és Kozosségi Céli Tamogataskezel§ Iroda feladata a hazai lakosségi és kozosségi
tamogatadsi kifrdsokhoz kapcsolddd témogataskezeli feladatok elldtasa.

(2) A Lakossagi és Koz0sségi Célu Tamogatdskezel6 Iroda elldtja a Tulajdonosi jogok gyakorléja, illetve
valamennyi, a Tarsasdg tevékenységéhez kapcsolédd minisztérium egyes fejezeti és kbzponti kezelési
el@irdnyzatainak felhasznaldasardl sz6lé hatalyos jogszabdly, utasitds, valamint a minisztériumok és a
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Tdrsasag kozott 1étrejott tdmogatadsi, illetve megbizasi szerz6désben rogzitett, palyazatokkal kapcsolatos
folyamatok lebonyolitdsdt, igy kilondsen palydzatkezelSi, lebonyolitoi, kifogaskezelési, valamint
ellenérzési feladatokat lat el.

(3) A Lakossagi és Kozosségi céli Tamogataskezel6 Iroda munkdjat a lakosségi és kozosségi céli
tamogatdskezeld irodavezet6 iranyitja.

(4) A lakossdgi és kozosségi célu tdmogatdskezeld irodavezetd a tevékenységét kozvetlenil a fejlesztési
igazgatd irdnyitdsa alatt végzi.

V.3.5 Epitésdgazati Tuddskdzpont Iroda

(1) Az Epitésagazati Tudaskdzpont Iroda felel az EMI Tudoményos és Technoldgiai Park nemzetkdzi
szinvonall innovacids parkka fejlesztéséért, és tuddskozponttd alakitdsaért, a Nemzeti Mintahazpark és
Latogatokdzpont megvaldsitasaért. Az Iroda elldtjia az EMI Tudoményos és Technoldgiai Ipari Park
szakmai mUkodtetésének feladataits, valamint felel8s a Tudomanyos és Technoldgiai park, illetve az Ipari
Park cimhez kapcsolédd adminisztrativ feladatok és adatszolgdltatas ellatasaért.

(2) Az Epitésagazati Tudaskozpont Iroda részt vesz olyan hazai és nemzetkdzi mintaprojektek
megvaldsitdsaban, amelyek az okologikus épitési megoldasokat és anyagokat, az intelligens épitési
eljardsokat, az épitésiigyhoz kapcsolddd  kornyezetvédelmet, az épitéssel  dsszefliggd
energiagazdalkodas, illetve a megujuld energiaforrasok széles korld felhasznaldsanak fejlesztését és
bemutatasat célozzdk. Szervezi és iranyitja a felel6sségi korébe utalt (stratégiai partnerekkel
egyUttmikodésben) megvaldsitandd projekteket.

(3) Az Epitésagazati Tudaskdzpont Iroda szorosan egylttm(kodik a meghatédrozd szakmai
szervezetekkel, fels6oktatasi és képzési intézményekkel, K+F+| szolgaltatdsokat nyijté véllalkozasokkal,
térség- és teleplilésfejlesztésért felel6s hivatalokkal, 5nkormanyzatokkal.

(4) Az Epitésagazati Tudaskozpont Iroda képviseli a Térsasdgot egyes nemzetkdzi szakmai
szervezetekben.

(5) Az Epitésagazati Tuddskdzpont Iroda elldtja a nemzeti épiiletenergetikai stratégidhoz kapcsolddd
egyes kijelolt feladatokat.

(6) Az Epitéségazati Tudaskdzpont Iroda ellatja az Eurdpai Bizottsag altal Iétrehozott Covenant of Mayors
(a tovabbiakban: CoM) Energiahatékonysagi és Klimatudatossagi Programjanak nemzeti koordinatori
feladatait, a CoM-mal kotott megéllapodas alapjan.

(7) Az Epitésagazati Tudaskozpont Iroda gondoskodik az épitéstigyi miszaki iranyelvek kidolgozasanak,
mérndki szervezeti hatterének biztositasardl, az épitéstigyi mliszaki iranyelveket mérndk-szakmai
tematikaval rendszerezi, a rendszert fejleszti. Az iroda javaslatot tesz a mUiszaki, gazdasagi, tarsadalmi
adatok, igények elemzésén keresztll az elkészitend6 épitéstigyi moszaki irdnyelvek témaira. A
kozrem(kodd szakértSket kivalasztja, és felkéri az iranyelvek el6készitésére. A készUilé épitéstgyi
mUszaki irdnyelvek szakmai ellenérzésérél gondoskodik. Sziikség szerint részt vesz az irdnyelvek
kidolgozdsaban, szerkesztésében.

(8) Az Epitésagazati Tuddskdzpont Iroda elldtjia az épitéstigyi miszaki iranyelvek kidolgozasaért,
elfogadasaért felel6s EMSZB titkarsagi feladatait. Az iroda gondoskodik az EMSZB &ltal elfogadott
épitéstigyi mlszaki iranyelvek kozzétételérdl, adatokat szolgéltat az épitéstigyi mUiszaki iranyelveket
nyilvéntarté informatikai rendszerhez, az Epitésiigyi M(iszaki Adattarhoz, amelynek adminisztratori
feladatait elldtja. Az iroda gondoskodik az épitésiigyi m{iszaki irdnyelvek széleskor(i megismertetésérdl,
ennek keretében kiadvanyokat szerkeszt, részt vesz konferencidkon, eladasokon.

Hatalyos: 2022. julius 28. napjatdl



v EMI

i e e b A NS & A £ A
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

202 528,
OLDALSZAM 41/60

(9) Az Epitésdgazati Tudaskdzpont Iroda koordindlja a Tarsasdg munkdjt a Magyar Szabvanyugyi
Testllet nemzeti szabvdnyositd mdszaki bizottsdgaiban. Az iroda kapcsolatot tart a Magyar
Szabvéanylgyi Testllettel. Az iroda a nemzeti szabvanyok megalkotdsat, médositésat kezdeményezheti
a Magyar Szabvanyligyi Testiletben a Térsasaghan kialakult javaslatok ésszegy(ijtése alapjan. Az iroda a
nemzeti szabvanytervezetek véleményezésében az adott miszaki szabvényosité bizottsag
képvisel&jevel egyiittmiikodve részt vesz. Az iroda figyelemmel kiséri az épit8ipar teriiletén az eurdpai
szabvanyok és magyar szabvanyok véltozdsat.

(10) Az Epitésagazati Tudaskozpont Iroda elldtja a Tarsasdg Szabvanytaranak szakmai felugyeletét.

(11) Az Epitésagazati Tudaskozpont Iroda képzési, tuddsmegosztasi feladatai soran megszervezi, szliikség
szerint engedélyezteti (mindsitteti) és mukodteti a kils6 szakmai képzéseket (tuddsmegosztas,
felnbttképzés, szakképzés, szakmai tovabbképzés), egyéb kiegészitd képzési, oktatasi, tuddsmegosztasi
tevékenységet végez.

(12) Az Epitésagazati Tuddskdzpont Iroda munkajat az épitésagazati tudaskozpont irodavezetd iranyitja.

(13) Az épitésagazati tudaskdzpont irodavezetd a tevékenységét kdzvetlenil a fejlesztési igazgatd
iranyitdsa alatt végzi.

V.3.6 Mdszaki Fejlesztési Iroda

(1) A Mdszaki Fejlesztési Iroda koordindlja a Tarsasdg stratégiai, K+F+l tevékenységeihez f(iz6d6
kapcsolatainak  fenntartdsat, kalonos tekintettel a , kutatéhely-ipar-(&n)korményzat”-tipus
egyUttm(ikodésekre. Szervezi és iranyitja a felelGsségi korébe utalt megvaldsitandé projekteket.

(2) A MUszaki Fejlesztési Iroda Osszefogja a Tarsasag széles kérl innovacids és technoldgia transzfer-
tevékenységét, kulonos tekintettel a Bay Zoltdn Nemzeti Kutatdintézet-halézatban nevesitett
vallalasokra.

(3) A MdUszaki Fejlesztési Iroda elldtja A Fejlesztési Igazgatdsag feladatkdréhez tartozd mérndki-
innovacios szakmai feladatokat, valamint a kompetenciajéba tartozé palyazatok és az Uzleti alapu
szolgdltatdsok mérnoki tervezési, témavezetési és egyedi szakértdi feladatait, ideértve: palyazatok
szakmai anyaganak Osszeallitasat, szakmai munkatervek és vizsgdlati tervek készitését, termékek,
szolgaltatasok és eljdrasok fejlesztését, illetve az egyéb miszaki szakért8i feladatokat. Feladata a futd és
el6keszitési szakaszban lévé projektek szakmai tdmogatdsa, hozzajarulas a projektek (lzleti és palyazati)
sikeres fenntartdsahoz. Mlszaki fejlesztési és az azzal kapcsolatos koordinéldsi feladatai keretében
tervezéssel, szakértéssel, véleményezéssel mérnoki tdamogatést nyljt a tarsszervezeti egységek részére.

(4) A Mlszaki Fejlesztési Iroda elldtja a mUszaki fejlesztési és az azokat tdmogatd tevékenységek
megvaldsitasdban a szakértdi, véleményezési, tanacsadasi, illetve tervezési, gyartmany- és technoldgia
fejlesztési feladatokat, és ezek koordinacidjat.

(5) A MUszaki Fejlesztési Iroda alapvet&en ipari alkalmazott kutatési, kisérleti fejlesztési és azokat
tdmogatd tevékenységeket végez a korszerl és kornyezetbarat anyagok, valamint az intelligens
technologiak témateriletein. Az iroda felelds a keretein belll |étrejévé termékek, folyamatok,
szolgaltatdsok fenntartdsdért és hasznositasaért, a kutatdsi eredmények oktatdsi és tudomanyos
terlletekre torténd bevezetésének elGsegitéséért.

(6) A Mdszaki Fejlesztési Iroda felel6s a Miskolci Egyetemen kialakitott vizsgdld- és kutatd laboratérium
dzemeltetéséért, szakmai mikdidtetéséért.

(7) A MUszaki Fejlesztési Iroda munkajat a miiszaki fejlesztési irodavezeté-iranyitja.
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(8) A miszaki fejlesztési irodavezets a tevékenységét kozvetlenil a fejlesztési igazgatd irdnyitasa alatt
végzi.

V.4 Gazdasagi lgazgatdsag

(1) A Gazdasagi lgazgatdség latja el és biztositja a Tarsasag pénzlgyi és szamviteli, kontrolling feladatait,
valamint a jogi, beszerzési, humanpolitikai, létesitménygazdélkodasi, informatikai tamogatdé feladatait,
folyamatait.

(2) A Gazdasagi lgazgatdsag szoros kontroll és ellendrzések (tjédn biztositja a zavartalan gazdasagi
mUkodést, kialakitja a szervezeti egységen beliili helyettesitési rendet. Biztositja a Tarsasag gazdélkodasi
tevékenysége soran a rendelkezésre allé immaterialis javak, targyi eszkdzok, részesedések, valamint a
forgdeszkozok célszer(i felhaszndlasat, a tarsasagi vagyon hatékony és eredményes mikodtetését. Az
lgazgatdsag feladatait els6sorban a szamviteli torvényben meghatérozott, kotelez6en alkalmazandd
szabélyzatok (szamviteli politikara, szamlatikorre, szamlarendre, eszkézok és forrasok értékelésre,
leltdrozdsra és selejtezésre, pénzkezelésre, dnkoltség szamitdsra, kintlévéség kezelésre vonatkozd
szabalyzat) alapjan végzi.

(3) A Gazdasagi lgazgatdsag egylittmikodik a tobbi igazgatdsiggal a projekt koltségvetések kontrolling
rendszerbe torténd integraldsa kapcsan. Az igazgatdsag meghatdrozza a projektekkel kapcsolatos
rendszeres adatszolgéltatds modjat (beszédmolasi rendszer és kodolas).

(4) A Gazdasagi Igazgatdsag munkajat a gazdasagi igazgato irdnyitja.

(5) A gazdasagi igazgato a tevékenységét kdzvetlenil a vezérigazgato irdnyitdsa alatt végzi.

(6) A gazdasagi igazgato a kdzépvezet6k kozul helyettest jeldl, aki az igazgatd tévollétében gyakorolja a
gazdasagi igazgatd feladat- és jogkorét. Ez a helyettesités nem érinti az igazgatd vezérigazgatd
helyettesitési feladat- és jogkorét. Amennyiben az igazgatd vezérigazgatd-helyettesi feladat- és
jogkorében jar el, helyettesitése kizart.

V.4.1 Kontrolling Iroda

(1) A Kontrolling Iroda koordindlja a szakmai Uzleti tervezést, elvégzi a tervvariansok mindgsitését.

(2) A Kontrolling Iroda m(ikodteti a kontrolling rendszert, és gondoskodik annak tovabb fejlesztésérdl,
konzisztens informdciok biztositasardl a vezérigazgatd szdmara. Az iroda teljesitmény-mérési, és drazasi
rendszert fejleszt.

(3) A Kontrolling Iroda felelés a kulcs teljesitménymutatok (KP1) kidolgozéasaért.

(4) A Kontrolling Iroda mikodési hatékonysagot novel6 javaslatokat tesz, eseti és rendszeres
elemzéseket, koncepcidkat, intézkedési javaslatokat, dontés-elGkészité anyagokat készit.

(5) A Kontrolling Iroda munkajat a kontrolling vezetd iranyitja.

(6) A kontrolling vezetd a tevékenységét kozvetlenil a gazdasagi igazgato iranyitasa alatt végzi.

V.4.1.1 Pénziigyi Tervezési Iroda

(1) A Pénziigyi Tervezési Iroda a Tarsasdg menedzsmentje altal meghatdrozott keretek kozott és
irdnyitasaval elkésziti a Tarsasag éves Uzleti és pénzforgalmiterveit, 6sszhangban azirdnyado tulajdonosi
elvarasokkal és hosszt tavu célkitlizésekben foglaltakkal; rendszeresen Osszehasonlitja az id@szaki
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teljesitmeényeket az elfogadott tervekben foglaltakkal, az eltérésekrél kimutatdsokat és dsszefoglald
elemzéseket készit, valamint az eltérések fliggvényében (j lzleti tervet allit dssze.

(2) A Pénziigyi Tervezési Iroda munkdjat a pénziigyi tervezési irodavezetd iranyitja.

(3) A pénziigyi tervezési irodavezetd tevékenységét a kontrolling vezetd irdnyitasa alatt végzi.

V.4.2 Pénzigyi és Szamviteli Iroda

(1) A Pénziigyi és Szamviteli Iroda kezeli a Térsasdg pénzigyeit, intézi a banki atutaldsokat, konyvelési
tevekenységet végez, szamlazdsi feladatokat lat el, kezeli a kintlév8ségeket, figyelemmel kiséri a
kévetelések alakuldsat. Elvégzi a bevételek feladasat a fékonyv részére, a bejové (szallitoi) szamlak
nyilvantartasat, igazoltatdsat, konyvelését, az ehhez kapcsolddd pénziigyi kdtelezettségek rendezését,
az indokoltsag és az esedékesség megfeleld dokumentaldsat kdvetSen.

(2) A Pénziigyi és Szamviteli Iroda elldtja a bérszédmfejtéshez kapcsolddé kdnyvelési feladatokat, ennek
keretében egyuttm(ikédik a Humdnpolitikai Irodaval. Nyilvantartja az eszkdzoket, rogziti az azok
dllomanyaban bekovetkezett valtozasokat, elldtja a Térsasdg évkdzi és év végi leltarozasi
tevékenységével kapcsolatos szervezési, koordinalasi és iranyitasi feladatokat. Ezek alapjan a Tarsasag
fékonyvi, pénz- és addlgyi kimutatdsaihoz szlkséges ellendrzéseket, egyeztetéseket naprakészen
elvégzi. A bevételeket és kiadasokat folyamatosan figyelemmel kiséri a kontrolling tevékenység
segitségével.

(3) A Pénzlgyi és Szamviteli Iroda elvégzi a Tarsasdg munkavallaloit érints bér- és egyéb személyi jellegli
kifizetések teljes kord szamfejtését. A kapcsolddé nyilvantartasokat, dokumentéciot elkésziti, archivalja,
egyezteti a f6kdnyvi kényveléssel, kapcsolatot tart a hatdsagokkal, kiilsé szakmai szervezetekkel.

(4) A Pénzligyi és Szamviteli Iroda egylttmiikodik a szakmai teriletekkel a Tarsasag kozvetlen- és
kézvetett uniés forrasbol és egyéb palydzati forrdsbdl megvaldsuld projektjeinek pénziigyi
eldkészitésében, pénzlgyi megvaldsitdsdban, valamint pénzlgyi zardsaban. Egyiittm(kodik az
allamhaztartas fejezetkezelési soraihoz kapcsolddé szerz8désekben meghatarozott feladatok pénziigyi
el6készitésében és megvaldsitasaban. Az id6kozi és zard elszdmoldsokat elkésziti, valamint részt vesz a
projekt pénziigyi szempontu helyszini ellenérzésein.

(5) A Pénzlgyi és Szamviteli Iroda a f6konyvels vezetésével irdnyitja, ellenérzi és dokumentdlja a
pénzligyi és gazdasagi folyamatokat. Eves beszamoldt, mérleget készit, kapcsolatot tart a Tarsasag
konyvvizsgaldjaval. A gazdasdgi tevékenységhez kapcsolddd jogszabalyokat figyelemmel kiséri,
naprakeszen alkalmazza azokat. Elkésziti az addbevalldsokat, intézkedik a kételezettségek hatéridére
torténd teljesitése érdekében. A gazdasdgi igazgatot és a vezérigazgatdt folyamatosan tajékoztatja a
szakteriiletét érintd kérdésekrdl.

(6) A Pénzlgyi és Szamviteli Iroda munkajét a f6kényvels iranyitja.

(7) A fékonyveld a tevékenysegét kozvetlenil a gazdaségi igazgatd iranyitdsa alatt végzi.

V.4.3 Beszerzési Iroda

(1) A Beszerzési Iroda koordinalja és a tarstertletekkel (szakmai felel&sdkkel) egyiittm(kddve lefolytatja
az arubeszerzések (anyagok, eszkdzok), szolgdltatisok és megrendelések, épitési beruhazasok
kdzbeszerzési értékhatar alatti, kdzbeszerzési eljards keretében térténd, valamint a kézbeszerzési
eljaras aldli kivételi korbe tartozd egyedi szabalyozds szerinti beszerzési eljarasokat. A kdzbeszerzési
értékhatar alatti eljarasok esetében a vonatkozd jogszabalyoknak és a Térsasdag Beszerzési
Szabalyzataban foglaltaknak megfelelen jar el. A kézbeszerzési értékhatart meghaladd eljdrasokban
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koordinalja az eljarast, ellendrzi a miiszaki tartalmat, a szerz6dés szerinti teljesitést, kapcsolatot tart a
hivatalos kdzbeszerzési tandcsaddval, valamint gondoskodik a hatalyos jogszabdlyokban (kiléndsen a
Kézbeszerzési torvényben és végrehajtasi rendeleteiben) el6irt kozzététel, kommunikacié és
nyilvanossdg biztositasarél. Gondoskodik a kozbeszerzési eljardsok hatédlyos Kozbeszerzési
Szabalyzatnak megfelelé lefolytatasaral.

(2) ABeszerzésilroda a Tarsasag beszerzéseivel kapcsolatos jogszabalyban elirt feladatokat koordinalja
és a tarsteruletekkel egylttmikodve ellatja.

(3) ABeszerzésilroda a kommunikacids beszerzések korében kapcsolatot tart a Nemzeti Kommunikacids
Hivatallal. Elkésziti, és jévdhagyast kovetSen benyljtja a jogszabalyi kotelezettségnek megfeleléen a
Térsasag éves, valamint negyedéves kormanyzati kommunikécios feladatok kérébe tartozd beszerzési
terveit.

(4) A Beszerzési lroda végzi az NKOH beszerzések adminisztrativ feladatait.

(5) A Beszerzési Iroda az informatikai beszerzések korében kapcsolatot tart a Digitdlis Kormanyzati
Ugynokség Zrt.-vel (a tovabbiakban: DKU Zrt.). Elkésziti és jovahagydst kdvetéen a DKU Zrt. Eltal
mUkodtetett portélon keresztll meghatarozott struktira, és adattartalom szerint benyujtja az éves
informatikai beszerzési-, valamint informatikai fejlesztési tervet.

(6) A Beszerzési Iroda dsszeallitja a Tarsasag éves beszerzési- és kozbeszerzési tervét, tdmogatja és
felligyeli a beszerzési- és a kozbeszerzési folyamatot. Figyelemmel kiséri a kapcsolddd jogszabalyok,
valamint a Tarsasdg belsé szabdlyzatainak mddosuldsét, és ennek megfelelGen elkésziti a Tarsasag
Beszerzési, valamint Kozbeszerzési Szabalyzatdt, valamint gondoskodik a szabdlyzatok éves
felllvizsgalatarol.

(7) A Beszerzési Iroda a beszerzési eljarasok sordn megteremti a kdzpénzek észszer( felhasznalasanak,
atlathatdsaganak és széles kord nyilvanos ellenérizhetdségének feltételeit, tovabba a beszerzések sordn
biztositja a verseny tisztasagat.

(8) A Beszerzési Iroda a feladatait a mindenkor hatdlyos kdzbeszerzési torvényben, végrehajtasi
rendeletekben és egyéb vonatkozd jogszabalyokban meghatarozottak szerint, valamint a vonatkozd,
kotelez6en alkalmazandé belsé szabalyzatok alapjan végzi.

(9) A Beszerzési Iroda munkajdt a beszerzési vezetd iranyitja.

(10) A beszerzési vezet§ a tevékenységét kdzvetlenll a gazdasagi igazgatd irdnyitasa alatt végzi.

V.4.4 Pénzligyi Projektiroda
(1) A Pénziigyi Projektiroda kezeli a projektek portféliéjat; elldtia a projektek pénziigyi és szakmai
tervezési feladatainak kontrolljdt.

(2) A Pénziigyi Projektiroda feltigyeli és irényitja a pdlydzati témogatdsokkal érintett projektek pénziigyi
és szakmai tervezésének kontrolljgt, megvaldsitdsdnak feliigyeletét, ellenbrzését és beszdmoldsdt;
rendszeres id6kézénként beszdmoldt készit projektek elérehaladdsdrdl a vezérigazgaté szémdra.

(3) A Pénziigyi Projektiroda munkdjdt a pénziigyi projektiroda-vezet§ irdnyitja.
(4) A Pénziigyi projektiroda-vezetd tevékenységét a gazdasdgi igazgatd irdnyitdsa alatt végzi.

V.45 T Iroda

(1) Az IT Iroda elldtja a Tarsasag informatikai- és kommunikdcios rendszereinek Uzemeltetését és
fejlesztését, irdnyitjia a rendszergazddk munkajat, elldtja az intranet és a honlap lUzemeltetését,
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karbantartasat, fejlesztését, a Tarsasdg strukturdlt szamitégép-feliigyeletét és (zemeltetését,
informatikai jelleg( projektek, beruhdzasok szervezését, lebonyolitasat.

(2) AzIT Iroda Osszesiti az informatikai eszkdzok beszerzésére irdnyuld igényeket, telepiti és karbantartja
az IT eszkdzdket, egylttm(ikodik az adatgazddkkal a Térsasdg adatbdzisainak karbantartasa érdekében.

(3) Az iroda Uzemelteti a Tarsasag szoftver- és hardverallomanyat.

(4) Az IT Iroda Uzemelteti a Tarsasdg szabvanytérat, kapcsolatot tart a telefontarsasagokkal.
(5) Az IT Iroda munkajét az IT vezet§ irdnyitja.
(6)

6) Az IT vezetd a tevékenységét kozvetlenll a gazdasagi igazgato iranyitasa alatt végzi.

V.4.6 Létesitménygazdalkoddsi Iroda

(1) A Létesitménygazddlkodasi Iroda gondoskodik a Tarsasag létesitményeinek izemeltetési, mikodési
feltételeinek biztositasardl, karbantartdsukrol, miszaki kivitelez&i teend6k ellatasérdl. Az iroda felugyeli
a Tarsasdgot érint6 kornyezetligyi kockdzatokat, nyomon kéveti a jogszabalyi kdévetelményeket,
eléirasokat, valamint ellenérzi azok betartasat. Ellatja a kérnyezet-, természet-, tajvédelem, valamint
hulladékgazdalkodasi, karmentesitési feladatok koordinalasat. Kapcsolatot tart az érintett hatdsagokkal,
intézményekkel, lefolytatja az esetleges eljardsokat, kezeli a vitds tigyeket. Gondoskodik a kérnyezeti
fenntarthatésagi irdnyelvek betartasarol.

(2) A Létesitmeénygazdélkodasi Iroda biztositja az EMI Tudoményos és Technoldgiai Ipari Park hatékony
muikddtetésének kialakitdasat, fenntartasat, és fejlesztését; elldtja infrastruktirdjanak és
uzemeltetésének vezetési feladatait. Az iroda gondoskodik az EMI Tudoményos és Technoldgiai Ipari
Park fenntartdsaval Osszefliggd telepvezetési, lizemeltetési és karbantartasi feladatok elldtdsarol.
Tamogatja a Tudomanyos és Technoldgiai Park cim megszerzése érdekében benyujtott palyazatban
vallalt, infrastrukturafejlesztésekkel kapcsolatos elékészitési, lebonyolitasi, szervezési és utdgondozasi
folyamatokat.

(3) A Létesitménygazdélkodasi Iroda gondoskodik az orflii Gdils, valamint a kirendeltségek
ingatlanjainak fenntartasi, karbantartasi, fejlesztési, Uzemeltetésifeladatairdl. Elldtja tovabbd a Tarsasag
egyéb bérleményeivel kapcsolatos ingatlangazdalkodasi feladatokat.

(4) A Létesitménygazdalkoddsi Iroda nyomon kéveti az izemeltetéssel kapcsolatos beszerzési igényeket
és Osszeghatartol figgben gondoskodik az Gzemeltetési beszerzésekrdl a Beszerzési Iroddval szoros
egyuttmukodésben.

(5) A Létesitménygazddlkodasi Iroda kapcsolatot tart a kdzmiitarsasdgokkal, vezeti a Tarsasdg
gépjarmUparkjaval kapcsolatos nyilvantartasokat, intézi a kapcsolddé ligyeket.

(6) A Létesitménygazdalkodasi Iroda tamogatja a Tarsasdg székhelyén miikdd6 konyha és biifé
Uzemeltetését, fellgyeli a Térsasdg mkodési feltételeit biztositd (biztonsagi,- és portaszolgélat,
takaritas, stb.) alvallalkozdi tevékenységeket. Ellatja a Térsasag székhelyén m(ikédé nyomda mdszaki
feligyeletét.

(7) A Létesitménygazdélkodasi Iroda kozremiikodik az dtmenetileg nem haszndlt ingatlanok (és
eszkdzok) bérbeaddsdban, a bérl6k igényeinek megfelel infrastrukturdlis szolgaltatasok
kozvetitésében.

(8) A Létesitménygazdélkodasi Iroda teljesiti a Tarsasdgnal keletkezé hulladékokkal kapcsolatos,
valamint a honvédelmi torvényben rogzitett adatszolgaltatasi kotelezettségét, el6késziti a Tarsasdg
energiafelhasznaldsdrdl szélo éves jelentést a Magyar Energetikai és Kozmliszabalyozasi Hivatal felé.

(9) A Létesitménygazdalkodasi Iroda a munkavédelemrél széld 1993. évi XClII. torvény 57.§-a alapjdn az
egészséget nem veszélyeztetd, biztonsdgos munkavégzés munkaltatoi feladatainak teljesitése
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érdekében, valamint a tlz elleni védekezésrdl, a miszaki mentésrdl és a tlizoltdsagrol szold 1996. évi
XXXI. torvény rendelkezéseivel 6sszhangban teljeskorlen elldtja a térvény altal meghatarozott munka-
és tlizvédelmi adminisztraciés, valamint az ehhez kapcsolddd egyéb feladatokat. Gondoskodik a
kotelez6 munka-, és tlizvédelmi oktatdsok elSkészitésérél és megtartasardl, elkésziti a kulonbozd
munkakorokhoz kapcsolédd alkalmassagi vizsgalatra torténd beutalok szakmai felUlvizsgalatat.
Gondoskodik a Tarsasag tertletén taldlhato emelSgépek, emelészerkezetek szerkezeti, févizsgalati és
biztonsagtechnikai felllvizsgalatainak elvégzésérdl.

(10) A Létesitménygazdalkoddsi Iroda munkajat a Iétesitménygazdalkodasi irodavezetd irdnyitja.

(11) Az létesitménygazdalkodasi irodavezetd a tevékenységét kozvetlenll a gazdasagi igazgatd
irdnyitdsa alatt végzi.

V.5 Koordindcids Igazgatdsdg

(1) A Koordindcids Igazgatdsdg a vezérigazgatd szakmai munkdjdat kézvetleniil szervezi, kézremUkodik a
vezérigazgatd déntéseinek szakmai elbkészitésében a szakteriiletek kézétti koordindcidval, melynek
kapcsdn tdjékoztatdst kérhet télik, és adminisztrativ tevékenységgel tdmogatjia a vezérigazgatoi
feladatok elldtdsdt.

(2) A Koordindcids Igazgatdsdg kiemelt feladata a tulajdonosi joggyakorld, valamint az egyes feladatok
tekintetében szakmai feliigyeletet elldtotdl érkezé feladatok végrehajtdsa, kiilénds tekintettel a
megkildétt dokumentumok  véleményezésére, stratégiai, illetve szakmai hdttéranyagok
elédllitdsdra, szabdlyozdsra tovabbd az dgazat-elemzési feladatokra.

(3) A Koordindcios lgazgatésdg Osszefogja az épitésdgazat kormdnyzati
minéségbiztositdsi feladatkéréhez  kapcsolédd — hdttérintézményi  tevékenységek  végrehajtdsdt.
Kapcsolatot tart az dllami, ipardgi szereplbkkel, szakmai szervezetekkel. Koordindlja a Tdrsasdg
nemzetkézi és hazai képviseletét.

(4)A Koordindciés Igazgatdsdg dsszefogja a Tdrsasdg megjelenését,
PR és marketingkommunikdcids feladatainak végrehajtdsdt, rendezvényszervezését.

(5) A Koordindcibs Igazgatésdg feladatelldtdsa sordn egydittmiikidik a tdrsigazgatésdgokkal - kiilénés
tekintettel a kiemelt dgazati feladatok és projektek tervezésére és megvaldsuldsuk koordindcidjdra.

(6) A Koordindciés Igazgatésdg munkdjdt a koordindcis igazgaté irényitja.

(7) A koordindcids igazgatd a tevékenységét kbzvetleniil a vezérigazgatd irdnyitdsa alatt végzi.

(8) A koordindcibs igazgatd a kbzépvezetbk koziil helyettest jel6l. A koordindcids igazgatéhelyettes
feladata az igazgaté munkdjénak segitése, tdmogatdsa, az igazgaté dltaldnos helyettesitése A
koordindcids igazgatdhelyettes az igazgaté tdvollétében gyakorolja a koordindcids igazgaté feladat- és
jogkdrét. Ez a helyettesités nem érinti az igazgaté vezérigazgatd helyettesitési feladat- és jogkérét.
Amennyiben az igazgatd vezérigazgato-helyettesi feladat- és jogkérében jdr el, helyettesitése kizdrt.

V.5.1 F6mérnok

(1) A F6mérnok kozrem(kodik és segitséget nydjt a Tarsasagot érinté mdszaki-tudomanyos
szakteriletek hazai és nemzetkozi elismerésében, fejlesztésében.
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(2) A F6mérnok szakmai véleményével tdmogatja, eseti jelleggel ellendrzi a Tarsasag mérndki, miszaki,
szakért6i tevékenységét. Az igazgatosagok segitik a Fémérnok munkajat.

(3) A F6mérnok feladatai végrehajtasa soran ellen8rzési jogkort gyakorolhat.

(4) A Fémérnok kiemelt feladata a fenndlld szakmai kapcsolatok dpoldsa, a hazai és nemzetkdzi szakmai
kapcsolatok fejlesztése, tovabba a tudomanyos tovabbképzéseken, a hazai és a nemzetkozi szakmai,
tudoményos kozéletben vald részvétel. Gondoskodik a tudomdnyos eredmények gyakorlati
alkalmazasanak elGsegitésérdl.

(5) A Fémérnok kozvetlentl a Koordindcids lgazgaténak tartozik felelésséggel, tevékenységét
kozvetlendl a Koordindcids Igazgato irdnyitasa alatt latja el.

V.5.2 Kiemelt dgazati feladatok koordindcids Iroda

(1) Koordindlja a kilsé szervezetektbl és  kormdnyzati  szervektdl érkezd kiemelt  dgazati
tdrgyt megkeresések  teljesitésével  kapcsolatos  feladatokat, valamint a jogszabdlyok — és
elbterjesztések véleményezését, az azokhoz kapcsolddé hdttértanulmdnyok, dokumentumok
elkészitését.

(2) A Kiemelt Agazati feladatok Koordindcids Iroda feladata a tulajdonosijoggyakorld, valamint a
szakmai feltigyelet dltal a Tdrsasdg irdénydba megfogalmazott feladatok, szakmai jelentések, riportok,
adatszolgdltatdsok teljesitése, a sziikséges szakteriileti feladatelldtds koordindldsa keretében.

(3) A konzultativ, illetve déntéshozd forumaihoz kapcsolédd el6készits feladatokat elldtja.

(4) Gondoskodik a hatdskérébe utalt, a Tdrsasdg dltal készitett szakmai dokumentumok vezérigazgatd,
illetve az érdekelt kormdnyzati szervezetek vezetdi részére térténd tovdbbitdsardl.

(5) Kbzrem(ikodik és szakmai kontrollt gyakorol a vezérigazgatd részére készitendd értékelések,
elemzések, tdjékoztatdk elkészitésében, tovdbbd a kiils6, szakmai szervezetektsl érkezd megkeresésekre
adandd vdlaszok elbkészitésében.

(6) A Kiemelt dgazati feladatok koordindcids Iroda munkdjdt a Kiemelt dgazati feladatok-koordindcids
irodavezetd irdnyitja.

(7) A Kiemelt dgazati feladatok koordindciés irodavezet6 a tevékenységét a Koordindcids
lgazgato kézvetlen irényitdsa alatt végzi.

V.5.3 Beruhazdsi Koltségelemz6 Iroda

(1) A Beruhdzdsi Koltségelemz6 Iroda felelés a kdzberuhazasoknal alkalmazandd felhasznélébarat és
célfeladat orientalt Adatbdzis alkalmazas fejlesztéséért, annak mds, az épitésgazdasagban hasznalt
rendszerekkel vald Osszehangolasdért, a rendszer bevezetésért és a rendszeriizemeltetés
megvaldsitasaért.

(2) A Beruhdzési Koltségelemz§ Iroda irdnyitja, ellendrzi és feligyeli a projekt megvaldsitasat. Az
Adatbazis egy olyan digitalis rendszer, amely épitési beruhdzésok megvaldsitasa soradn az el6készitettség
fokdnak megfeleld tételes és egységes koltségstruktlran alapuld koltségbecslés ellendrzésével
tdmogatdast nydjt a beruhdzdknak nemzeti és unios forrasbdl megvaldsuld, kdzbeszerzéssel érintett
beruhdzasok sikeres megvalositasahoz.
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(3) A Beruhazasi Koltségelemz6 Iroda 6sszeallitia a rendszer kialakitdsanak Utemtervét, allokalja az
ehhez sziikséges er&forrasokat, irdnyitja az Utemterv megvaldsitasat; az allami és szakmai
szervezetekkel kapcsolatot tart. Egylttm(ikodik és munka- és informacids kapcsolatot tart az
igazgatosdgokkal, iroddkkal és azok munkatérsaival. Kialakitia a rendszer bevezetésének
kommunikdcidjdt, megszervezi az ahhoz sziikséges allami, oktatdsi és szakmai szervezetekkel valo
egylttm(ikodést és megtervezi a rendszeriizemeltetést.

(4) A Beruhazasi Kéltségelemz6 Iroda munkajat a Beruhdzasi Koltségelemzd Iroda-vezetd irdnyitja.

(5) A Beruhazasi Koltségelemz6 Iroda irodavezetéje a tevékenységét a Koordindcids Igazgaté kozvetlen
irdnyitasa alatt végzi.

V.5.4 PR és Marketingkommunikdcios Iroda

(1) A PR és Marketingkommunikdciés Iroda ellétja a Tdrsasdg PR és marketing kommunikdcids
feladatait, elkésziti a Tdrsasdg hosszutdvi marketing stratégidjat, illetve a kiilsé és bels6 kommunikdciés
stratégidjat és feltigyeli azok teljesiilését.

(2) Az éves lizleti terv részeként elkésziti a Tdrsasdg marketing tervét, és végrehajtia azt, illetve
koordindlja az abban foglaltak teljesiilését.

(3) Elkésziti és karbantartja az EMI Nyilvdnossdgkezelési és Kommunikdcids Szabdlyzatdt.

(4) Kezeli és szerkeszti a Tdrsasdg online kommunikdci6s feliileteit, a Tdrsasdg tevékenységét bemutato
kiadvdnyokat és koordindlja a nyomdai el6készité munkdkat.

(5) Kapcsolatot tart a Tdrsasdg Tulajdonosi Joggyakorldjdnak kommunikdcicért felels szervezeti
egységével, valamint a sajtd képviselbivel, gondoskadik a sajtéanyagok Tulajdonosi Joggyakorld dltali
elézetes jévahagydsardl.

(6) A PR és Marketingkommunikdcids Iroda elkésziti és karbantartja a Tdrsasdg Arculati Kézikényvét.
(7) A PR és Marketingkommunikdcids Iroda az igazgatdésdgokkal egyiittmikédve elkésziti a Tdrsasdg
éves belsé és kilsé rendezvénytervét, felligyeli az igazgatdsdgok rendezvényszervezési feladatait,
koordindlja és megvaldsitja a tdrsasdgi szintd rendezvényeket, valamint megszervezi a vezérigazgaté
protokolleseményeit.

(8) A PR és Marketingkommunikdciés Iroda az IIR-rel kapcsolatos feladatok ellétdsa sordn adminisztrativ
és dontéselbkészitlé tevékenységet Idt el, az IR vezetS szakmai feliigyelete mellett. A PR és
Marketingkommunikdcids irodavezetd az IIR-rel kapcsolatos feladatok elldtdsa sordn a szakmai
kérdésekben déntést nem hozhat.

(9) A PR és Marketingkommunikdcids Iroda gondoskodik a Nemzeti Kommunikdcios Hivatallal (NKOH)
térténd kapcsolattartdsi és engedélyeztetési feladatok ellétdsdrdl.

(10) A PR és Marketingkommunikdcics Iroda szolgdltatds értékesitési feladata a konferenciaterem
kiaddsa, partner tdrsasdgok, szervezetek rendezvényeinek hdzon bellili tdmogatdsa.

(11) A PR és Marketingkommunikdcids Iroda feladata a Tdrsasdg Construma Nemzetkédzi épitSipari
szakkidllitdson valo részvételének megszervezése. .

(12) A PR és Marketingkommunikdcids Iroda munkdjét a PR és Marketingkommunikdcids irodavezetd
irdnyitja.

(13) A PR és Marketingkommunikdcids irodavezetdje a tevékenységét a Koordindcids Igazgaté kézvetlen
irdnyitdsa alatt végzi.
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V.6 Testtiletek

V.6.1 Tanusitési Bizottsag

(1) Az EMI- MSZ EN ISO/IEC 17065 szerint m(ikod6 - tanusitd szervezeti tevékenységének partatlansagat
és semlegességét, valamint tanUsitasi rendszerének tartalmdra és m(ikodésére vonatkozd
mindségpolitika és eljardsi szabalyok alapelveinek gyakorlati megvaldsitdsat feligyeld testilet.

(2) EIndke a Tarsasag vezérigazgatdja, titkdra a Tanusitdsi Iroda vezetdje, tagjai a szallitdk (a termék
gyartéja, forgalomba hozgja), felhaszndlok, érdekképviseletek, feliigyeleti hatésagok, tudomanyos
terulet képvisel8inek korébdl kertilnek ki.

(3) Mikodési rendjét és feladatait a TanUsitasi Bizottsdg Alapszabdlya elnevezés(i szabdlyzat
tartalmazza.

(1) A déntésre jogosult személy az adott ligyben az el6készités ellendrzése utdn, a kapott informdcidk
alapjdn, térvényes jogkérében eljdrva, a megdllapitott hatdridén belil hozza meg déntését.

(2) A kiadmdnyozdsra elbkészitett Ugyiratokat hivatali dton kell a kiadmdnyozdsra jogosult elé
terjeszteni.

(3) Aziratot oly mddon kell a kiadmdnyozdsra jogosultnak elterjeszteni, hogy annak — az iigyintézési
hatdridére figyelemmel — kell§ idé dlljon rendelkezésére a megalapozott déntéshozatalhoz.

(4) A vezet§ felelGs dontéseiért, az ligyintézé felel8s az ligyek déntésre el6készitéséért, javaslataiért.

(5) A dontés-el6készités sordn az ligyben felelds szakteriileti szervezeti egységnek ki kell kérnie
valamennyi érintett, mds szakteriileti szervezeti egység véleményét. Az igy koordindlt és a
szakteriiletek dltal is ellenjegyzett el6terjesztés keriil a déntésre jogkérrel rendelkezé vezets elé.

(6) A kiadmadnyozdsi jog magdban foglalja intézkedési tervezetek feliilvizsgdlatdt, jévdhagydsdt, a
kézbensé intézkedések megtételét, a konkrét ligyben valé érdemi déntést és az aldirdsi jog
gyakorldsat, és az lgyirat irattdrba helyezésének jogdt. A kiadmdnyozott irat tartalmdért és
alakisdgdért a kiadmdnyozo felelés.

(7) A kiadmdnyozdsi jog dtruhdzdsa nem mindsiil hatdskér dtruhdzdsnak, a hatdskér jogosultinak
személyét és felel6sségét nem érinti. Az dtruhdzdssal érintett munkavdllalé e jogkérét a hatdskér
Jjogosultja nevében gyakorolja.

(8) A vezetd a helyettesités tartalmi kérének megfelelen hatdrozza meg a helyettesek kiadmdnyozdsi
jogkdrét és aldirdsi sorrendjét.

(9) Az lgyirat irattdrba helyezésének jogdt a vezetd Gtruhdzhatja.

(10) A Fejlesztési Igazgatdsdg feladatkérében a témogatdi déntéshozatal sordn a fejlesztési
igazgato teljes jogkérrel eljdr.

(11) A kiadmdnyozds és a helyettesités rendjérdl egyebekben kiilén belsé szabdlyzat rendelkezik.

(12) A kotelezettségvallalasra, képviseletre és aldirdsi jogra vonatkozd szabalyokat a Térsasag

mindenkor hatalyos , Képviseleti és Utalvanyozasi Szabdlyzata” tartalmazza.
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VIl ATARSASAG BELSG SZABALYZATI RENDSZERE, KIBOCSATAS, NYILVANTARTAS

(1) A Tarsasag belsS szabdlyzati rendszere dsszhangban dall a hatdlyos jogszabalyokkal. A Tarsasag
hatéalyos bels§ szabélyzatainak listdjat az 1. szamu figgelék tartalmazza. Uj szabalyzat elfogadasa esetén
a vezérigazgatd haladéktalanul kdteles az aktualizdlt fuggeléket a Tulajdonosi jogok gyakorlojanak
megkuldeni, a megkildéssel az aktualizalt figgelék a régi fuggelék helyébe 1ép.

(2) A Tarsasagnal jogot biztositd, kotelezettséget megallapito, feladatot el6ird belsé szabalyzat kiadasara
a vezérigazgatd jogosult.

(3) A vezérigazgatd altal kiadott szabalyzatokban, utasitdsokban kell szabélyozni és kdzreadni minden
olyan tényt vagy korilményt, amely a Tarsasag, a szervezeti egységek, a munkavallalék egészére vagy
meghatarozd részére vonatkozdan biztosit jogokat, ir el§ kotelezettséget vagy hatdroz meg feladatokat.

(4) Avezérigazgatd és a felsé vezet8k korlevélben adnak tdjékoztatast a Tarsasag egészére vagy az egyes
szervezeti egységekre vonatkozoan olyan esetben, amikor vezérigazgatdi utasitas kiaddsa és kildn
szabalyozas nem indokolt, de az ismeretek, informaciok kbzreadasa, a tjékoztatas szlikséges.

(5) A vezérigazgatdi utasitdsokat, naptari évenként az év elején megkezdett sorszédmozassal kell
kibocsatani, azokrdl nyilvantartast kell vezetni. A Tarsasag a Vezérigazgatdi Titkdrsag Utjan biztositja a
nyilvédntartds vezetését.

(6) A Tarsasdag belsd szabdlyzatait évenként, illetve a valtozd jogszabalyi kornyezettel 8sszhangban felll
kell vizsgélni, és szikség esetén aktualizdlni kell. A feltlvizsgalatot minden szervezeti egység a sajat
szakterlletére vonatkozd szabdlyzatok tekintetében koteles elvégezni, melyet kdvetSen a Térsasag jogi
vezetdjének koteles megkildeni jogi felllvizsgalat céljabdl. A bels6 szabalyozd dokumentumok [IR-be
torténd illesztésérdl az lIR vezetd gondoskodik.

- VIIl. UzEmi TANACS, UZEMI MEGALLAPODAS

(1) A munkaltaténal 6nallé szakszervezet nem miikodik, de az Mt. el8irdsai szerint vélasztott Uzemi
Tandcs a Tarsasaggal, mint munkaltatoval izemi megéllapodaést kot. Az Gzemi megallapodas célja, hogy
rogzitse az Uzemi Tandcs mikodésének targyi, technikai, személyi és pénzlgyi feltételeit, az
egylttmiikodés szabalyait, tovabba azt, hogy az Uzemi Tandcs hogyan segiti a munkavallalok
tajékoztatasat, és tamogatja a Tdrsasag vezetése és a munkavdllaldk kozotti kommunikaciot a sikeres
gazdalkodas érdekében.

(2) Az Uzemi Tandcs munkavallaloi képviselst jelol a feliigyel8bizottsdgba, amennyiben ennek fennélinak
a jogszabalyi feltételei. A feltgyel6bizottsagban részt vevé munkavallald — az Uzleti titok korén kivil -
koteles tajékoztatni az Uzemi Tandcson keresztlil a munkavallalok kozosségét a felugyelébizottsag
munkajarol.

. IX. KARTERITESIFELELOSSEG

(1) A Tarsasaggal munkaviszonyban, a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban, illetve egyéb
polgéri jogi jogviszonyban all6 személyek feladataik elvégzése soran a Tarsasagnak, valamint mas
harmadik személynek okozott karért a polgéri jog, valamint a munkajog, tovédbba a blintet§jog szabalyai
szerint tartoznak felelGsséggel.
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(2) A munkavallalé a munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségének megszegésével okozott kart koteles
megtériteni, ha nem Ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhato.

(3) Szandékos vagy sulyos gondtalan kdrokozas esetén a teljes kart kell megtériteni az Mt. 179. §-aval
6sszhangban. Egyéb esetekben a kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé négyhavi
tavolléti dijanak osszegét. Tobb munkavéllald egyittes felel6sségének megallapitdsa sordn a kart a
munkavallalok vétkességlk aranyaban, ha ez nem éllapithatd meg, akkor kézrehatdsuk ardnyaban
viselik.

(4) Csak abban az esetben allapithaté meg egyetemleges felel8sség a munkavallalékkal szemben,
amennyiben a kart tébben kézosen és szandékosan okoztak.

(5) Az Mt. 180. §-a értelmében a munkavallalé koteles megtériteni a kdrt a meg6rzésre dtadott,
visszaszolgaltatdsi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dologhan bekévetkezett hidny esetén,
amelyeket dllando Grizetében tart, kizarélagosan haszndl vagy kezel.

(6) A munkavdllalé vétkességére vald tekintet nélkil felel a leltarhidnyért.

(7) A vezetd alldsi munkavallalok az Mt. 209. § (5) bekezdése szerint a gondatlan kdrokozds esetén a
teljes karért felelnek.

(8) A Tarsasdg vezérigazgatojat az UgyvezetSkre vonatkozd specidlis felel6sségi szabalyok szerint terheli
felelGsség.

(9) A munkadltatdi és munkavdllaldi kartéritési felelSsség szabdlyait, annak mértékével és elidrdsrendjével
kapcsolatos szabdlyokrdl egyebekben kiilon belsé szabdlyzat rendelkezik.

X UzLETI TITKOK MEGGRZESERE VONATKOZO SZAB

(1) A Tarsasag valamennyi munkavallaléja koteles a munkdja sordn tudomasdra jutott Uzleti titkot —
id6beli korlatozas nélkil — megérizni.

(2) A Térsasag semelyik munkavallaldja sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakdre betdltésével dsszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kézlése a munkiéltatdra vagy
mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jérhat. A titoktartdsi kotelezettség nem terjed ki a
kozérdekd adatok nyilvdnossagara és a kozérdekbdl nyilvdnos adatra vonatkozd, torvényben
meghatdrozott adatszolgdltatasi és tdjékoztatasi kotelezettségre.,

_ XI. ATARSASAG KOZHASZNU MINGSITESEVEL OSSZEFUGGO SPECIALIS SZABALYOK

(1) Az Tarsasdag az egyestilési jogrol, a kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és
tamogatdsardl szélé 2011. évi CLXXV. torvény szerint mkods, ,kdzhasznld” nonprofit gazdasagi
tarsasag. Az e statusbdl eredd specidlis adatszolgaltatdsi, beszamoldsi feladatok ellatasardl a
vezerigazgatod gondoskodik. A Tarsasag miikédése nyilvanos, a Tarsasag alapitdsara és mikodésére
vonatkozd informacidk a Vezérigazgatdi Titkarsagon rendelkezésre élinak.

Xl ZARG RENDELKEZES
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(1) A jelen SZMSZ-t a fellgyelSbizottsag elézetes jévahagyasa alapjan az Alapitd Okirat 8.5.16. pontja
szerinti kizardlagos jogkdrében eljarva a Tulajdonosi jogok gyakorldja hagyja jova.

(2) A Tarsasag alapitdsara, mikodésére, a mikodést érinté specialis szabalyokra vonatkozd informacidk
megismerése minden munkavallalé szamara kotelezd. Az egyes szakterileteket iranyitd vezeték
felel6sek azért, hogy a munkavallalék a megismert informéacidkat a napi munkavégzésik soran hasznalni
és hasznositani tudjak.

(3) Jelen SZMSZ médositasa a Tulajdonosi jogok gyakorldjanak jovahagydsa napjan lép hatélyba.

Szentendre, 2022. julius 18.

Buday-Malik Adrienn
vezérigazgatd

Zaradék:

Ajelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatot a Tulajdonosi joggyakorlé a FeligyelSbizottsag 6/2022. (VII.
13.) szdmu el6zetes hatarozata alapjan, a 2022. jalius 28. napjan kelt 12/2022. (VII. 28.). szamu
Tulajdonosi hatarozataval jovahagyta.
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2. sz. melléklet

Az EMI-vel munkaviszonyban &ll6 személyek koziil vagyonnyilatkozatot kételes tenni:

- gazdasagiigazgatd;

- gazdasagiigazgato kijelolt igazgatd helyettese;

- koordindcids igazgatd;

- koordindciés igazgaté kijelolt helyettese;

- fejlesztési igazgatd;

- fejlesztési igazgato kijeldlt igazgatd helyettese;

- fejlesztési Igazgatdsdg koordindcids vezets;

- mérnoki szolgaltatasokért felelSs igazgato;

- mérndki szolgdltatdsokért felel6s igazgatd kijelélt igazgato helyettese;
- mérnéki szolgdltatdsok igazgatdsdg koordindcids vezets;
- d4gazati és nemzetkdzi tdmogatdaskezeld irodavezetd;

- lakossagi és kozosségi célu tdmogatdaskezeld irodavezetds;

- beruhdzdsi kéltségelemz6 irodavezetd;
- kiemelt dgazati feladatok koordindcids irodavezetd;
- létesitménygazdalkodasi irodavezetd,

- kozbeszerzésekért felel&s munkavallalo;

- Beszerzésilroda valamennyi munkavallaldja;
- jogivezetd;

- kontrolling vezetd;

- pénzlgyi projektiroda vezetd;

- ITvezet6;

- belsé ellenér

- fékoényveld.

A fentieken tul vagyonnyilatkozattételre kotelesek mindazon munkavallalok, akik javaslattételre,
dontésre vagy ellenérzésre jogosultak dllami tdmogatdsok felhasznaldsdanak vizsgalata vagy a
felhasznélassal vald elszamoltatas soran, illetve kozbeszerzési eljarasban.

A vagyonnyilatkozat-tétel kotelezettségliknek azon érintettek, akik kdzbeszerzési eljardsban éndlldan
vagy testllet tagjaként javaslattételre, dontésre vagy ellenérzésre jogosultak, évente kotelesek eleget
tenni. Vagyonnyilatkozattételre mas okbol kotelezettek kétévente kotelesek nyilatkozni.
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1. szamu fiiggelék
Szabadlyzatok felsoroldsa
I
Szabdlyzatok

Sorszam Cim
L. Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat
Integralt Iranyitasi Kézikonyv
& Etikai Kodex
Kepviseleti és utalvanyozasi szabalyzat
= Bel- és ideiglenes kilfoldi kiklldetés szabdlyzat
6. EMI Nonprofit Kft. tulajdonaban, kezelésében és munkavallaldk sajat tulajdondban lévé
gépjarmlvek hasznalatanak, valamint egyéb kozlekedési eszkoz igénybevételének szabalyai
4. Javadalmazdsi Szabalyzat vezet6 allasi munkavallalok részére
& Javadalmazasi Szabalyzat munkavallaldk részére
& Szellemitulajdon-kezelési Szabalyzat
13 Iratkezelési Szabalyzat
11. Ty i ;
Informécidbiztonsdgi Szabdlyzat
12. _ . "
Informatikai szabalyzat felhasznaldknak
13. ; - .
Jogosultsagkezelési szabalyzat
14, Mentési szabalyzat
15 Tlzvédelmi Szabalyzat
16. . . .
Munkavédelmi Szabalyzat
17 VeédGeszkoz szabalyzat
18. . . . .
Kornyezetvédelmi Szabdlyzat
19. . L )
Kozbeszerzési Szabalyzat
20. P i . .
Lakdascell tamogatasok szabalyzata
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Sorszam Cim
21. P e ;
Szamviteli Politika, Szamlarend
22. : i g e
Szabalyzat a kintlévéségek kezelésérdl
23 Leltdrozasi Szabalyzat
24 Selejtezési Szabdlyzat
25. Pénzkezelési Szabdlyzat
26. - . ,
A helyszini ellen6rzések rendje (2007)
27. v a g .
A helyszini ellenérzések rendje (2008)
28. AT .y -
Szamviteli Politika (Palyazatkezel6 Iroda)
23, Szabalyzat PhD fokozattal rendelkez8 munkatarsak pétlékardl
AU Béren fellli juttatasok
31. . ooz ;
Belsd Ellenérzési Szabalyzat
32. « PSRN
Belsd Ellendrzési Kézikonyv
33. . P :
Bels6 Ellenérzési Alapszabaly
34, ; e 5
Vagyonnyilatkozat tételi szabalyzat
- Befektetési szabdlyzat
36, | A et .
Onkaltség szamitasi szabalyzat
37. |Szabdlyzat a kozérdekl adatok megismerésére irdnyuld igények intézésének, tovabba a
kotelezéen kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak rendjérél
8. Adatvédelmi szabalyzat
39. ; R i .
Adatvédelmi incidenskezelési szabalyzat
all Beszerzési szabdlyzat
Epitéstigyi MUszaki Szabalyozasi Bizottsdag Ugyrendje
42.

Mobiltelefon és mobilszolgaltatasokrol sz616 szabalyzat
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43, ; I i
Honvédelmi Intézkedési Terv
44, | . e 2 y
Uzletmenet-folytonossagi és katasztrofaterv
45, s . 1t
Adatkezelési tdjékoztatd munkavallaloknak
Adatkezelési tdjékoztatd megfigyelS rendszer alkalmazasardl
e Adatkezelési tdjékoztatd szerzédés teljesitéséhez
48, g T
Adatkezelési tajékoztatd allaspdlyazatokhoz
Adatkezelési tajékoztatd Ipari Parkba belépék részére
50. iaiis s o
Adatkezelési tajekoztatd ldtogatdk részére SDE
>1L. Szabdlyzat az adatkezelési megkeresések intézésérdl
52. ; - ; s
Biztonsagi Kultura Szabalyzat
23. Ertékelési Szabalyzat
54. |- . - .
Utmutatd a beszerzési folyamatokrol
55. ; g i
Adatvédelmi hatdsvizsgalat - Eljarasrend
56. |, _— L .
EMSZB Szakért6i Munkacsoport Eljarasi Rendje
.- Integralt Irdnyitdsi Rendszerhez kapcsolddo Eszkalacios Szabalyzat
58. - ;
Munkaruha Juttatasi Szabalyzat
59. . . . Do .
Nyilvanossagkezelési és Kommunikécios szabalyzat
Fejezeti kezelés( elGiranyzat - Szamviteli Politikaja (EPITO)
sl Fejezeti kezelésU el8irdnyzat — Felhasznéldsi szabalyzat (EPITO)
&, Fejezeti kezelés(i el8irdnyzat - Kdveteléskezelési Szabalyzat (EPITO)
63. | Az épitbipar dgazat technoldgiai korszer(sitésére, hatékonysaganak novelésére irdnyuld
Tamogatasi Programok eljarasrendje
64. |Az épitbipar dgazat technoldgiai korszerUsitésére, hatékonysaganak novelésére irdnyuld
Tamogatdsi Programok — Helyszini ellenérzés szabdlyzata
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Sorszam Cim
B Palydzatkezelési folyamatok — Hulladék egyedi kérelmek belsé eljarasrend
G6. Palyazatkezelési folyamatok — TAV EMI belsd eljarasrend
67. S o s Fisd
Vara Vizikdzmd eljarasrend
62 Tovabbadott tamogatdsok — felhasznalasi szabalyzat
Ba. Ajandékozasi szabalyzat
70. : . 5 ,,
Szabalyzat a bejelent6 rendszerrdl
/1. Megfelelési szabalyzat
72. | . - .
Osszeférhetetlenségi szabalyzat
2 Szervezeti integritast sért6 események kezelésének szabalyzata
74, Ipari Park szabalyzat
75. . e . s
Szabdlyzat a nyelvi képzések tamogatasardl
76. : PRI y
Masolatkészitési szabalyzat
I
Ertékteremtd folyamatok
A folyamat Hivatkozas
Normél folyamat EFL-01
Ugyfélszolgalat, tigyfélgondozas folyamata EFL-04
Il.
Projektfolyamatok
A folyamat Hivatkozas
Epitési célu termékek alkalmassagi vizsgélata PFL-01

Anyag- és termékvizsgdlati tevékenység (MSZ EN ISO/IEC 17025 alrendszer)

PFL-02

Hatalyos: 2022. julius 28. napjatél




v Eml

SZERVEZET! ES MUKODESI SZABALYZAT

A folyamat Hivatkozas
Epitési célu termékek alkalmassagi vizsgélata PFL-01
Termék- és Uzemi Gyartasellendrzés TanUsitas (MSZ EN ISO/IEC 17065 PEL-03A
alrendszer)
Onkéntes Uzemi Gyartasellenérzés TanUsitas PFL-03B
Nukledris létesitmények engedélyezésével kapcsolatos szakértdi feladatok PFL-07
Szakértdi tevékenység PFL-08
Kalibralasi tevékenység (MSZ EN ISO/IEC 17065 alrendszer) PFL11
Tlizvédelmi Megfelel8ség Igazolas kiadasa PFL12/A
EnergiatanUsitvany készitése PFL-13
Epitési termékek Eurdpai M(iszaki Ertékelésének (ETA) kiaddsa és modositdsa PFL-15
Palyazatkezelés PFL17
Epitési termékek miiszaki értékelése és Nemzeti MUszaki Ertékelések (NME) PEL 19
kiadasa, modositasa és visszavonasa
Epitésfelligyeleti ellendrzések és szakérti munkak folyamata PFL-21
A térsasag altal lebonyolitandé projektek dltalanos mikodési rendje PFL-22
Uj mdszaki iranyelvek kidolgozasanak altaldnos folyamata PFL-23
Az épit8ipari dgazat technoldgiai korszerUsitésére, hatékonysaganak PFL-24
novelésére iranyuld tdmogatasi programok kezelése
Beruhdzas Tdmogaté Kézpont beruhazas lebonyolitasi-, tervellenérzési- és PEL 26
mUszaki ellendrzési folyamatai
Lakossagi napelemes rendszerek tamogatdsa és fltési rendszerek
elektrifikalasa napelemes rendszerekkel kombinédlva — Lakossagi Pélyazatok PFL-27

palydzatkezelési eljardsrend
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A folyamat Hivatkozas
Tamogaté folyamatok

Figyelemmel kisérés és incidenskezelés TFL-02
Emberi eréforrés folyamata TFL-04
Vevdi elégedettség mérés TFL-05
Alvdllalkozék alkalmazasa 1X.2.5
Vizsgdld- és mérbeszkdzok kezelése TFL-13
A megbizd megelégedettsége 1X.3.1
Bels audit 1X.3.2
A folyamatok és a szolgaltatas figyelemmel kisérése és mérés 1X.3.1
A nem megfeleld szolgdltatds kezelése 1X.2.8
Fejlesztés 1X.4
Vezet§ségi dtvizsgalds 1X.3.3
[ratkezelés folyamata TFL-20
Tlldra igénylés folyamata TFL-24
Chronos Workflow — Aktivalasi jegyz6konyv kitdltési folyamat TFL-25
Chronos Workflow — Targyi eszkdzdk dtmozgatdsi bizonylat készitésének TE.38
menete -
Személyi valtozaskovetés az irodai elhelyezéseknél TFL-27
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