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I. TARSASAG ALAPITASARA VONATKOZO INFORMACIOK, TORZSADATOK

1.1 A Tarsasag alapitasanak el6zményei, tulajdonosi jogok gyakorléi

(1) Az Epitésiigyi Mingségellendrzé Intézet 1963. januar 1-jén alakult a GB 10104/1963. szamd hatérozattal
és az EVM. 60/1964. szamd utasitas alapjan. Az Epitésiigyi MinGségellenérzd Intézet hatdsagi jogkérrel is
felruhdzott orszagos hatdskori szervezet volt, amely 1971 és 1987 kdzott tobb dtszervezésen is atesett.

(2) Az EMI Rt. lett az Epitésiigyi MinGségellenSrzé Intézet, mint allami véllalat dltalanos jogutéda 1996.
janudr 1-én. Az Epitéstudomanyi Innovaciés Kft. 1998. oktdber 20-4n beolvadt az EMI Rt.-be. Az EMI Rt. az
Epitéstudomanyi Innovacids Kft. dltaldnos jogutdda lett.

(3) Az EMI Kht. a 2000. junius 29-én kelt létesits okirat alapjan a Févarosi Birésag, mint Cégbirdsag Cg. 01-
14-000293/5 szamu végzésével az EMI Rt. jogutddjaként atalakuldssal jott létre. A Cégbirdsag Cg. 01-10-
043005/49 szdmu végzésével az atalakuldsra tekintettel 2000. november 23-an az EMI Rt-t tordlte a
cégnyilvantartasbdl. Az EMI Kht.-t a Févarosi Birdsag, mint Cégbirésag a Cg. 01-14-000293/6. szémdu
végzésével kdzhasznu szervezetként jegyezte be.

(4) A Térsasag a gazdasdgi tarsasagokrol sz816 2006. évi IV. térvény 365. § (3) bekezdése alapjan 2009.

majus 19-t6l a Cégbirdsag Cg. 01-09-914691/5 szamu végzése alapjan EMI Epitésiigyi Min&ségellenérzé

Innovaciés Nonprofit Korlatolt Felelgsségli Tarsasagként mikodott tovabb. A Cégbirdsag Cg. 01-14-

000293/81 szamu végzésével az atalakuldsra tekintettel 2009. mdjus 19-én az EMI Kht.-t tordlte a

cégnyilvantartasbal.

(5) A Budapest Kornyéki Torvényszék 2015. julius 9-ei végzése alapjan a Téarsasag a cégbirdsagi

nyilvéantartasi szdm 13-09-176128 szamra viéltozott, a bekdvetkezett székhelyvaltozas kévetkeztében.

(6) Tulajdonosi jogok gyakorloi:
(6.1) Az tulajdonosi jogokat 1998-tdl az 1998. évi XXXVI. térvénynek megfelel8en a gazdasagi miniszter
gyakorolta. A Magyar Koztarsasag 2001. és 2002. évi koltségvetésérdl sz616 2000. évi CXXXIIL. tdrvényt
madositd, 2002. évi XXIIl torvény 3. szamu melléklete az 1995. évi XXXIX térvény mellékleteként rogziti,
hogy a tulajdonosi jogokat gyakorlé miniszter az EMI Kht. tekintetében 2002. julius 27-ét kdvetben a
belligyminiszter. A miniszterek feladat- és hataskorének valtozasaval osszefliggésben sziikséges
térvénymadositdsokrol szolé 2004. CXXX. térvény 37. § (3) bekezdése ismét moddositotta az allam
tulajdondban 1évé vallalkozoi vagyon értékesitésérdl szo16 1995. évi XXXIX. torvény mellékletét, amely
szerint a tulajdonosi jogokat a regionalis fejlesztésért és felzarkoztatasért felelds tarca nélkiili miniszter
gyakorolta.

(6.2) 2008. januar 1-t6l az allami vagyonrdl sz6lé6 2007. évi CVI. tdrvény alapjan az alapitdi, illetve
tulajdonosi jogokat a Nemzeti Vagyongazdélkodasi Tanécs gyakorolta. A Nemzeti Vagyongazdalkodasi
Tandcs feladatait 2008. januar 1-t6l a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. Gtjan latta el.

(6.3) A Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt. és a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium kdzott a
15/2008. (VII.11.) sz. RIGY hatdrozatnak megfelelSen 2008. augusztus 29-én létrejott tarsasagi
részesedés hasznositdsanak atengedésérdl szdlé megallapodds értelmében a Tarsasag feletti
tulajdonosi jogokat 2008. augusztus 29-t6l kezdédéen a Nemzeti Fejlesztési és Gazdasagi Minisztérium
gyakorolta.

(6.4) 2010. majus 29-t6l, a korményatalakitast kovetéen a Nemzetgazdasagi Minisztérium gyakorolta a
tulajdonosi jogokat.
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(6.5) 2011. februar 1-t6l a Tarsasag feletti tulajdonosi jogokat a Nemzeti Fejlesztési Minisztérium
gyakorolta.

(6.6) Tulajdonosi jogkéroket az allamot megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek Gsszességét
gyakorlo szervezet kijelolésérdl sz6l6 40/2014. (X. 1.) NFM rendeletének 1. §-ara tekintettel 2014.
oktober 2. napjatél 2018. junius 25. napjaig a Miniszterelnokség gyakorolta.

(6.7) A Tarsasag felett a tulajdonosi jogkdréket az egyes &llami tulajdonban 4116 gazdaségi tarsasagok
felett az allamot megillet§ tulajdonosi jogok és koételezettségek Osszességét gyakorld személyek
kijelolésérdl sz6l6 1/2018. (VI. 25.) NVTNM rendelet 1. §-a alapjan 2018. jinius 26. napjatdl az
Innovacids és Technoldgiai Minisztérium gyakorolta.

(6.8) A 2021. junius 25. napjan hatélyba Iépett, a Budapest Diakvaros megvaldsitasardl sz616 2021. évi
LXXX. térvény 3. §-dban foglaltak alapjan a Tarsasagban az allamot megilletd tarsasagi részesedés felett
a tulajdonosi jogok és kotelezettségek 6sszességét a felsGoktatassal 6sszefiiggs feladat- és hatdskorok
tekintetében oktatasért felel§s miniszter-2022. majus 31. napjaig gyakorolta.

(6.9) A Tdrsasdg felett a tulajdonosi jogkéréket az egyes éllami tulajdonban 3116 gazdasdgi tarsasagok
felett az dllamot megillet§ tulajdonosi jogok és koételezettségek osszességét gyakorld személyek
kijelolésérdl sz6l6 1/2022. (V. 26.) GFM rendelet (a tovdbbiakban: 1/2022. GFM rendelet) 1.
mellékletében foglalt I. tabldzat 3. pontja szerint 2022. junius 1. napjatél 2023. december 31. napjdig
a Gazdasagfejlesztési Minisztérium, 2024. janudr 1. napjatél 2024. dprilis 29. napjdig a
Nemzetgazdasagi Minisztérium gyakorolta.

(6.10) Az 1/2022. GFM rendelet 1. mellékletében foglalt VI. tdbldzat 1. pontja szerint az EMI
Epitésiigyi MinGségellenérzé Innovdcios Nonprofit Kft. vonatkozdsdban a tulajdonosi

Joggyakorldssal sszefiiggé hatdskér gyakorléja 2024. dprilis 30. napjatél az Epitési és Kozlekedési
Minisztérium (a tovdbbiakban: tulajdonosi joggyakorld).

1.2 A Tarsasag feladatai, jogositvanyai

(1) A Térsasag feladata az épitési termékek, anyagok, szerkezetek, és elemkészletek miszaki értékelése, a
min8ségellendrzés, termékvizsgalat és tanusitds, miszaki szakértdi tevékenység, kutatds-fejlesztés,
innovacié- és szellemi termék menedzsment, a fenntarthaté beruhazésok kovetelményeinek
meghatarozdsa és megfelelGségi vizsgdlata. Az épitési beruhazasok tekintetében tervellenérzési és
miszaki ellen6rzési, a beruhdzas folyamatanak nyomon kévetési, valamint lebonyolitsi és egyéb
beruhdzas-témogatdi tevékenységek elldtésa. Az el6zekkel Osszefiiggd tajékoztatdsi, oktatasi,
szemléletformalasi adatszolgaltatasi és feldolgozasi feladatok ellatasa, valamint a nemzetkézi szakmai és
mindségugyi szervezetekben a honi szakmakultira képviselete, a képviseletben vald kdzrem(ikodés,
tovabba m(iszaki szabdlyozasi, szabvényositési feladatok ellatdsa. Feladata tovabba a biztonsagtechnikai
és nukledris felilvizsgélati, ellenSrzési tevékenység elvégzése. FelnSttképzd intézményként reagdl a
hianyszakmdkra és az épitSipar szakember igényeire, ehhez kapcsolédéan oktatdst, képzést,
tovabbképzést tart. Piaci igényeknek megfelel6en a Térsasag tréningeket, workshopot, illetve eldadast
szervez. Egylttmikodik oktatasi intézményekkel, koz6s programokat és képzéseket valdsitanak meg,
szemléletformdld tevékenységet folytatnak. Kiillénbéz6 célcsoport szamdra a Tarsasag profiljdba tartozo
bemutaté alkalmakat bonyolit sajat és kiils6s helyszineken egyarant.

(2) A Tarsasag tevékenységének jelentds részét (a termékvizsgalatot, tandsitast és miszaki értékelést) az
Eurdpai Parlament és a Tanacs 305/2011/EU rendelete (2011. marcius 9.), (a tovabbiakban: CPR rendelet)
és az épitési termék épitménybe térténd betervezésének és beépitésének, ennek soran a teljesitmény
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igazolasanak részletes szabalyairdl sz6lé 275/2013. (VII.16.) Korm. rendeletben (a tovabbiakban:
275/2013. (VIL.16.) Kormanyrendelet) meghatarozottak alapjan megfelel§ségértékelésre kijelolt
szervezetként végzi.

(3) A Pénziigyminisztérium és a Tarsasag kodzott létrejott megbizasi szerz6désben megfogalmazottak
alapjan a Tarsasag kozrem(ikodGi feladatokat lat el a lakdstdmogatéasok el8iranyzat terhére, a bérlakas
palyazatait finanszirozo eliranyzat szakmai kezelésével kapcsolatosan.

(4) Az dllami tulajdonban levé EMI Nonprofit Kft. allami épitési beruhazasokkal kapcsolatos egyes miiszaki
szolgaltatasi feladatok elvégzésére vonatkozd kijeldlésérdl sz616 51/2016. (lll. 17.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: 51/2016. (lIl. 17.) Korm. rendelet) alapjdn a Téarsasag a rendelet 1. szamu mellékletében
foglalt tdblazatban meghatdrozott épitési beruhdzésok tekintetében, illetve piaci megrendelések esetében
az épitési beruhdzas generdl tervezésének teljes korl, minden szakagra kiterjed6 és folyamatos
tervellendri- és épitési miiszaki ellen6ri tevékenységét latja el, nyomon koéveti a teljes beruhdzas
folyamatat, lebonyolitoi tevékenységet végez, mintavételi és megfelel§ség-igazolasi terv elkészitésének és
megvaldsitasanak ellendrzését végzi, valamint elvégzi a teljes beruhazas folyamatanak koordinéciojat.

(5) Az Epitésiigyi M(iszaki Szabalyozasi Bizottsagrél sz616 6/2019 (IV.4.) ITM rendelet 3. § (4) bekezdése
értelmében az épitett kornyezet létrehozdsa és fenntartdsa érdekében végzett tervezési, épitési és
lzemeltetési tevékenység teriiletére kiterjedd kovetelményeket, tevékenységekre vonatkozé
mddszereket tartalmazé épitésiigyi miszaki iranyelvek kidolgozasaért, elfogadasaért felelés Epitésiigyi
M(iszaki Szabdlyozasi Bizottsag (a tovabbiakban: EMSZB) titkarsagi feladatait az EMI latja el, tovabba a 3.
§ (7) bekezdés szerint az EMSZB vagy a munkacsoport elé keriilé épitésiigyi mszaki iranyelv-tervezetek
el6készitésérsl az EMI gondoskodik.

(6) A fejezeti kezelés( elGiranyzatok és kdzponti kezelésii elSirdnyzatok kezelésérdl és felhasznalasardl
sz616 14/2019. (V1. 12.) ITM rendelet 2. mellékletének 13. sor 2. Gazdaségfejlesztési programok jogcim 9.
pontja alapjan a Tarsasag ellatja ,az épitSipari agazat technoldgiai korszer(isitésére, hatékonysaganak
novelésére” iranyuld tdmogatdsi programhoz kapcsolédé lebonyolitéi feladatokat az Innovécids és
Technoldgiai Minisztériummal (a tovdbbiakban: ITM) kététt szerz6dés alapjan.

(7) A tulajdonosi joggyakorld, illetve valamennyi, a Tarsasag tevékenységéhez kapcsolddd minisztérium
egyedi felkérésére és Tarsasagunkkal megkotott szerz8dések alapjan lakossagi és kozdsségi célu
palydzatok, valamint az épitett kornyezet fejlesztését célz témogatasi programok lebonyolitéi vagy
tdmogatdi feladatainak ellatasa.

(8) A Tarsasag latja el az allami tulajdond ingatlanon megvaldésuld ingatlanberuhazasoknak az allam
tulajdonosi érdekeire tekintettel torténd ellenérzését, gazdasdgossaguk vizsgalatdt, valamint a
beruhdzasok gazdasagfejlesztési és gazdasdgossagi értékelését, kdltségkontrolljat.

(9) A Térsasag a csalddok otthonteremtésének témogatdsdra, valamint az épitésagazati szereplSi szamara
megvaldsitja az informacios és tajékoztatasi kézpont céli Nemzeti Mintahazpark és Latogatokdzpontot.
(10) A Térsasag elldtja — az allami beruhazasok sordn az épitésagazati digitalizacid, készlethatékonysag, a
beépitésre keriil6 termékek mingségbiztositasa és a termékéletit-kdvetés céljabdl sziikséges — az épitési
termékekhez kapcsol6dé mfiszaki és kdrnyezeti informdacidkat dinamikus és kereshetd adatbazisanak
kialakitdsdhoz és m(ikodtetéséhez kapcsolédé feladatokat.

1.2.1 Kiemelt teriiletek, jogositvanyok

1.2.1.1 MegfelelGségértékelési tevékenység

(1) A Tarsasag a CPR rendelet és a 275/2013. (VII.16.) Kormanyrendelet értelmében az épitési termékek
forgalomba hozataldhoz és beépitéséhez sziikséges termékvizsgalatokat, tanusitasi eljarasokat és miszaki
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értékeléseket végez — a megfelel@ségértékeld szervezetek tevékenységérdl sz616 2009. évi CXXXIII. torvény
és a megfelelGségértékels szervezetek kijel6lésérél, valamint a kijelolt szervezetek tevékenységének
részletes szabalyairdl sz616 315/2009. (XII. 28.) Korm. rendelet alapjan — vizsgélatra, tantsitasra és mdszaki
értékelésre feljogositott szervezetként.

(2) A Tarsasag EMI Epitéipari Vizsgald Laboratériuma az MSZ EN ISO/IEC 17025 szabvany el8irdsai és a
kijelolésre vonatkozd jogszabalyok szerint miikédé, az akkreditdld hatésag és a kijeldls hatdsdg altal
feljogositott vizsgaldszervezet.

(3) A Tarsasag Tanusitasi Iroddja az MSZ EN ISO/IEC 17065 szabvany és a kijeldlésre vonatkozé jogszabalyok
szerint m(ikéd6, az akkreditdlé hatésag és a kijeldl6 hatdsag 4ltal feljogositott tanusité szervezet.

(4) A Térsasag M(szaki Ertékeld Iroddja a Miiszaki Ertékels Szervezetek Eurépai Szervezetének (EOTA)
tagjaként a kijel6l6 hatdsag altal feljogositott magyarorszagi és eurépai miiszaki értékeld szervezet (TAB).

1.2.1.2 SzakértGi feladatok

A megfelel6 mUszaki végzettséggel, magasan kvalifikalt, és nagy tapasztalattal rendelkezé munkavallalék
igazsagligyi miszaki szakértGi tevékenységet végeznek a Tarsasdg nevében. Igazsagiigyi szakértéként
kdzremikodnek birésagi peres eljarasokban, hatésagi kirendelés utjan szakértsi feladatokat latnak el.
Allami megkeresésre hazai és uniés forrasbdl megvalosulé projektek ex-ante és ex-post mdszaki
szemponty szakértdi értékélését végzik el. Megkeresésre részt vesznek hazai és nemzetkdzi partnerek
projektjeiben miszaki szakért6ként, termékinnovaciét tdmogaté munkatarsként.

1.2.1.3 Allami épitési beruhazasokkal kapcsolatos egyes miiszaki szolgdltatasi feladatok

Az 51/2016. (ll. 17.) Korm. rendelet 1. mellékletében foglalt téblizatban, és egyéb
korményhatdrozatokban megjelolt épitési beruhazasok tekintetében az EMI litja el a jogszabalyokban
meghatdrozott feladatokat, amelyek a kévetkezék lehetnek:

a) az épitési beruhazés general tervezésének teljes kord, minden szakagra kiterjeds és folyamatos
tervellendrzési tevékenység,

b) minden szakagra kiterjed6 épitési miszaki ellenérzési tevékenység,

c) beruhdzasi folyamatok nyomon kévetése (igy kiilonosen tanacsadas, projekt menedzsment), illetve
koordindcidja,

d) koltségellenbrzés és koltségszakértés,

e) a lebonyolitéi tevékenység, valamint

f) a mintavételi és megfelel6ség-igazolasi terv elkészitésének és megvaldsitasanak ellenérzése.

1.2.1.4 Miszaki Szabalyozési feladatok

A Tarsasag kozremiikédik az Uj épitSipari mliszaki szabélyozéasi dokumentumok kidolgozaséban, illetve a
meglévé miszaki szabalyozasi dokumentumok feliilvizsgalatdban és médositadséban, a nemzeti
kovetelményrendszer (kiiszobértékek) kidolgozasaban egyes épitSipari termékcsoportokra, épitéstigyi
mdszaki irdnyelvek elSkészitésében és véleményezésében, valamint a nemzeti szabvanytervezetek
elékészitésében, kidolgozasaban és véleményezésében. A Tarsasdg munkavallaléi szerepet vallalnak a
vizsgdlati, illetve kovetelmény-szabvanyok megalkotasaban, az eurdpai és nemzetkozi szabvanyok (EN,
ISO) kidolgozasaban és honositasaban.
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1.2.1.5 Fenntarthatdsagi feladatok

A Térsasdg fenntarthatdsaggal, hulladékkezeléssel kapcsolatos szemléletformalasi, illetve
hulladékgazdalkodasi stratégiaalkotdsi feladatokat lat el a tulajdonosi joggyakorld, illetve a
tevékenységhez kapcsolddé minisztérium megbizdsabdl.

1.2.1.6 Energiahatékonysdggal 6sszefliggs stratégiai, operativ feladatok

A Térsasdg az unids tagdllami kotelezettséget jelent6 energiahatékonysaggal 6sszefiiggd stratégiai
dokumentumok  elkészitésével kapcsolatos feladatokat, tovdbbd az épitett kérnyezet
energiahatékonysdgat és klimavédelmét célz6 programokhoz kapcsoléddé szakmai feladatokat lat el a
tulajdonosi joggyakorld, illetve a tevékenységhez kapcsolédd minisztérium megbizasabdl.

1.2.1.7 Epitésagazati stratégiakhoz kapcsolédé feladatok
A Tarsasag az épitésgazdasag fejlesztésével osszefliggS stratégiakkal, egyes kiemelt épitésigazati
feladatokkal kapcsolatos hattérintézményi feladatokat lat el a tulajdonosi joggyakorld, illetve a
tevékenységhez kapcsolédd minisztérium megbizésabdl.

1.2.2 Szakteriileti feladatok

1.2.2.1 Termékvizsgalat, Tipusvizsgalat (ETV), Tipusvizsgalati bizonyitvany kiadasa (TVB)

(1) A vizsgalati tevékenység keretében az EMI Epitdipari Vizsgalé Laboratériuma az épitési termékek
laboratdriumi, illetve helyszini minéségellendrzé vizsgalatait és hozzéjuk tartozéan mintavételezéseket
végez. A vizsgalatok eredményérdl vizsgélati jegyz6kényvet allit ki.

(2) Az épitési termékek teljesitményigazolasi eljdrasa soran a EMI EpitSipari Vizsgald Laboratériuma a
vonatkozé muiszaki elGirasok szerint elsd tipusvizsgalatot (teljesitményértékelést) végez kiils6, elsésorban
gyartoi megbizas alapjan. A vizsgalatok eredményeit Elsé tipusvizsgalati jegyz6konyvbe foglalja.

(3) Az EMI EpitSipari Vizsgalé Laboratériuma az elss tipusvizsgalati jegyz6konyvben szereplé mdiszaki
adatokat, vizsgalati eredményeket magaban foglalé Tipusvizsgélati Bizonyitvanyt (TVB) allit ki.

1.2.2.2 Epitési termékek tanusitasa

(1) A Terméktanusitas olyan eljards, amellyel a Tandsitdsi Iroda az épitési termékek
teljesitményigazolasanak keretében irdsban tanusitja, hogy egy épitési terméknek a vonatkozé m(iszaki
elGirds  alapjdn  meghatdrozott  teljesitménye  &llandé. Az  eljards  eredményeképpen
Teljesitményéllanddsagi tanusitvany keriil kiaddsra.

(2) Az Uzemi gyértasellen8rzés tanusitésa olyan eljaras, amellyel a Tanusitasi Iroda az épitési termékek
teljesitményigazoldsanak keretében irasban tandusitja, hogy hogy egy épitési terméknek az iizemi
gyartdsellen6rzése a vonatkozd miiszaki el6irdsnak megfelel§. Az eljaras eredményeképpen Uzemi
gyartasellen6rzés megfelelGségi tanusitvany keriil kiaddsra.

(3) Az Onkéntes iizemi gyértasellendrzés tanusitasa olyan eljaras, amellyel a Tanusitasi Iroda — a gyarté
onkéntes kérésére — irdsban tanusitja, hogy hogy egy épitési terméknek az lizemi gyartasellendrzése a
vonatkozé miiszaki elGirasnak megfelel8. Az eljaras eredményeképpen Onkéntes lizemi gyartasellendrzés
megfelelGségi tanusitvany keril kiadasra.
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1.2.2.3 Mszaki értékelések kidolgozdsa és kiadasa

(1) A mlszaki értékelés az épitési termékek teljesitményének értékelése — a termék felhasznaldsa
szempontjabdl - Iényeges termékjellemz4i vonatkozasaban. A miszaki értékelés a vonatkozo jogszabalyok
szerinti m(szaki el6irds, amely teljesitménynyilatkozat alapjat képezheti.

(2) Az épitési termékek magyarorszagi forgalmazasahoz és beépitéséhez a Miiszaki Ertékeld Iroda Nemzeti
Miiszaki Ertékelést (NME) készit és ad ki az épitési termékek gyartsi részére.

(3) Az épitési termékek eurdpai uniés forgalmazasdhoz a M(iszaki ErtékelS Iroda Eurépai Mdszaki
Ertékelést (ETA) készit és ad ki az épitési termékek gyartdi részére.

1.2.2.4 Alkalmazdstechnikai bizonyitvany kiadasa (ATB)

Az Alkalmazéstechnikai Bizonyitvany (ATB) egy olyan épitési termékekre, anyagokra, tipus szerkezetekre
vagy épitési médokra vonatkozd, énkéntesen kérelmezhetd, harmadik fél &ltal kiadott dokumentum,
amely megadja a hazai felhaszndlds szempontjabdl lényeges termékjellemzé értékeket és az alkalmazas
miszaki feltételeit a magyarorszagi jogszabdlyok és miszaki elirdsok fuggvényében.

1.2.2.5. Tlzvédelmi megfelel§ség igazoldsa

A Tiizvédelmi MegfelelGségi Igazolas (TMI) keretében a Tarsasag olyan dokumentumot ad ki, amely —
vizsgalatokra, illetve szakértGi értékelésekre alapozva — az épitési termék, szerkezetek téizvédelmi
jellemz8it igazolja, valamint tlizvédelmi alkalmazasi feltételeit megadja.

1.2.2.6 Kalibralasi tevékenység

A Tarsasag kils6 partnerek szamara méréeszkzok megfelel6ségének igazoldsara kalibralast végez. A
kalibralas magdba foglalja azon miiveleteket, amelyekkel megéllapithaté az 6sszefiiggés egy méréeszkdz
jelzése és a mérendé mennyiség helyes értéke kozott. Tevékenységi teriilet: hosszmérsk, paratartalom-
mér6k, hémérsékletmérsk és egyéb épitSipari méréeszkozok kalibralasa.

1.2.2.7 Nukledris létesitmények engedélyezésével, létesitésével és lizemeltetésével kapcsolatos szakértsi
feladatok

A Térsasag az engedélyezési eljdrdsok tdmogatdsaként elvégzi a benyujtasra keriils engedélyezési
dokumentdcidk — jogszabalyi elGirds szerinti — fiiggetlen szakértSi véleményezését. A Tarsasag részt vallal
az épitésiigyi miiszaki szabalyozdsi munka nukledris érintettségii terileteinek koordinacidjaban
(jogszabdlyok, szabvanyok, uUtmutaték harmoniziciéjdnak megteremtésében). Specidlis épitészeti
kérdésekben mérnoki tanacsadast nyujt; elvégzi a nukledris teriileten beépitésre keriilg épitési termékek
(épitanyagok, épliletszerkezetek) kérnyezetallésagi tanusitasat, illetve azok minGségvizsgalatat, valamint
a kivitelezési szerz6désben rogzitett, elvart minGség garantélasa érdekében — az épittet megbizasabol —
kivitelezési munkak szuperellendrzését. Eseti megkeresés alapjan nukledris létesitmények tekintetében
tervellendrzési szolgéltatast nydjt. Részt vesz a Paksi Atomerémii Oregedéskezelési Program
lebonyolitdsaban, szakértGi tevékenységgel.
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1.2.2.8 Epiiletenergetikai tanusitas

A Tarsasag — felkésziilt és névjegyzékbe bejegyzett szakérti utjan — az épiiletek energetikai jellemzinek
tanusitasarol szl6 176/2008. (V1. 30.) Korm. rendelet el8irdsai, valamint a tovabbi vonatkozé jogszabalyok
alapjan végzi az épuletek energetikai jellemz8inek tanusitasat.

1.2.2.9 Epitésfeliigyelet miiszaki timogatésa

A Tarsasag kozrem(kodik az épitésfeligyeleti tevékenységben, esetenként az épitésfeliigyeleti
ellendrzések tamogatdsaban a hatdségi helyszini szemléken.

1.2.2.10 Kutatas-fejlesztési és kutatdst tamogato tevékenység

A Tarsasag jellemzéen az épitett kornyezet, épitéanyag, épiilet energiahatékonység, épiiletbiztonsag,
épiletgépészet, létesitmény-tizemeltetés fejlesztések, innovativ megolddsok piaci megjelenését
megalapozé és elsegité kutatds-fejlesztési, valamint azt témogatd (szabélyozast megalapozd,
demonstrécids, szemléletformaldsi és oktatasi) feladatokat lat el. Hazai, illetve nemzetkdzi szakmai,
kutatdsi és innovdcids halézatok munkajaba bekapcsolédik, abban a hazai érdekeket képviseli.

1.2.2.11 Epitésiigyi m(szaki irdnyelvalkotdssal kapcsolatos feladatok

A Térsasag gondoskodik uj épitéstigyi m(szaki irdnyelvek el6készitésérdl, szakmai véleményeztetésérdl,
jovahagydsanak koordindldsardl és kozzétételérsl, az elfogadott épitésiigyi miiszaki iranyelvek
gondozdsarol. A Tarsasag ellatja az EMSZB titkarsagi feladatait, valamint a miikddésének egyéb feltételeit
biztositja. A Tarsasag miikodteti az épitésiigyi mszaki irdnyelvek tematikus kereshetdségét biztositd
Epitésiigyi M(iszaki Adattérat.

1.2.2.12 Jogszabdly-véleményezés és el6készitési feladatok

A Tarsasag kdzrem(ikodik az épitésiigyi targyu jogszabalyok véleményezési és elgkészitési feladataiban.

1.2.2.13 Rendezvényszervezés

A Tarsasag szakmai rendezvényeket, konferencidkat szervez.

1.2.2.14 Epitésagazati tudds- és latogatékozpont miksdtetése

A Térsasag épitésdgazati tudaskdzpontként miikédik, hidképz8, tuddsmegoszté és szemléletformald
szerepet t6lt be a lakossag, valamint az épitésdgazat szerepl8i szamdra. Ennek keretében mintahazparkot
és latogatokdzpontot fejleszt és lizemeltet, ehhez kapcsolddd szakmai, képzési, tajékoztatd és uzleti
tevékenységet végez.

1.2.2.15 Részvétel szabvanyozasi feladatokban

A Térsasag részt vesz a Magyar Szabvanytigyi Testiilet szabvanyozési feladataiban, a nemzeti szabvanyositd
miiszaki bizottsagokban; kozrem(ikodik az uj épitipari szabvanyok kidolgozasaban, a meglévé szabvanyok
fellilvizsgdlataban és modositdsaban. A Tarsasag figyelemmel kiséri az eurépai és a magyar szabvanyok
kidolgozdsanak, valtozasanak folyamatat.

1.2.2.16 Kényvelési-pénziigyi tevékenység ellatasa
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A Tarsasag szerz6déses jogviszony keretében végzi a sajat tulajdond gazdasagi tdrsasagai vonatkozdsaban
a szamviteli, bérszamfejtési és kdnyvelési feladatotokat.

1.2.2.17 Egyéb humaneré&forras gazdalkodasi feladatok

A Tarsasdag szerz8déses jogviszony keretében latja el a sajat tulajdon gazdasdgi tarsasagairészére az egyes
humaneré&forras gazdalkodasi feladatokat.

1.3 A Tarsasag tevékenységi korei

A Tarsasag tevékenységi korét a mindenkor hatélyos Alapité Okirat tartalmazza.

1.4 Azonositasra alkalmas adatok

(1) Cégjegyzékszam: 13-09-176128
(2) Székhely: 2000 Szentendre, Dézsa Gyorgy ut 26.
(3) Fioktelepek: 3515 Miskolc, Egyetemvaros E/7 irodahaz 6. em. 612.

3515 Miskolc, Egyetemvaros C/3.
7030 Paks, Ipari Park, hrsz. 4703/39
8200 Veszprém, Ddzsa Gyorgy u. 34.
1013 Budapest, Pauler utca 11.
7677 Orfl, Dollar u. 23.

(4) Adoszam: 20783185-2-13
(5) Statisztikai szamjel:  20783185-7219-572-13

(6) Honlap: www.emi.hu
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Il. A TARSASAG IRANYITASA, VEZETESE, ELLENORZESE, CEGIEGYZES

I1.1 A Tarsasag iranyitasa, a tulajdonosi joggyakorlé

(1) A Tarsasag — mint egyszemélyes tarsasag — irdnyitasat, a taggy(ilés hataskdrébe tartozd jogokat a
tulajdonosi joggyakorlé képviseletében eljaré személy gyakorolja, a mindenkor hatélyos Alapité Okirat
szerint.

(2) A tulajdonosi joggyakorld, a vezérigazgatd, valamint a feliigyel&bizottsag kdzotti alapvetd feladat- és
hatdskér megosztadst a mindenkor hatalyos Alapitd Okirat rogziti.

1.2 A Tarsasdg vezetése

A Tarsasag vezetésére, a vezérigazgatd feladataira vonatkozé alapvetd rendelkezéseket a mindenkor
hatalyos Alapitd Okirat tartalmazza.

1.3 A Tarsasag ellendrzése

A Tarsasag ellendrzését a felugyel6bizottsdg és a kdnyvvizsgald biztositja, melyek alapvetd feladatai
tekintetében a mindenkor hatdlyos Alapité Okirat rendelkezései az iranyaddak. A Tarsasag ellenérzését az
Integralt Irdnyitasi Rendszer (a tovabbiakban: IIR) tdmogatja. A kéztulajdonban allé6 gazdasagi tarsasagok
takarékosabb miikodésérdl szolé 2009. évi CXXII. térvény (a tovabbiakban: Takarékos tv.), valamint a
koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasdgok belsG kontrollrendszerérél sz6lé 339/2019. (XIl. 23.) Korm.
rendeletben (a tovabbiakban: 339/2019. (XI1.23.) Korm. rendelet) foglaltaknak megfelelen a Tarsasag
bels6 kontrollrendszert mikodtet.

11.4 A Tarsasag képviselete, cégjegyzése

A Tarsasag képviseletére és cégjegyzésre vonatkozd alapvetd rendelkezéseket a mindenkor hatélyos
Alapit6 Okirat, mig a részletes szabalyokat a mindenkor hatdlyos Képviseleti és Utalvanyozasi Szabalyzat
tartalmazza.

. SZERVEZETI FELEPITES

I1l.1 Szervezeti abra

A Térsasag felépitését és szervezeti egységeit tartalmazd szervezeti dbra jelen szabalyzat 1. szamd
mellékletét képezi.
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I11.2 A vezeték

111.2.1 Els6 szamu vezetd

(1) A vezérigazgatd a Tarsasdg elsé szamu vezetdje, egyben vezets tisztségviselGje.

(2) A vezérigazgatd feladatait munkaviszony vagy megbizdsi jogviszony keretében latja el. Amennyiben
avezérigazgatd a Tarsasaggal munkaviszonyban allé munkavallalé, az alapvetd munkaltatdi jogokat felette
a tulajdonosi joggyakorld, az egyéb munkaltatéi jogokat pedig a feliigyelSbizottsag gyakorolja.

(3) A vezérigazgaté 6ndllé képviseleti joggal és cégjegyzési jogosultsaggal rendelkezik, képviseli a
Térsasagot a birdsagok és mas hatésagok el6tt, valamint harmadik személyekkel szemben.

(4) A vezérigazgatora az ligyvezetSkre vonatkozd specialis felel§sségi szabalyok vonatkoznak.

111.2.2 Felsé vezetdk

(1) Fels6 vezeti munkakorok:
- agazdasagi igazgato;
- afejlesztésiigazgatd;
- akoordinacios igazgatd;

- amérnodki szolgdltatasokért felelds igazgatd.

(2) A felsS vezetSk f6 feladata az irdnyitési, szervezési, ellenérzési, és feliigyeleti tevékenységek ellatdsa.
A Tarsasag stratégidjanak meghatdrozasa, a stratégiahoz illeszkedd célok kialakitisa, a Tarsasag
misszi6jdnak definidldsa és a Tarsasag értékteremtd folyamatainak iranyitasa. A felsé vezetsk munkajaban
feladatként jelenik meg tovabbad a koncepcidalkotés, amely kiterjed az iranyitasuk ala tartozé teriilet teljes
egészére, és Osszefonddik a Tdrsasdg stratégidjaval. Tevékenységiikben operativ szintl feladatokat is
ellatnak. A fels6 vezeték munkdjuk sordn magas aranyban litnak el koncepciondlis feladatokat,
meghatdrozzdk a szervezetileg kozvetleniil aldrendelt vezeték feladatait, céljait, a feladatokkal kapcsolatos
elvarasokat, felelGsségiiket és hataskoriiket. A felsd vezeték felelések az operativ keretek kialakitasaért,
annak megvalodsuldsaért, rendszeres ellen8rzéséért, és fejlesztéséért. Rendszeres beszamoldsi
kotelezettséggel tartoznak a vezérigazgaté iranyaba.

(3) A gazdaségi igazgatd, a fejlesztési igazgatd, a koordindcids igazgaté és a mérnoki szolgdltatasokért
felels igazgatd feladatkoriik szerint a vezérigazgaté szakmai helyettesei. A vezérigazgaté-helyettesek
feladatkoriikben a vezérigazgaté tévollétében gyakoroljdk a vezérigazgaté feladat- és jogkorét,
helyettesitik a vezérigazgatét, valamint jogosultak a vezérigazgaté-helyettesi cim hasznalatara.

20 2

111.2.3 Vezetd dllasi munkavallaldk

(1) A munka torvénykonyvérél sz616 2012. évi . térvény (a tovabbiakban: Mt.) 208. § (1) bekezdése alapjan
a Tarsasdg mikodése szempontjabél kiemelkedd jelentSségli munkakdrnek (vezetd allasu
munkavallalénak) minésiil:

- avezérigazgatd.
(2) Az Mt. 208. § (2) bekezdése alapjan a Tarsasag miikodése szempontjabdl kiemelkedd jelent8ségli
munkakdrnek (vezetd alldasi munkavallalénak) mindsiil:
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- agazdasagiigazgato;

- afejlesztési igazgato;

- akoordindcios igazgatd;

- amérndki szolgaltatasokért felelés igazgatod.
(3) A Tarsasag miikodése szempontjabdl kiemelkedd jelentSségli munkakért betsltd vezetékre az Mt.-ben
meghatdrozott specialis felel§sségi szabalyok vonatkoznak.

111.2.4 K6zépvezetdk

(1) K6zépvezetSi munkakdrok:

- agazati és nemzetkdzi tdmogataskezeld irodavezetd;
- kiemelt beruhdzdsokat tdmogato kézpont vezetd

- beszerzési vezet§;

- EMI épitSipari vizsgald laboratérium vezets;

- épitésagazati tudaskozpont irodavezetd;

- épitési kivitelezési minéségellenbrzési irodavezets;

- fejlesztési igazgatdsag koordinacids irodavezetd;

- felvondellenérzési irodavezetd

- fékonyveld;

- humaneréforras vezet6 (a tovabbiakban: HR vezetd);
- Integrélt Irdnyitasi Rendszer vezet§ (a tovabbiakban: IR vezetd);
- informatikai vezetd (a tovabbiakban: IT vezetd);

- jogivezetd;

- kalibrdlo laboratériumvezeté;

- kiemelt dgazati feladatok irodavezetd;

- kontrolling vezetg;

- lakossagi és kozosségi célu tdmogataskezeld irodavezets;
- lebonyolitdsi irodavezetd;

- létesitmény-lizemeltetési vezet§;

- megfelelGségértékeld kdzpont vezetd;

- mérnoki szolgaltatasok koordinécids vezetd;

- mdszaki fejlesztési irodavezetd

- nuklearis Iétesitmények irodavezetd;

- pénziigyi projektiroda vezetd;

- PR és marketingkommunikaciés irodavezetd;

- tervellendrzési és szakértGi irodavezetd.

(2) A kdzépvezetSk a felsG vezetSk és a szervezeti egységvezetSk kdzott helyezkednek el a szervezeti
hierarchiaban. A Tdrsasag hosszu tavu stratégiaja, meghatérozott céljai alapjan kidolgozzak a megvaldsitasi
stratégia kérdéseit, javaslatot tesznek a mddszerekre, hataridékre. Kidolgozzék az elfogadott mddszereket,
szabalyzatokat, kapcsolddd utasitasokat. Részt vesznek a fels6 vezeték koncepcié alkotdsi munkajaban,
segitik a kockazatok feltardsat. Munkajuk sordn jelentds részben vezetdi feladatokat latnak el, tobbek
kozott szervezési, irdnyitdsi és ellen6rzési funkcidkat. Az operativ feladatok végzése munkajukban nagyobb
aranyban jelenik meg, mint a fels6 vezetéknél. Tamogatjak, illetve irdnyitjak az értékteremtd folyamatok
megvalosuldsat. A szervezetileg kozvetleniil alarendelt vezetSk feladatait meghatarozzak, célokat tiiznek
ki, illetve irdnyitjdk a szervezetileg kdzvetlenil aldrendelt vezetSk és munkatarsak értékteremté munkajat.
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A stratégia és célok mentén meghatdrozzak a hataridéket és a feladatok elvégzésért felelds
munkatarsakat.

111.2.5 Szervezeti egységvezetdk

(1) Szervezeti egységvezetSi munkakorok:

- észak-kelet-magyarorszagi anyagvizsgald kirendeltség-vezets;

- kozép-magyarorszagi anyagvizsgéld kirendeltség-vezetd;

E kdzponti vizsgdlod laboratériumvezetd;

- mdszaki értékels irodavezetd;

- tanusitdsi irodavezeté;

- vezérigazgatoi titkarsdgvezetd.
(2) A szervezeti egységvezetSk felelnek az értékteremtd tevékenységek operativ végrehajtasaért, a
hatarid6k betartdsaért, az iranyitasuk alatt 1év6 munkatarsak munkdjanak iranyitasaért. A szervezeti
egységvezetdk feladatokat, hataridSket és felelésséget rendelnek a kiadott munkak mellé. Szilkség esetén
koordinaljdk a feladatok végrehajtasat. Mivel munkajuk sordn jelentds részben operativ feladatokat latnak
el, a szervezeti egységvezetdknek sziikséges ismerniiik a vezetett szakteriilet specialitasait. Tovabbi
vezetdi feladatként jelentkezik tobbek kézétt a szervezési, delegélasi, szamonkérési, irdnyitdsi és
ellendrzési funkcid is. A szervezeti egységvezet6k a szervezeti hierarchidban a kdzépvezeté vagy
kozvetlenil a fels6 vezetd alatt helyezkednek el.

111.2.6 Egyéb vezet6i megnevezésii munkakorok

Azon egyéb munkakoérok, amelyek vezetSként keriilnek megnevezésre a Tarsasagnal, nem mindsiilnek
vezet8i munkakdornek.

ll1.3 A vezetSkre vonatkozé dltalanos szabalyok

(1) Vezet6nek mindsiil:
- afels6 vezetd,
- akozépvezetd és
- aszervezeti egységvezetd.

(2) A vezetSk feladata és egyben feleléssége az SZMSZ szerint hozzdjuk rendelt szervezeti egységek
mikodésének irdnyitasa és ellendrzése. Felel8sek szervezeti egységiik/egységeik munkavégzésének
szabalyzatszer(, szinvonalas, szakszer( koordinaldsaért és hatékony, jogszer(i mlkodtetéséért, a hozzajuk
rendelet feladatok elvégzéséért, a szervezeti egységiik tekintetében a helyettesitési rend kialakitasaért.
Felelések gondoskodni a szervezeti egység miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek
megteremtésérdsl.

(3) A szervezeti egységek kozott felmeriilt vités kérdésekben az illetékes felss vezets, a felsé vezetk
kozott felmerdilt vitds kérdésekben a vezérigazgaté dont.

(4) A munkavéllalok és a vezetSk egymas kozétti kommunikacidja az irasbeliségen alapul. A munkavdllalk
és a vezetSk az irdsbeli megkeresésekre irasban kotelesek vélaszolni. A széban megfogalmazott
megkereséseket haladéktalanul irdsba kell foglalni. Az irdsbeli megkeresés terjedjen ki az egyeztetés
targydt képez6 kérdésre, az el6zményekre és koriilményekre, a feladat elvégzésének hatéridejére,
valamint arra, hogy a megkeresés mely kérdésekben érinti a megkeresett szervezeti egységet.
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(5) A vezet6k — amennyiben dontésiik érinti a nem kdzvetlen irdnyitasuk ald tartozé szervezeti egység
munkdjat — dontéseik meghozatala el6tt kotelesek irdsban konzultdlni a dontéssel érintett szervezeti
egység felettes vezetGjével. A sziikséges intézkedések végrehajtasat a vezet6k egymassal egyeztetik, és
egymas kozétt koordinaljak.

(6) Fészabalyként az egyik vezet6 a masik vele azonos szinten 1év8 szervezeti egység vezetSjének és
munkavallaléinak kézvetlen utasitést, feladatot nem adhat.

(7) AvezetSk kotelesek a szervezeti egységiikhdz tartozé munkavallaldkat, a Tarsasagot, illetve a szervezeti
egységet érint6 stratégiai kérdésekrél tadjékoztatni, szakmai irdnymutatast adni, a feladat- és a
kdvetelményrendszert meghatarozni. Valamennyi vezetd koteles a szervezeti egységéhez tartozd
munkavdllalok részére a munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani, munkéjukat rendszeresen
ellenérizni, értékelni, az értékelés eredményétsl fiiggben a szilkséges javaslatokat megtenni és
intézkedéseket meghozni.

(8) Valamennyi vezetd koteles kdzvetlen felettesét a felettese altal meghatdrozott rendben és id6ben
tajékoztatni. A vezet§ koteles feladatait a szakteriiltére vonatkoz6 jogszabdélyok, szabdlyok és elgirasok, a
Tarsasag mingségirdnyitadsi rendszerdokumentumai, és belsé szabalyzatai szerint elldtni, illetve
végrehajtani.

(9) A vezetdk altal kiadott utasitas és/vagy intézkedés nem lehet ellentétes a jogszabalyokkal, a belsé
szabalyzatokkal és utasitasokkal, valamint a vezet6 felettes vezetSjének utasitdsaival és intézkedéseivel.

(10) Valamennyi vezetdvel szemben kévetelmény, hogy — a Tarsasag altal biztositott keretek kozott —
szakmai ismereteit bévitse, hogy az iranyitasi tevékenysége soran az irdnyitott szervezeti egységek
miikddése hatékony és gazdasagos legyen, a tarsasagi célok megvaldsitasa érdekében a tarsasagi vagyont
takarékosan kezelje.

(11) Valamennyi vezetd koteles az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egység munkavallaldival a
munkavégzésiikre vonatkozd szabdlyokat, utasitdsokat ismertetni, azokat betartatni, illetve betartasat
ellendrizni. Mulasztas esetén a vétkes kotelezettségszegés esetére vonatkozé jogkévetkezményeket (Mt.
56. §) a vezérigazgatd gyakorolja, illetve vezérigazgatdi utasitdsban atruhazott terjedelemben felsé vezetd
gyakorolhatja.

(12) Valamennyi vezet6 felel6s az irdnyitasa ala tartozé szervezeti egység miikddéséért, a jogszabdlyokban,
az elfogadott éves tervekben, a bels6 szabalyzatokban és utasitdsokban meghatarozott feladatok
szabdlyszer(i és szakszer(i végrehajtasdért, illetve annak szervezéséért, vezetéséért és ellenbrzéséért.

(13) Valamennyi vezet§ felel6s a munka- és tiizvédelmi jogszabalyokban és a vonatkozd belsd
szabalyzatokban foglalt munka- és tlizvédelmi feladatok betartdsaért és betartatasaért.

(14) Valamennyi vezet6vel szemben kévetelmény, hogy iigyeljen a munkavégzés szakszeriiségére, kiteles
a szakmai-tudomanyos és vezetGi tevékenysége soran betartani és betartatni az Etikai K6dexben, valamint
a Képviseleti és utalvanyozasi szabélyzatban foglalt elirdsokat.

(15) Valamennyi vezet§ feladata a szakteriilete miikodésével kapcsolatos szerz6dések pénziigyi-fedezeti
és jogi felllvizsgalatat kezdeményezni, valamint a szakteriileti szerzdésekrsl az elektronikus
szerz8déstarban naprakész nyilvantartast vezetni, mely tartalmazza a szerz6d6 feleket, a szerz8dés
tipusat, targyat, idGtartamat, a kotelezettségvéllalé — és a teljesitésigazold személyét, a
kotelezettségvallalds Osszegét, keltét, lejaratat, a szerz6dés felmonddsi idejét, a beszerzési eljaras
dokumentumait, és esetenként a kozbeszerzésre vonatkozé megjegyzéseket.

(16) Valamennyi vezetd koteles az irdnyitasa ald tartozé szervezeti egység helyettesitési rendjét kialakitani
a folyamatos munkavégzés biztositdsa érdekében.
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(17) Valamennyi vezetd felelSs azért, hogy az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységeken dolgozo
munkavallalék munkakori leirdsa naprakész legyen, valamint, hogy a feladatok lényeges véltozasa esetén
a munkakori leirdsok naprakészen tikrozzék a tényleges feladatokat. Valamennyi vezets koteles — a
felettes vezet§ jévahagyasdval — megkildeni a HR vezet6nek a munkakérhoz/pozicidhoz sziikséges
kompetencia listat.

11l.4 A vezérigazgato altal feliigyelt feladatkérék

(1) A kovetkez6 feladatokat/funkci6kat elldté személyek statuszuk alapjan a szervezeti miikddés
szempontjabdl nem mingsiilnek vezetének:

- sugarvédelmi megbizott,

- biztonsagi vezetd,

- adatvédelmi tisztviseld,

- belsé ellenér,

- megfelelési tanacsado.
(2) Tisztségiiket munkakori feladatként és/vagy megbizas alapjan toltik be. Feladataik végrehajtasa soran
végezhetnek irdnyitasi és ellen6rzési feladatokat.

1.5 A munkavallalékra vonatkozé dltalanos szabalyok

(1) Valamennyi munkavallalé koteles a munkakéri leirdsaban -, a vezetSje &ltal megjelolt konkrét -,
valamint a jogszabalyokban, bels6 szabalyzatokban és utasitésokban meghatérozott feladatokat elvégezni,
a munkakdori leirasban meghatdrozott feladatok elvégzéséhez sziikséges és a Tarsasag altal a munkavallalé
személyes hasznalatara atadott tdrgyi eszkozoket hasznalni. A munkavallalok a Térsasag eszkozeit sajat
célra nem hasznalhatjak.

(2) Valamennyi munkavillalé kételes:

- megismerni és betartani a szakteriletével és munkavégzésével kapcsolatos jogszabalyokat, belss
szabalyzatokat és utasitdsokat,

- azilletékes vezet6 figyelmét felhivni a célszeriitlen, szakszer(itlen és/vagy jogszabalyellenes belsé
utasitasra,

- munkatarsaival és felettesével szemben egyiittm(ikddési, tdjékoztatdsi, beszamoldsi, és
adatszolgaltatasi kotelezettségének eleget tenni,

- atdrsadalmi egyiittélés szabélyait betartani, a Tarsasdg gazdasagi és iizleti j6 hirnevét megérizni,
a munkajaban és azon kivil is az erkélcsi normdkat betartani,

- aTarsasag céljainak elérését, és a feladatok eredményes megvaldsitasat elésegiteni,

- a rabizott feladatok elldtdsa sordn a Térsaség érdekeinek érvényesitése céljdbdl munkdjat a
legjobb tuddsa szerint, az elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal végezni,

- munkadja sordn tudomasdra jutott szakmai és iizleti titkokat bizalmasan kezelni,

- a Képviseleti és utalvanyozdsi szabdlyzatot és az Etikai Kédexben foglaltakat betartani és
alkalmazni,

- a munkaviszony szempontjabdl relevians parhuzamos jogviszonyokat, valamint az adatokban
bekovetkez6 véltozdsokat az adatvdltozas bekovetkeztét kéveté 8 napon beliil a Tarsasagnak
bejelentetni,
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- a munka- és tlizvédelmi jogszabalyokban és a vonatkozo belsd szabalyzatokban foglalt munka és
tlizvédelmi feladatokat betartani.

(3) A munkavdllalék feladatait, jogosultsagait és felel6sségét a munkakori leirdsok, illetve a
munkaszerz6désben leirtak személyre szldan tartalmazzak.

(4) A vezérigazgatd felhatalmazdsa vagy egyedi meghatalmazasa alapjan barmely munkavallalé egyiittes
képviseleti és cégjegyzési jogosultsaggal rendelkezhet.

111.6 Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

(1) Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. térvényben (a tovébbiakban:
Vagyonnyil. tv.) foglaltak alapjdn a Térsasdg vezérigazgatdja és a feliigyelébizottsag tagjai
vagyonnyilatkozat megtételére kotelesek. A Vagyonnyil. tv. 3. § (3) bekezdésének e) pontjiban
foglaltaknak megfelelGen a vagyonnyilatkozat-tételre kételezett munkakérok felsoroldsat a 2. sz. melléklet
tartalmazza.

(2) A fenti jogszabdlyi kotelezettség Tarsasagunkndl térténé teljesitésének maodjardl a Vagyonnyilatkozat
tételével kapcsolatos eljarasrendrél sz616 belsé szabalyzat rendelkezik.

IV. A TARSASAG INTEGRALT IRANYITASI RENDSZERE

(1) A Térsasag egyes tevékenységi korokhoz kapcsolddé feladatait az Alapité Okirat, az SZMSZ, a Tarsasag
Integrélt Iranyitdsi rendszere (a tovabbiakban: IIR) és az egyes tevékenységekhez tartozé miiszaki elSirasok
hatdrozzak meg. Az operativ miikodés a vezérigazgat6 és a vezetdk éltal kiadott utasitasok, kérlevelek,
belsd szabdlyzatok és az IR szabalyozasok szerint térténik.

(2) Az informécidk hatékony dramldsat biztositjdk a heti rendszerességgel megtartott vezetdi értekezletek.

(3) ATarsasédg miikodésének szabalyozasat az 6sszehangoltan kiépitett és miikddtetett IIR dokumentécidja
irja le.

......

- Az MSZ EN ISO 9001 szerinti rendszerben az IIR vezetd,

- MSZISO/IEC 27001 szabvany szerinti informéacidbiztonsag irdnyitasi rendszerben az IR vezetd,
- MSZ EN ISO 14001 szabvany szerinti kornyezetiranyitasi rendszer az IIR vezetd,

- MSZISO 37001 szabvany szerinti antikorrupcids iranyitasi rendszerben az IIR vezetd,

,,,,,,

,,,,,,

::::::

,,,,,,
,,,,,,

,,,,,,

- gondoskodnak a minGségirdnyitasi rendszer szamadra sziikséges folyamatok létrehozasardl,
bevezetésérdl és fenntartasardl,

- beszamolnak a vezetésnek a minGségiranyitasi rendszer miikédésérél és fejlesztési
szlikségleteirdl,
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- gondoskodnak a megbizdi kovetelményekkel kapcsolatos tudatossag elémozditasardl.

(6) Az 6sszehangoltan kiépitett integralt irdnyitdsi rendszerdokumentacié magaban foglalja az MSZ EN 1SO

rendszerdokumentaciét, amely atfogéan szabélyozza a szervezet teljes tevékenységi korét, és az egyes
tevékenységekre ezen felil vonatkoz6 MSZ EN ISO/IEC 17025, MSZ EN ISO/IEC 17065
rendszerszabvanyokbdl adédd kovetelményeket. A Tarsasag kialakitotta, m(ikddteti, rendszeresen
feliilvizsgalja és folyamatosan fejleszti az MSZ ISO/IEC 27001 szabvany szerinti informdcidbiztonsagi
irdnyitasi rendszerét és az MSZ EN 1SO 14001 szabvany szerinti Kornyezetiranyitasi rendszerét és az MSZ
ISO 37001 szabvany szerinti Antikorrupcids iranyitdsi rendszerét az IIR részeként.

(7) Ezen 6sszehangolt dokumentacié hatarozza meg a szervezet alapvetd, dokumentalt mikodési rendjét.
(8) Belsé dokumentumstrukttra:
. szint:

- Alapdokumentum: minden szervezeti egységre vonatkozdan:
MSZ EN 1SO 9001, MSZ EN ISO 14001 és MSZ ISO/IEC 27001 és MSZ ISO 37001 szabvany szerinti
Integralt Iranyitasi Kézikényv (MIRK);
II. szint:

- Az egyes tevékenységeket szabalyozd Eljarasi Utasitdsok (EU), melyek a MIRK egyes pontjaiban
jelennek meg, valamint a MIRK elvalaszthatatlan részét képezé ErtékteremtS Folyamat Leirds
(EFL), Projektfolyamat Leirasok (PFL) és Tamogatofolyamat Leirasok (TFL);

- Az EMI Epitdipari Vizsgalé Laboratériumra vonatkozéan: MSZ EN ISO/IEC 17025 szerinti EMI

Epit&ipari Vizsgéld Laboratériumi MinGségiranyitasi Kézikdnyv (LABMIRK);

A Kalibralé Laboratdriumra vonatkozéan: MSZ EN ISO/IEC 17025 szerinti Kalibralé Laboratériumi

//////

- ATanusitasi Iroda tevékenységére vonatkozéan: MSZ EN ISO/IEC 17065 szerinti Mindségiranyitasi
Kézikonyv (TANMIRK);

- A Mliszaki Ertékels Irodara vonatkozéan a Miszaki Ertékels Iroda Eljardsi Kézikonyv;

- Belsé szabalyzatok;

II. szint:

- Arendszer miikodése kozben keletkezé dokumentumok (utasitasok, korlevelek);

- Vizsgalati utasitasok a normativ dokumentumokban nem szabdélyozott esetekben;

- Kezelési és karbantartasi utasitasok (vizsgalo eszkdzdkre, berendezésekre vonatkozéan);

- Vizsgidlati és Feladat Tervek (egy meghatarozott feladat m(iszaki tartalmanak dokumentumai);
- Munkautasitasok.

V. A TARSASAG MUKODESE

V.1 Vezérigazgatd

(1) A vezérigazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységeket a vezérigazgatd kozvetleniil
iranyitja, ellendrzi és értékeli a vonatkozé jogszabalyoknak, a mindenkor hatalyos Alapité Okiratnak,
Tulajdonosi hatdrozatoknak, és a bels§ szabalyzatoknak megfelelGen.

(2) A vezérigazgaté a Takarékos tv.-ben, valamint a 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltaknak
megfelel6en ellatja a belsé kontrollrendszer miikodtetésével kapcsolatos feladatokat.
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(3) A szervezeti egységek a vezérigazgaté munkajat kdzvetleniil tdmogatjak.

(4) A vezérigazgatd feladatai elldtdsa sordn felel:
- atorvényességi -, a hatékonysagi -, valamint az akkreditacids kdvetelményeknek valé megfelelés
biztositasaért az objektivitas, a fliggetlenség és partatlansag elvei alapjan;
- abelsd szabalyzatok kiaddsaért;
- aTarsasag munka- és tlizvédelmi jogszabalyi megfelelés biztositasaért;
- belsé kontroll fuggetlenségének biztositasaért.

(5) A vezérigazgatd-helyettesek feladatkériikben a vezérigazgaté tavollétében gyakoroljak a vezérigazgatd
feladat- és jogkorét. A vezérigazgatd-helyettesek koziil ketten egyiittes cégjegyzési joggal helyettesitik a
vezérigazgatot.

(6) Amennyiben a vezérigazgatd eseti meghatalmazassal delegélja barmely jogkdrét, a helyettesitést ellatd
munkavdllalék a helyettesités korében hozott déntésekrél, intézkedésekrél haladéktalanul kotelesek a
vezérigazgatonak beszamolni.

(7) A Téarsasdg munkavallaléi felett a munkaltatéi jogokat a vezérigazgatd gyakorolja. A vezérigazgatd
vezérigazgatdi utasitasban jogosithat fel mas munkavéllalét meghatarozott munkaltatéi részjogosultsagok
gyakorldsara.

(8) A vezérigazgaté feladatkoreinek elldtasdval kapcsolatban kdzvetleniil utasitdst adhat a Tarsasag
valamennyi munkavallaléja részére. Err6l az utasitast végrehajté munkavallalénak a feladat végrehajtas
megkezdésével egyidejlileg haladéktalanul tdjékoztatnia kell a kdzvetlen vezetdjét.

V.1.1 Vezérigazgatoi Titkdrsag

(1) A Vezérigazgatdi Titkarsag elldtja a vezérigazgatéhoz kapcsolédd napi altaldnos adminisztrativ és
ugyviteli koordindciés feladatokat, kezeli a hivatalos levelezést, a vezérigazgatdi utasitisokat és a
korleveleket. Gondoskodik az eredeti jegyz6konyvek, kapcsolddé mellékletek, hatdrozatok, és egyéb
dokumentumok megdrzésérdl. Irdnyitasi feladatokat lat el a Tarsasag kézbesitési, iratkezelési, iktatdsi
feladatai, valamint a kozponti telefonra/e-mail cimre térténé megkeresésekkel kapcsolatos feladatok
tekintetében, ennek érdekében egyiittmiikodik az Iktatéval. Ellatja tovabba a vezérigazgaté altal delegélt
tovabbi feladatokat.

(2) A Vezérigazgatoi Titkarsag feladata a vezérigazgatd kdzvetlen munkajanak segitése, a vezérigazgatod
utasitasa alapjan irdsos és szobeli kapcsolattartds a szervezeti vezetdkkel, valamint a vezérigazgatd
id6beosztasdval, programjaval kapcsolatban és a Tarsasdg kiilsé adatszolgaltatasai vonatkozdsaban
kapcsolattartas az illetékes kiilsG szervekkel. Ennek keretében ellatja a vezérigazgatd altal a szervezeti
vezetBk, illetve munkatdrsak részére kiadott feladatok végrehajtasaval kapcsolatos nyilvantartasi,
szervezési és ellendrzési teendbket és a vezérigazgatd altal kiadott feladatokat elérehaladédsa érdekében
egyeztetéseket folytat a Tarsasdg szervezeti egységeinek vezetdivel, illetve munkatarsaival.

(3) A Vezérigazgatdi Titkdrsag adminisztralja a vezérigazgaté 4ltal kiadott feladatokat, majd figyelemmel
kiséri azok végrehajtasat. El6késziti és dokumentalja a vezérigazgatdi értekezleteket. Vezérigazgatoi
rendelkezés alapjan nyomon koéveti a vezérigazgatd altal megjeldlt utasitasok végrehajtasat. Osszefogja a
stratégidk megvaldsuldsara vonatkozo, vezérigazgaté irénydba térténd beszamoldsi kotelezettség
teljestilését.

(4) Gondoskodik az Iratkezelési szabdlyzat és irattari terv elkészitésérdl és éves feliilvizsgalatardl, és
biztositja a kdzfeladatot ellaté szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményeirsl szélé 335/2005. (XIl.
29.) Korm. rendelet el8irdsainak betartasat.
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(5) A Vezérigazgatdi Titkdrsag munkajat a vezérigazgatdi titkarsagvezetd iranyitja.

(6) A titkdrsagvezetd a tevékenységét kozvetleniil a vezérigazgatd irdnyitdsa alatt, a felsé vezetSkkel
egyuttm(ikodésben végzi.

V.1.2 lktato

(1) Az Iktaté f6 feladata az iktatdsi kotelezettség ald es6 dokumentumok hatalyos szabalyzatoknak
megfeleld iktatdsa, postdzasi feladatok (bejévé és kimend posta kezelése) elvégzése, és az irattarozassal
kapcsolatos feladatok ellatasa. Az iktat6program alkalmazasaval végzi el az Iratkezelési szabalyzatban
meghatdrozott feladatait, kozrem(ikddik az Iratkezelési szabalyzat és irattari terv elkészitésében, és éves
felllvizsgalatéaban, betartja a kdzfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altaldnos kovetelményeirdl sz616
335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet el@irdsait, valamint elldtja a Tarsasag miikodésével kapcsolatos
kézbesitési feladatokat a Létesitmény-iizemeltetési Irodaval egyuttmiikodve. Az iktaté feladatkdrébe
tartozik az irattdrozdsi tevékenység, valamint a kézponti telefonra, és e-mail cimre érkezé megkeresések
fogadasa és megfelelé helyre torténd tovabbitasa is.

(2) Az Iktaté munkdjét a vezérigazgatdi titkdrsagvezetd iranyitja.

V.1.3 Belsé Ellenér

(1) A Tarsasagnal bels6 ellendr latja el a bels§ ellenérzési tevékenységet, valamint a belsd ellenérzési
vezet6 339/2019. (X11.23.) Korm. rendeletben nevesitett feladatait.
(2) A bels6 ellendrzés célja, hogy a bizonyossagot adé és tandcsaddi tevékenysége keretében

elésegitse az EMI, mint ellenérzott szervezet jogszerd mikodését, tamogassa a vallalati célok
megvaldsitasat.

(3) A bizonyossagot add tevékenysége kiterjed:

a) vizsgadlja a belsd kontrollrendszer kiépitését és miikodését, tovabba értékeli a jogszabalyoknak
és a szabdlyzatoknak valé megfelel8ségét;

b) rendszerszemléletii megkozelitéssel, modszeresen értékeli, illetve elemzi az EMI
kockazatkezelési, valamint ellen&rzési és iranyitasi eljarasainak hatékonysagat;

c) értékeli a rendelkezésre &ll6 eréforrdsokkal valé gazdalkodast, a vagyon megdvasat és
gyarapitasat, valamint az elszamoldsok megfelelségét;

d) értékeli a stratégiai és operativ dontéseket, az etikai elvarasok és értékek érvényestilését;

e) értékeli és elemzi a hatékony szervezeti teljesitménymenedzsmentet és a szamon kérhetGséget.

(4) A tandcsado tevékenység keretében:

a) az EMI vezérigazgatdjanak tdmogatdsa az egyes megoldési lehet8ségek elemzése, értékelése,
vizsgélata és azok kockdzatdnak becslése utjan;

b) a pénziigyi, targyi informatikai és a humdner&forras-kapacitasokkal valé észszeriibb és
hatékonyabb gazdalkoddsra vonatkozd javaslatok, tanacsadas nyujtasa;

c) szakértdi tdmogatds nydjtdsa a kockdzatok és a szervezeti integritast sértd események
kezelésére, a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasara és folyamatos fejlesztésére;

d) tandcsadas biztositdsa a szervezeti struktura racionalizdldsa és a valtozasmenedzsment
teriiletére;

e) javaslatok megfogalmazasa az EMI eredményességének novelése, a belsé kontroll javitdsa és
tovabbfejlesztése, a belss szabélyzatok tartalma érdekében;

f) konzultacid és tanacsadas biztositasa a vezérigazgatd részére.
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(5) A bels6 ellenér ellen6rzési hatdkore kiterjed a jogszabalyok, a bels6 szabalyzatok,
folyamatleirasok, és eljarasok pontos betartasanak ellenérzésére, az drbevétel és bevételek, kdltségek és
raforditdsok, valamint akiaddsok, valamint az EMI gazdasagossaganak, hatékonysaganak és
eredményességének vizsgalatara.

(6) A belsé ellenér a bizonyossagot add, és tanacsadasi tevékenységen kiviil az EMI mas tevékenysége
végrehajtdsaba nem vonhatd be, nem vehet részt annak operativ miikddésével kapcsolatos feladatok
ellatasdban, igy kulonosen:

a) a belsé ellenérzésre vonatkozé déntések kivételével az EMI miikodésével kapcsolatos dontések
meghozataldban,

b) az EMI barmely végrehajtési vagy iranyitdsi tevékenységében,

c) a bels6 ellenGrzésre vonatkozd pénzigyi tranzakcidk kivételével pénziigyi tranzakcidk
kezdeményezésében vagy jovahagydsaban, valamint kételezettségek vallalasaban,

d) az EMI barmely munkatarsa tevékenységének iranyitasaban, kivéve, ha ezek a munkatarsak
szakért6ként segitik a belsd ellendrt,

e) a bels6 ellen6rzésre vonatkozd bels§ szabdalyzatok kivételével a bels6 szabalyzatok
elkészitésében,

f) a bels6 ellenérzésre vonatkozd intézkedési terv kivételével az EMI intézkedési terveinek
elkészitésében.

(7) A belsé ellendr kockazatelemzéssel alatdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervet készit, amelyeket
a feligyel6bizottsag fogad el.

(8) A belsé ellenér munkajat a nemzetkdzi belsé ellenérzési standardok figyelembevételével kialakitott
bels6 ellendrzési alapszabaly és a belsd ellendrzési kézikbnyv szerint végzi, melyeket a feligyel6bizottsag
hagy jova.

(9) A belsé ellendr tevékenységét fliggetlen, befolydstdl mentes, partatlan és targyilagos médon végzi.
(10) A belsé ellendr tevékenységét a vezérigazgaténak kdzvetleniil aldrendelve végzi, a (11) bekezdésben
foglalt kivételekkel.

(11) A felligyel6bizottsag a belsd ellendr tevékenységére vonatkozdan:

a) elfogadja a stratégiai és az éves ellendrzési tervét, illetve azok mddositasait, valamint
megtdrgyalja és jovahagyja az éves ellenérzési beszamoldjét,

b) legalabb félévente megtargyalja a belsé ellendr altal készitett jelentéseket, és ellendrzi a
szlikséges intézkedések végrehajtasat,

c) sziukség esetén kiilsg szakérts felkérésével segiti a belsé ellenér munkajat,

d) javaslatot tehet soron kiviili ellenérzés vagy tandcsadéi jellegli megbizés végrehajtasara,

e) javaslatot tehet a belsé ellenérzési szervezeti egység létszamanak valtoztatasara,

f) ajanlasokat és javaslatokat dolgozhat ki a belsd ellendr altal végzett vizsgalatok megaéllapitasai
alapjan a belsé ellenér egyidej(i tajékoztatasa mellett, és-

g) jovahagyja a belsd ellendrzési alapszabalyt és a bels6 ellenérzési kézikdnyvet.

(12) A bels6 ellendrzés éves tevékenységérdl a belsd ellendr éves ellen8rzési jelentést készit, melyet a
felligyel6bizottsag hagy jova.

(13) A belsé ellendr felett a munkaltatéi jogokat a vezérigazgatd gyakorolja. A vezérigazgatd a belsd ellenér
kivalasztdsaval, munkaviszonydnak létesitésével, megsziintetésével, valamint a bels§ ellenérzés
er6forrasainak — létszam, koltségvetés — biztositasaval kapcsolatos déntések el6zetes jovahagyasara a
feliigyel6bizottsag jogosult.
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(14) A szervezeti egységek vezetdi, és munkavallaloi kotelesek a bels ellenérzés végrehajtasat elGsegiteni,
a bels6 ellendr részére széban vagy irdsban a kért tajékoztatast, felvildgositast, nyilatkozatot megadni.

(15) A belsé ellen6r egyéb feladatait, felelésségét, jogait és kotelezettségeit, valamint az
Osszeférhetetlenségre vonatkozé szabalyokat a Takarékos tv., valamint a 339/2019. (X11.23.) Korm.
rendelet és bels6 szabalyzat tartalmazza.

(16) A Takarékos tv. 13. § (1) bekezdése szerint a belsS ellenr munkajat a nemzetkozi belsé ellendrzési
standardok figyelembevételével kialakitott bels§ ellen8rzési alapszabély és belsS ellendrzési kézikonyv
alapjan latja el.

V.1.4 Megfelelési tanacsadé

(1) A megfelelési tanacsadé feladata annak el6segitése, hogy a Tarsasag megfeleljen a tevékenységére és
miikddésére vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltaknak, és szabalyzatai 6sszhangban legyenek a jogszabalyi
rendelkezésekkel.

(2) A megfelelési tanacsadd feladatkorébe tartozik:

a) a Tdrsasag altal végzett tevékenység jogszabalyoknak, a gazdasagi tarsasag célkitiizéseinek, belsé
szabalyzatainak, értékeinek és elveinek, tovabba a tevékenységi kérére vonatkozd szakmai
standardoknak valé megfelelés nyomon kovetése,

b) afeltdrt hianyossagok megsziintetése és a kockazatok csokkentése érdekében javaslatok készitése
a vezérigazgatd, tovabbd a meg nem feleléssel, kockazattal érintett szervezeti egység vezetdje
részére, valamint a megfelelésbeli hidnyossagok feltarasa érdekében tett intézkedések
nyilvantartasa, folyamatos nyomon kdvetése és rendszeres ellenérzése,

c) azon intézkedések és eljdrasok érvényesiilésének folyamatos nyomon kévetése, és rendszeres
ellenérzése, amelyek célja az iranyadd jogszabalyoktdl vald eltérések feltarasa,

d) a jogszabalyoknak torténd megfelelés, mint cél érvényesiilését elGsegits szervezeti szemlélet
kialakitasanak tdmogatdsa szervezetfejlesztési eszkdzokkel és képzések szervezésével,

e) a belsé kontrollrendszer vonatkozésaban a kontrollkdrnyezet kialakitdsanak, és az integralt
kockazatkezelésnek a koordindci6ja, a szervezeti integritast sérté események eljaras rendjérdl
52016 szabalyzat kialakitasa és naprakészségének biztositdsa,

f) a bels6 visszaélés-bejelentési rendszer miikddtetése, az abban tett bejelentések kivizsgalasa,
ennek soran folyamatos kapcsolattartas a bejelentével, a bejelentés kivizsgaldsanak eredményéré|
irasbeli tdjékoztatds nydjtasa a bejelentének, tovabba indokolt esetben az érintett személlyel
szembeni felel6sségre vondas kezdeményezése a vezérigazgaténal, valamint a szervezeti integritast
sértd események kezelésének eljarasrendjérél sz616 szabalyzat kialakitasa és naprakészségének
biztositasa,

g) a visszaélések kivizsgalasa és kezelése korében vizsgalat lefolytatdsara hivja fel a kockazattal
érintett szervezeti egység vezetdjét, vagy vizsgalatot folytat le,

h) ajogszabélyoknak torténd szervezeti megfeleléssel kapcsolatos folyamatos tamogatds, tandcsadds
nyujtdsa a vezérigazgatd, valamint a Tarsasag munkavallaldi részére,

i) ellatja a vonatkozo jogszabalyokban meghatérozott egyéb feladatokat.

(3) A megfelelési tandcsadd évente egyszer jelentést készit a feladatai ellatasardl a vezérigazgato és a
felugyel6bizottsag részére.

(4) A megfelelési tanacsadé feladatai elldtdsa korében nem utasithatd, feladatai ellatasaval
Osszefliggésben szankcidval nem sujthatd.
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(5) Tevékenysége soran korlatozas nélkili hozzaféréssel rendelkezik személyes adatokhoz, iizleti titok
tartalmu adatokhoz, tovabba bizalmas adatokhoz, illetSleg valamennyi, a feladata ellatdsahoz sziikséges
adatokhoz.

(6) A szervezeti egységek vezetdi, és munkavallaldi kotelesek a megfelelési tandcsaddval egyiittmiikddni,
munkajat el6segiteni a jogszabélyoknak valé megfelelés biztositdsa érdekében.

(7) A megfelelési tandcsadd Osszeférhetetlenségére vonatkozd szabalyokat a 339/2019. (XI1.23.) Korm.
rendelet 9. § (5)-(6) bekezdése tartalmazza.

(8) A megfelelési tandcsadd a vezérigazgatd kozvetlen irdnyitdsa alatt all.

(9) A megfelelési tanacsado jogairdl, kotelezettségeirdl, hataskorérdl és felelésségérdl egyebekben a
Megfelelési Szabalyzat rendelkezik.

V.1.5 Integralt Iranyitdsi Rendszer Iroda

(1) Az Integralt Irdnyitasi Rendszer Iroda (IIR Iroda) szervezi, iranyitja, ellenérzi, valamint elldtja az lIR-rel
kapcsolatos feladatokat, koordindlja, feltigyeli az alrendszerek mingségiranyitasi
vezetSinek/megbizottainak, a bels§ auditoroknak, a folyamatok szakmai felel§seinek az IIR-rel kapcsolatos
feladatait.

(2) Az IIR Iroda gondoskodik az IIR szdmara sziikséges folyamatok létrehozasardl, bevezetésérsl és
fenntartasarol.

(3) Az lIR Iroda gondoskodik az IIR-ben esetlegesen felmeriil§ problémak, nem megfelel§ségek megfelels
kezelésérdl, a Tarsasag alaptevékenységével kapcsolatban érkez6 panaszok szakszeri kivizsgalasarol, a
javito intézkedések elrendelésérél, nyomon koveti azok megvaldsuldsat.

(4) Az lIR Iroda szuréprdba-szer(ien ellendrzi az IIR altal meghatarozott kévetelmények teljesiilését az
egyes teruleteken.

(5) Az IIR Iroda megtervezi, el6késziti a belsé auditokat, koordindlja a kiilsé auditok lefolytatasat,
kapcsolatot tart a tanusit6 szervezetekkel, kijeldl6 és akkreditdlé hatdsagokkal, képviseli a Tarsasagot az
[IR-t érinté kiilsé auditokon.

(6) Az IIR Iroda feladata gydjteni és Térsasagi szinten elemezni a figyelemmel kisérés adatait, és a
mindségre, a megbizo elégedettségére és a tervezett eredményekre gyakorolt hatdsa szerint helyesbité
intézkedéseket kezdeményezni.

(7) Az IR Iroda gondoskodik a minGségszemlélet fejlesztésérdl, a vevsi kdvetelményekkel kapcsolatos
tudatossag elémozditasardl a Tarsasagnal.

(8) Az IR Iroda beszamol a vezérigazgaténak az IIR miik6désérél, a mikodésben tapasztalt zavarokrdl és
hidnyossagokrol és a fejlesztési sziikségletekrdl.

(9) Az IIR Iroda a szakmailag felelGs szakteriilet kdzremiikddésével az ajanlataddst és a szerz8déskotést
megel6z8en ellendrzi, hogy az ajanlatkérd, illetve a szerz8dé fél szerepel-e a szankcids listdkon.

(10) Az IIR Iroda a belsd szabélyozé dokumentumok, szabdlyzatok, folyamatleirdsok, utasitasok esetében
ellendrzi és biztositia a szabalyzd dokumentumok 6sszhangjat. Gondoskodik a belsé szabélyozd
dokumentumok IIR-be torténé illesztésérdl.

(11) Az IR Iroda munkajat az Integralt Irdnyitdsi Rendszer vezetd (IIR vezetd) iranyitja. Az IIR vezetd
kizarélag a vezérigazgatonak tartozik beszamolasi kdtelezettséggel.

(12) Az IR vezet$ a tevékenységét kozvetleniil a vezérigazgatd iranyitasa alatt végzi.
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V.1.6 Biztonsagi vezetd

(1) A minésitett adat védelmérgl sz416 2009. évi CLV torvény 23. §-dnak (2) bekezdése alapjan kinevezett
biztonsagi vezet6 a vezérigazgat6tdl, mint a mingsitett adatot kezel Tarsasag els6 szamu vezet8jétsl
atruhdzott hatdskorében eljdrva utasitasi joggal gyakorolja az &t erre a feladatra kinevezd vezetd
mindsitett adat védelmére vonatkozé jogositvanyait. Ennek keretében a biztonsagi vezets a szamara a
mindsitett adat védelmérdl sz616 2009. évi CLV tdrvényben meghatarozott feladatok végrehajtasaval és
koordindldsaval elldtjia a személyi, fizikai és adminisztrativ biztonsagra vonatkozé szabalyok
alkalmazésdnak helyi feligyeletét.

(2) A biztonsagi vezeté feladatait a Nemzeti Biztonségi Feliigyelet miikédésének, valamint a mindsitett
adat kezelésének rendjérél sz616 90/2010. (1Il. 26.) Korm. rendelet 6. §-a alapjén latja el.

(3) A biztonsagi vezetd tevékenységét kozvetleniil a vezérigazgatd iranyitdsa alatt végzi.

V.1.7 Sugarvédelmi megbizott

(1) Elldtja az ionizalé sugdrzas elleni védelemrsl és a kapcsolédd engedélyezési, jelentési és ellenbrzési
rendszerrdl sz6l6 2/2022. (IV.29.) OAH rendelet el8irdsainak megfelelSen, mint engedéllyel rendelkezé
Tarsasag azon feladatait, amelynek alapvetd célkit(izése a munkavallalék és a lakossag sugarterhelésének
korlatozasa. Ellendrzi, hogy a Tarsasag sugérveszélyes tevékenységet végzd munkatdrsainak, az ilyen
tevékenységgel érintett munkahelyeinek és kozvetlen kornyezetiiknek sugarvédelmi helyzete megfelel-e
a rendeletben, a kiilén jogszabalyban, valamint az SZMSZ-ben meghatérozott feltételeknek, tovabba
iranyitja az ilyen munkahelyek sugarvédelmi megbizottjainak tevékenységét.

(2) A sugérvédelmi megbizott tevékenységét kdzvetleniil a vezérigazgatd irdnyitasa alatt végzi.

V.1.8 Adatvédelmi tisztviseld

(1) Az adatvédelmi tisztviseld segitséget nyujt, illetve kdzremiikddik az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések
meghozataldban, valamint az érintettek jogainak biztositasiban, kivizsgdlja a hozzd érkezett
bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t
vagy az adatfeldolgozot, ellenérzi az adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabbé a Tarsasdg személyes adatok
védelmével kapcsolatos belsé szabélyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkdrok kijelolését, az
adatkezelési mofiveletekben résztvevé munkatdrsak tudatossag-novelését, valamint a kapcsolddd
auditokat is, egylittmiikodik és kapcsolatot tart a feliigyeleti hatdsaggal.

(2) Az adatvédelmi tisztvisel§ a feladatai elldtésaval kapcsolatban utasitasokat senkitSl nem fogadhat el. A
Téarsasdg az adatvédelmi tisztvisel6t szakmai dontései miatt nem bocsathatja el és szankcidval nem
sujthatja.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel§ kdzvetleniil a vezérigazgatonak tartozik felelGsséggel.

V.1.9 Humanerdforras Gazdalkoddsi Iroda

(1) A Humaneréforras Gazdalkodasi Iroda (HR Iroda) ellatja a Tarsasag emberi eréforras gazdalkodasaval
kapcsolatos feladatokat. A szervezeti egységek vezetSivel egyiittmiikdve irdnyitja és koordinélja a
toborzas-kivélasztasi feladatokat. TAmogatja az Gj munkavéllalék beilleszkedését, ennek keretében
megszervezi a kdtelez6 képzéseket, alkalmassagi vizsgalatokat.

(2) A HR Iroda tdmogatja a vezet6k munkajat az uzletpolitikdhoz illeszkedd humaneréforras stratégiai
kérdésekben.
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(3) A HR Iroda javaslatokat készit a munkaerd megtartasara, az elkdtelezettség novelésére.

(4) A HR Iroda elkésziti és naprakészen vezeti a munkaviszonnyal kapcsolatos nyilvantartasokat,
dokumentumokat és nyilatkozatokat; irasba foglalja a munkaviszonnyal kapcsolatos szerzédéseket,
nyilatkozatokat és megallapoddsokat, valamint a tanulmanyi szerz6déseket.

(5) AHR Iroda nyilvéntartja a munkavallalék parhuzamos jogviszonyara vonatkozé nyilatkozatait, és a Jogi
Iroddval egyiittm(ikodve megvizsgalja a nyilatkozatokban foglaltakat 6sszeférhetetlenség szempontjabdl.

(6) A HR Iroda egyes munkaltatdi részjogosultsagokat gyakorol.
(7) A HR Iroda eljar a munkavallaldk vétkes kételezettségszegésének gyanija esetén.

(8) A HR Iroda javaslatot tesz a béren kiviili juttatdsok rendszerének kialakitdsara, és annak fejlesztésére.
A béren kivili juttatdsok rendszerét karbantartja.

(9) A vdllalati és az egyéni céloknak megfelel6en 6sszehangolja és kialakitja az éves belsé képzési terveket,
gondoskodik a vezérigazgatd altal jévahagyott belsé képzési terv végrehajtasardl. Megszervezi a vezetdi
készségek és kompetenciak fejlesztését szolgald tréningeket.

(10) A HR Iroda felel8s az egyénre bontott teljesitményértékelési rendszer kialakitasaért, mikodtetéséért.

(11) A HR Iroda folyamatosan biztositja a kapcsolatot a bérszamfejtést végzé munkavallaldk és az iroda
munkavallaléi kozott, tajékoztatast nyujt a bérszamfejtést is érintd valtozasokrél és a bérszamfejtést végzs
munkavallaléknak kozvetleniil feladatokat hatarozhat meg.

(12) A HR Iroda szerzédéses jogviszony keretében elldtja a Tarsasag sajat tulajdonu gazdasagi tarsasagai
részére az egyes humaneréforras gazdalkodasi feladatokat.

(13) A HR Iroda munkajat a HR vezetd iranyitja.

(14) A HR vezet§ a tevékenységét kdzvetleniil a vezérigazgaté iranyitdsa alatt végzi.

V.1.10 Jogi Iroda

(1) A Jogi Iroda feliigyeli a tarsasagi jogi feladatokat. Ennek keretében kdzremiikoédik a Tulajdonosi
hatarozatok el6készitésében és a felligyelSbizottsagi jegyz6kdnyvek véglegesitésében.

(2) A Jogi Iroda tdmogatja a vezet6k munkajat az tizletpolitikdhoz illeszked§ stratégiai kérdésekben.

(3) A Jogi Iroda elkésziti a jogi szakteriileti szabdlyzatokat, és elvégzi a szakteriiletét érinté hatalyos
szabdlyzatok éves felilvizsgalatat. Az iroda kdzremiikédik a szervezeti egységek szabdlyzatainak jogi
fellilvizsgalataban.

(4) A tarsteriletek altal elektronikusan megkiildétt szerz6déstervezetekben a Jogi Iroda ellenérzi a
szerz6déses kotelezettségvallalasok polgdri jogi megfelelGségét, érvényesiti a Tdarsasdg érdekeit a
szerz6déskotést megel6zG irdsbeli egyeztetések soran. A kotelezettségvéllaldsok szakteriiletek altal
térténd miuszaki, szakmai és pénziigyi kereteinek meghatdrozdsa utdn a szerzddéses feltételek
kialakitdsaban egyuttmiikodik a szaktertiletekkel.

(5) A Jogi Iroda a Tarsasdg altal kezelt vagy lebonyolitott nemzeti és unids tdmogatésokkal 6sszefiiggSen
jogi tanacsokat, llasfoglaldsokat ad, pdlydzati felhivdsok és tamogatasi okiratok tervezeteinek jogi
véleményezését végzi, dontésekhez és egyes eljérasi cselekményekhez jogi tandcsokat nyuijt,
kozrem(kodik eljardsrendek, formanyomtatvényok, iratmintak elkészitésében.

(6) A Jogi Iroda a cégképviselet és cégjegyzés jogi megfeleldségének biztositasa érdekében gondoskodik a
cégképviselethez kapcsolédd aldirasi jogosultsagok, a felhatalmazé levelek és meghatalmazasok
el6készitésérdl és naprakész nyilvantartasardl.
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(7) A Jogi Iroda gondoskodik a Tulajdonosi Hatarozatok konyvének vezetésérsl, az eredeti
felligyelSbizottsagi jegyz6konyvek, kapcsolédé mellékletek, hatdrozatok és egyéb dokumentumok
megG6rzésérdl és nyilvantartasarol.

(8) A Jogi Iroda koordindlja és irdnyitja a Tarsasaggal szerz6détt, a Jogi Iroda feladatkéréhez tartozé
Ugyvédi irodak munkdjat. A szerz8dott tigyvédi irodak bevonésaval kdzremiikodik a Tarsasag igényeinek
érvényesitésében és a kintléviségek kezelésében.

(9) A Jogi Iroda kapcsolatot tart a kormdanyzati szervekkel, a tulajdonosi joggyakorléval, a
feliigyel6bizottséggal, valamint a kils6 partnerekkel, szervezetekkel. A Vezérigazgatéi Titkarsaggal
egyuttm(ikodve koordindlja a tulajdonosi joggyakorl6tél, minisztériumoktdl érkezé tarsasagi jogi feladatok
teljesitését.

(10) A Jogi Iroda véleményezi a Tarsasdg igazgatdsagaitdl érkezd jogszabaly javaslatokat, kozrem(ikodik a
kormanyel6terjesztések, jogszabélytervezetek elgkészitésében.

(11) A Jogi Iroda munkajét a jogi vezetd irdnyitja.

(12) A jogi vezet6 a tevékenységét kozvetleniil a vezérigazgatd irdnyitasa alatt végzi.
V.2 Mérnoki Szolgaltatdasok Igazgatdsaga

(1) A Mérnoki Szolgaltatdsok Igazgatdsdga gondoskodik a Tarsasag altal nyujtott miiszaki és mérndki
szolgaltatasok mindségi megfelelGségérdl, a Tarsasag szakmai tevékenységének harmonizélasardl, a
miszaki terilet fejlesztési iranyainak meghatarozasarol.

(2) A mérnoki szolgaltatasokért felelGs igazgaté minden érintett beruhazasra vagy kiemelt feladatra,
projektre vonatkozéan projektszervezetet hoz létre, amelyben az igazgatésag kiilonboz6 egységeiben
dolgozé munkatarsak egyiittm(ikédnek.

(3) A mérndki szolgéltatasokért felelGs igazgaté gondoskodik az irdnyitasa alatt 4ll6 szervezeti egységek
mikddéshez sziikséges feltételek és eréforrasok rendelkezésre 4llasardl, a szakteriiletét érintd
helyettesitési rend kialakitdsardl, valamint az akkreditdcids feltételeknek valé megfelelés biztositasarol.
(4) A mérndki szolgdltatasokért felelGs igazgat6 a tanusitasi, a vizsgdlati, a kalibralasi, valamint értékelési
eljarasok eredményére vonatkozdan dontést nem hozhat.

(5) Amérnoki szolgaltatasokért felelds igazgat6 a Megfelel8ségértékeld Kozpont, az EMI EpitSipari Vizsgald
Laboratérium, a Felvonéellendrzési Iroda és a Kalibralé Laboratérium altal készitett dokumentumok (pl.
tandsitvany, vizsgélati jegyz6konyv) tartalmdra, az irodék és laboratériumok szakmai tevékenységének
eredményére hatast nem gyakorolhat, t6le szakmai tigyeket nem vonhat el.

(6) A Mérndki Szolgaltatasok Igazgatdsdga a vezérigazgatd altal meghatarozott beruhazasok tekintetében
mUszaki tdmogatdi feladatokat lat el.

(7) A Mérnoki Szolgaltatdsok Igazgatdsaga az allami tdmogatasokkal érintett projektek esetében
adatszolgaltatasi kotelezettséget teljesit a Pénziigyi Projektiroda és a Kontrolling Iroda részére.

(8) Az igazgatdsdg szakmai munkéjaval tdmogatja a Fejlesztési Igazgatdsagon megvalésulé hazai és
nemzetkozi forrdsbdl megvaldsuld K+F+1 projekteket.

(9) A Mérndki Szolgéltatasok Igazgatdsaga munkajat a mérnéki szolgéltatasokért felelds igazgatd irdnyitja,
aki a tevékenységét kdzvetleniil a vezérigazgatd irdnyitasa alatt végzi.

(10) A mérndki szolgaltatdsokért felelGs igazgaté a kézépvezetSk koziil helyettest jeldl, aki az igazgatd
tavollétében gyakorolja a mérnoki szolgéltatasokért felel8s igazgatd feladat- és jogkorét. Ez a helyettesités
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nem érinti az igazgatd vezérigazgatd helyettesitési feladat- és jogkérét. Amennyiben az igazgatd
vezérigazgatd-helyettesi feladat- és jogkdrében jar el, helyettesitése kizart.

V.2.1 Mérnoki Szolgaltatasok Koordinacids Iroda

(1) A Mérnoki Szolgaltatasok Koordinacids Iroda a mérndki szolgaltatasokért felels igazgatd szakmai
munkajat kozvetleniil szervezi, tamogatja, kdzremiikddik a Mérnoki Szolgéltatdsok lgazgatdsaga
dontéseinek el6készitésében az igazgatdsdghoz tartozé szakteriiletek kézotti koordinaciéval, melynek
kapcsan tdjékoztatast kérhet t6liik.

(2) Elldtja a Mérnoki Szolgaltatasok lgazgatosdga egységeinek operativ, adminisztrativ miikodési
tevékenységgel kapcsolatos feladatait. E feladatkérében eljarva kapcsolatot tart a kiils§ partnerekkel.
(3) A Mérnoki Szolgaltatasok Koordindciés Iroda végzi a Mérndki Szolgaltatasok Igazgatdsaga

tevékenységéhez tartozé miszaki és mérndki szolgéltatdsokkal kapcsolatos tigyfélkapcsolatok dpolasat és
az ugyfélgondozast.

(4) Mérnoki Szolgaltatasok Koordindcids Iroda ellatja a Mérnoki Szolgaltatasok Igazgatdsagahoz tartozd
terileteken az Ugyfél-megkeresések feldolgozasat, az ajanlatadast a szerz6déskotést, majd az
ugyfélelégedettség mérését. Tamogatja és szervezi az értékesitéssel, termék- és szolgaltatasfejlesztéssel
kapcsolatos igazgatdsagi feladatokat. Osszedllitja az igazgatdsag arbevételi tervét, és tamogatja annak
megvaldsulasat.

(5) A Mérnoki Szolgaltatasok Koordindcids Iroda elvégzi — az igazgatdsag altal hasznalt folyamatiranyitdsi
rendszer  fejlesztésének,  karbantartdsanak/supportjagnak  koordindldsdval — a  mindségi
szolgaltatasteljesitéshez kapcsolddo fejlesztési és lebonyolitési feladatokat.

(6) A Mérnoki Szolgaltatasok Koordinacids Iroda tigyfélszolgalati feladatokat lat el.

(7) A Mérnoki Szolgaltatasok Koordinécids Iroda munkajat a mérnoki szolgaltatasok koordinacids vezetd
irdnyitja.

(8) A mérndki szolgaltatasok koordindcids vezetd a tevékenységét kbzvetleniil a mérnéki szolgaltatasokért
felelGs igazgato irdnyitdsa alatt végzi.

V.2.2 Megfeleldségértékel 6 K6zpont

(1) A MegfelelGségértékel6 Kozpont az épitési termékek megfelelGség-értékelési tevékenységét fogja
Ossze. Elvégzi az épitési termékek miszaki értékelését, és a teljesitmény allanddsaganak értékelését és
ellen6rzését, melyek a termékek hazai és unids forgalomba hozatalat, beépitését alapozzak meg.

(2) A megfeleléségértékel6 kozpont vezetd gondoskodik az akkreditécids/kijeldlési feltételeknek vald
megfelelés biztositasarol.

(3) A megfelel6ségértékel6 kozpont vezet§ a tanusitdsi és az értékelési eljarasok eredményére
vonatkozdan dontést nem hozhat.

(4) A megfeleléségértékels kézpont vezetd a Tandsitasi Iroda és a Miszaki Ertékeld Iroda &ltal készitett
dokumentumok (pl. tandsitvany, NME) tartalmara, az irodak tevékenységének pénziigyi eredményére
hatdst nem gyakorolhat, téliik szakmai tigyeket nem vonhat el.

(5) A Megfelelgségértékeld Kozpont munkajat a megfeleléségértékels kézpont vezetd irdnyitja.

(6) A megfelelGségértékel6 kdzpont vezetS a tevékenységét kozvetleniil a mérnoki szolgéltatdsokért
felel6s igazgatd iranyitdsa alatt végzi.
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V.2.2.1 Tanusitasi Iroda

(1) A Tandusitasi Iroda a kijel6l8 hatésag altal ellenGrzétt és az akkreditalé szervezet altal akkreditalt
tanusitd szervezetként ellatja az épitési termékek tanusitisaval kapcsolatos feladatokat.

(2) A Tanusitési Iroda elvégzi a termékek teljesitmény-allandsaganak értékelését és ellendrzését, ennek
keretében a termékek teljesitmény-allandéségénak tanUsitdsat, az iizemi gyartasellendrzés
megfelel8ségének tanusitdsat, és ehhez tartozéan a gyarté izem és az izemi gydrtasellendrzés
alapvizsgdlatat, az Gizemi gydrtasellendrzés folyamatos feliigyeletét, vizsgalatat és értékelését azokban az
esetekben, amikor a vonatkozé miszaki el8irds olyan rendszert (1, 1+, 2+) jelél meg, ahol a gyarto kijelolt
tanusitd szervezet bevondséra kotelezett.

(3) A termékek teljesitmény-értékelése keretében a tipusvizsgélatokat, illetve a szurdprébaszer(i
vizsgalatokat a Tanusitasi Iroda megbizasara az EMI EpitSipari Vizsgalé Laboratérium végzi el.
(4) A Tanusitasi Iroda tevékenységéhez kapcsolddd ajanlatadas és szerz8déskdtés — a szakmai tartalom

megadasdnak kivételével —a Mérnoki Szolgaltatasok Koordindcids Iroda altal izemeltetett és felugyelt zart
informatikai rendszeren keresztiil torténik.

’

(5) A Tanusitési Iroda a MSZ EN ISO/IEC 17065 szerinti Min&ségiranyitasi Kézikdnyvének elGirasai szerint
mukodik.

(6) A Tanusitési Iroda munkdjat a tanusitési irodavezetd iranyitja.

(7) A tanusitasi irodavezetS a tevékenységét a Megfelelgségértékels Kozpont vezet6jének kozvetlen
iranyitdsa alatt végzi.

V.2.2.2 Mszaki Ertékel& Iroda

(1) A Mdiszaki Ertékels Iroda a kijel616 hatésag altal kijelolt szervezetként elldtja a mindenkor hatélyos
jogszabaly szerint az épitési termékek miiszaki értékelésével kapcsolatos feladatokat.

(2) A Miszaki Ertékeld Iroda elkésziti az egyes épitési termékek nemzeti vagy eurdpai miszaki értékelését
laboratériumi vizsgélatok, szamitdsok vagy egyéb miszaki ismeretek eredménye alapjan, valamint
gondoskodik a kiadott miszaki értékelések kozzétételérél, indokolt esetben visszavonasardl.

(3) A Miszaki Ertékel6 Iroda az eurépai miiszaki értékelési tevékenységgel Gsszefiiggésben betagozddik az
EOTA rendszerébe.

(4) A Mdszaki Ertékel8 Iroda a Miszaki Ertékel§ Iroda Eljdrasi Kézikonyv elSirasai szerint, az EOTA
szabalyaival 6sszhangban mikodik.

(5) A Mszaki Ertékel§ Iroda tevékenységéhez kapcsolédé ajdnlatadas és szerzddéskdtés — a szakmai
tartalom megadasanak kivételével — a Mérnski Szolgéltatasok Koordinacids Iroda &ltal lizemeltetett és
felligyelt zart informatikai rendszeren keresztiil torténik.

(6) A M(iszaki Ertékeld Iroda munkdjat a miszaki értékels irodavezeté iranyitja.

(7) A miszaki értékel6 irodavezet6 a tevékenységét a MegfelelGségértékels Kozpont vezetdjének
kozvetlen iranyitdsa alatt végzi.

V.2.3 Kalibrdlé Laboratérium
(1) A Kalibrald Laboratérium kiilsé megrendelések alapjan, illetve az EMI Epitipari Vizsgal6 Laboratérium,
valamint az EMI més szervezeti egységei altal hasznalt eszkdzok tekintetében végez kalibralast.

(2) AKalibralé Laborat6rium az MSZ EN ISO/IEC 17025 szerint kialakitott mindségirdnyitasi rendszer szerint
mikodik.
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(3) A Kalibralo Laboratérium tevékenységéhez kapcsolédd ajénlatadds és szerz6déskdtés — a szakmai
tartalom megaddsanak kivételével — a Mérnoki Szolgaltatasok Koordinacids Iroda dltal Gzemeltetett és
felugyelt zart informatikai rendszeren keresztiil torténik.

(4) A Kalibrdlé Laboratérium ellatjia a MérSeszkoz feliigyeleti tevékenységet az EMI EpitSipari Vizsgédlo
Laboratérium részére, illetve tdmogatja az igazgatdsdg mas egységeinek munkajat a mérSeszkdzok
kalibraltatasaval/ellenérzésével kapcsolatos kérdésekben.

(5) A Kalibralé Laboratérium munkajat a kalibralé laboratériumvezeté iranyitja, aki a laboratdriumra
vonatkozo elGirdsoknak, jelen szabalyzatnak, Kalibraléd Laboratériumi mindségiranyitasi kézikonyvnek,
valamint @ munkakéri leirdsnak megfelel6en vezeti a laboratériumot. A kalibrald laboratériumvezetd
hatdrozza meg és iitemezi a laboratériumban elvégzendS munkékat, annak mddjat.

(6) A kalibrald laboratériumvezet6 a tevékenyégét kozvetleniil a mérndki szolgaltatasokért felelés igazgatd
iranyitasa alatt végzi.

V.2.4 EMI Epitéipari Vizsgalé Laboratérium

(1) Az EMI EpitGipari Vizsgalé Laboratérium (a tovabbiakban: EMILAB) vizsgalati tevékenységét az MSZ EN
ISO/IEC 17025 szabvénynak megfelel§en kialakitott min8ségiranyitasi rendszer szerint végzi.

,,,,,,

Vizsgald Laboratériumi Mindségiranyitasi Rendszerrel kapcsolatos feladatokat; tevékenységét az IIR
vezetd feliigyelete alatt végzi egyiittm(ikddve az EMI épitdipari vizsgald laboratérium vezetével.

(3) Az EMILAB magéban foglalja a Kézponti Vizsgalé Laboratériumot, valamint a teriileti kirendeltségeket,
az Eszak-kelet-magyarorszagi Anyagvizsgalé Kirendeltséget és a Kozép-magyarorszagi Anyagvizsgéld
Kirendeltséget. A laboratérium- és a kirendeltség-vezeték az iranyitasuk ala tartozo teriletet az adott
laboratériumra vagy kirendeltségre vonatkozd el@irdsoknak, jelen szabalyzatnak, az EMILAB
mindségiranyitasi kézikonyvének megfelelen vezetik.

(4) Az orszagos hatokérl EMILAB elvégzi a mélyépitési és magasépitési projektek mindségvizsgélatat,
valamint szdmos magasépitési szerkezet, anyag, szerelvény ellenGrzését, tovdbba laboratériumi és
helyszini szolgdltatdsokat (roncsolas-mentes vizsgalatok, felmérések) is nyujt.

(5) Az EMILAB tevékenységéhez kapcsolddd ajanlatadds és szerzédéskotés — a szakmai tartalom
megadasdnak kivételével —a Mérnoki Szolgaltatasok Koordinacids Iroda daltal izemeltetett és felugyelt zart
informatikai rendszeren keresztul torténik.

(6) Az EMILAB munkajat az EMI épitGipari vizsgald laboratérium vezetd irdnyitja. Az EMI épitSipari vizsgald
laboratérium vezetd koordinalja és felugyeli az egyes laboratériumok és a kirendeltségek munkajat a
vonatkozd el8irasoknak, jelen szabélyzatnak, az EMI EpitSipari Vizsgalé Laboratérium MSZ EN 1SO/IEC
17025 szabvanynak megfelelen kialakitott mindségiranyitdsi rendszer szerint, mindGségirdnyitasi
kézikonyvnek megfelelGen, tovabba, folyamatosan elemzi a feladatok végrehajtasaval kapcsolatos szakmai
informdcidkat.

(7) Az EMI épitGipari vizsgalé laboratérium vezetS hagyja jova az EMILAB valamennyi laboratériuma és
kirendeltsége dltal készitett vizsgdlati jegyz6kdnyvet.

(8) Az EMI épit8ipari vizsgald laboratérium vezetd a tevékenyégét kozvetleniil a mérnoki szolgaltatasokért
felel@s igazgato iranyitasa alatt végzi.
(9) Az EMILAB laboratériumai és kirendeltségei:
- Kozponti Vizsgald Laboratorium
2000 Szentendre, Dézsa Gy6rgy ut 26.

SZMSZ-2-20240523

Iktatdszam: 137-2/2024/VIG
Somogyi King

IIR vezetd, biztonsag\Fefetd,
adatvédelmi tisztvise




i
J SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
y ‘ OLDALSZAM 31/57

- Eszak-kelet-magyarorszagi Anyagvizsgald Kirendeltség
3515 Miskolc, Egyetemvaros C/3.

- Kozép-magyarorszagi Anyagvizsgald Kirendeltség
7030 Paks, Ipari Park, hrsz. 4703/39

V.2.4.1 Kézponti Vizsgdld Laboratérium

(1) A Kdzponti Vizsgald Laboratérium elldtja a Térsasag tevékenységi kérébe tartozé a szervetlen
épitdanyagok, szerves épitGanyagok és az épitSipari termékek kémiai, fizikai és alkalmazastechnikai
jellemz8inek vizsgalata, mélyépitési anyagok vizsgalata.

(2) A Kdzponti Vizsgélé Laboratérium épitési termékek, épitési technoldgiak, épitési rendszerek anyag- és
termékjellemz8inek vizsgalatat, funkcionalis alkalmazastechnikai és kompatibilitasi vizsgélatait végzi,
tovdbbd a kapcsolddo szabélyozasi, kutatdsi, tervezési és tandcsadasi munkaban is részt vesz.

Szakterdiletei: a szervetlen épit6anyagok, elemek és épiiletszerkezetek mechanikai jellemz8inek vizsgélata,
szerves épit6anyagok és az épitdipari termékek kémiai, fizikai és alkalmazastechnikai jellemz8inek
vizsgalata, mélyépitési anyagok vizsgalata, nyildszarék és tartozékaik vizsgalata, az épiletfizika, az
akusztika, az épiiletek tartészerkezetei, a mérnéki épitmények, az alapozasok, a kdzm(i mtargyak és
épuletgépészeti termékek: épiileten beliili vizelltasi és csatornazasi csévezetékek, szerelvények; kbzponti
fitési rendszerek és rendszerelemek; égéstermék-elvezetd berendezések (kémények); szellsztets
berendezések, klimaberendezések és elemeik vizsgalata.

(3) Alaboratérium tevékenysége szédmos, a tlizbiztonsaggal osszefiiggs teriiletre is kiterjed: épit6anyagok,
szerkezetek és aktiv tlizvédelmi berendezések tlizvédelmi jellemzSinek meghatdrozasara, értékelésére,
elemzésére.

(4) A tlizvédelmi osztdly, tiizallésagi és tlizterjedési hatarérték, valamint miikédési, mikodbképességi és
kdrnyezetallésagi vizsgalatokat a laboratérium végzi, amelynek miszerparkja és berendezései a
szabvanyos vizsgalatokon tul lehetévé teszik egyedi, teljes méreti modellen végrehajtott tiizkisérletek
elvégzését is.

(5) A Kozponti Vizsgalé Laboratérium esetenként ellatja a Tarsasag tevékenységi korébe tartozd
épitésfelligyeleti, termék- és teljesitményértékeléshez kapcsolddé vizsgalatokat, szakértsi és tanacsadéi
tevékenységet.

(6) A laboratérium teljes jogu tagja az EGOLF (European Group of Organisations for Fire Testing, Inspection
and Certification) szervezetnek.

(7) A Kozponti Vizsgéld Laboratérium munkajat a kozponti vizsgald laboratériumvezetd irdnyitja.

(8) A Kozponti Vizsgald laboratériumvezetd a tevékenységét kozvetleniil az EMI épitbipari vizsgald
laboratériumvezetd iranyitasa alatt végzi.

V.2.4.2 Eszak-kelet-magyarorszdgi Anyagvizsgadld Kirendeltség

(1) Az Eszak-kelet-magyarorszagi Anyagvizsgald Kirendeltség regionalis jelleggel esetenként ellatja a
Tarsasdag tevékenységi korébe tartozo épitésfeliigyeleti, termék- és teljesitményértékeléshez kapcsolddéd
vizsgalatokat, szakértGi és tanacsadodi tevékenységet.

(2) Az Eszak-kelet-magyarorszagi Anyagvizsgald Kirendeltség munkajat az észak-kelet-magyarorszégi
anyagvizsgald kirendeltség-vezet§ irdnyitja.

(3) Az észak-kelet-magyarorszagi anyagvizsgalé kirendeltség-vezets a tevékenységét kdzvetleniil az EMI
épitdipari vizsgdld laboratorium vezetd irdnyitésa alatt végzi.
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V.2.4.3 K6zép-magyarorszagi Anyagvizsgald Kirendeltség

(1) A K6zép-magyarorszagi Anyagvizsgdld Kirendeltség regiondlis jelleggel esetenként ellatja a Tarsasag
tevékenységi korébe tartozd épitésfeliigyeleti, termék- és teljesitményértékeléshez kapcsolédd
vizsgalatokat, szakért&i és tanacsaddi tevékenységet.

(2) A Kbzép-magyarorszagi Anyagvizsgdlé Kirendeltség munkajat a kozép-magyarorszagi anyagvizsgald
kirendeltség-vezeté iranyitja.

(3) A kozép-magyarorszdgi anyagvizsgalé kirendeltség-vezet§ a tevékenységét kodzvetlenil az EMI
épitSipari vizsgald laboratérium vezetd irdnyitasa alatt végzi.

V.2.5 Kiemelt Beruhazdsokat Tdmogat6 Kézpont

(1) A Kiemelt Beruhazasokat Tamogatd Kézpont az 51/2016. (lIl. 17.) Korm. rendelet kijel6lése alapjan a
rendelet mindenkor hatalyos 1. szamu mellékletében és egyéb kormanyhatérozatokban nevesitett épitési
beruhdzésok tekintetében, valamint piaci megrendelések esetében elldtja a jogszabalyokban
meghatarozott és szerz§désekben vallalt feladatokat.

(2) A Kiemelt Beruhdzasokat Témogaté Kézpont feladata az Epités Kivitelezés MinGségellenérzési Iroda, a
Tervellendrzési és Szakért6i Iroda, a Lebonyolitasi Iroda tevékenységének kodzvetlen irdnyitdsa és
feligyelete.

(3) A Kiemelt Beruhazdsokat Tamogatd Kdzpont munkatdrsai az érintett beruhdzasokra vonatkozdan
felallitott projektszervezetben dolgoznak. A projektszervezetek a feladatok teljes kérii megvaldsuldsaig
mikédnek. Uj megbizasok esetén a kiemelt beruhazasokat tdmogaté kdzpont vezetd késziti el az adott
feladat elvégzéséért felelGs uj projektszervezetet.

(4) A Kiemelt Beruhdzasokat Témogatd Kézpont munkdjat a kiemelt beruhazasokat tdmogaté kdzpont
vezet§ iranyitja, aki a tevékenységét a mérnoki szolgaltatasokért felelSs igazgatd iranyitasa alatt végzi.

V.2.5.1 Epités Kivitelezés Minségellendrzési Iroda

(1) Az Epités Kivitelezés MinGségellendrzési Iroda a Kiemelt Beruhazasokat Tamogaté Kozpont altal
felligyelt beruhazasokra vonatkozdan ellenérzi az épités soran a projekt munkakezdés feltételeként
sziikséges dokumentdaciok vonatkozd szabvanyoknak el6irdsoknak valé megfeleléségét, Technoldgiai
Utasitdsok (TU), Mintavételi és Megfelel6ség- igazolasi Tervek (MMT), Anyagbemutatasok (AB),
Anyagmegfeleltetések (AM), Miiszaki Dokumentaciék (MD) kivitelezésre, beépithetéségre vald
alkalmassagat. Sziikség esetén koordindlja az adott projekten beépitésre keriil6 anyagok
min&ségvizsgalatat, tanusitasat. Ellendrzi a vonatkozé dokumentaciok meglétét, érvényességét. Ellendrzi
a projektre bejelentett gyartok megfelelGségét, alkalmassagat. Ellendrzi a projekten a megvaldsulasi
dokumentdcié részeként a m(iszaki dtadas-atvételi dokumentdcié meglétét, alkalmassagat.

(2) Az Epités Kivitelezés Min&ségellenérzési Iroda elvégzi a PFL-26-1-ben megadott minGségbiztositasi
dokumentumokkal kapcsolatos ellenérzéseket, feliilvizsgélja és koordinalja a kontroll labor méréseket.
(3) Az Epités Kivitelezés MinGségellenérzési Iroda megbizas (vagy kijelolés) alapjan elvégzi a kivitelez6k
altal készitett MMT-k véleményezését. Az iroda megbizas (vagy kijel6lés) esetén ellenérzi a kivitelezd 4ltal
készitett, beruhdzé éltal jovahagyott MMT-k szerinti vizsgalatok elvégzését és dokumentalasat.

(4) Az Epités Kivitelezés MinGségellendrzési Iroda teljes kérd épitési miszaki ellendri tevékenységet lat el
az érintett beruhdzdsoknal, az épitett kbrnyezet alakitasarol és védelmérdl szé16 1997. évi LXXVIIL. tdrvény
(a tovabbiakban: Etv.) 43. §-anak (1) bekezdés e)-h) pontjai, valamint az épitGipari kivitelezési
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tevékenységrdl sz6l6 191/2009. (IX.15.) Korm. rendelet 16. §-anak (2) és (3) bekezdés rendelkezései
alapjan.

(5) Az Epités Kivitelezés MinGségellendrzési Iroda épitési miszaki ellenéri feladatok kérében ellenérzi az
épitési napld(ka)t, a sziikséges bejegyzéseket rendszeresen megteszi, a kivitelez6i oldali bejegyzéseket és
egyéb jegyz6konyveket ellenjegyzi, észrevételezi, valamint a hibékat, hidnyossagokat, eltéréseket
feltlinteti.

(6) Az Epités Kivitelezés Mindségellendrzési Iroda ellenérzi tovabba, hogy az épitménybe csak a tervezs
altal a kivitelezési dokumentdciéban meghatarozott, az Etv. 41. §-a szerinti, legalabb az elvart miszaki
teljesitmény( épitési termék keriiljon beépitésre, valamint a szakszer( beépités megvaldsuldsat.

(7) Az Epités Kivitelezés Mindségellendrzési Iroda munkdjat az épités kivitelezés mindségellendrzési
irodavezet6 irdnyitja.

(8) Az épités kivitelezés minGségellendrzési irodavezets a tevékenységét kozvetleniil a kiemelt
beruhazasokat tdmogatd kozpont vezetd irdnyitasa alatt végzi.

V.2.5.2 TervellenGrzési és Szakért8i Iroda

(1) A Tervellendrzési és Szakért6i Iroda a Kiemelt Beruhazasokat Tamogaté Kozpont altal feliigyelt
beruhazdsokra vonatkozdéan ellenérzi az engedélyezési terveket, a kiviteli tervek megfeleléségét a
vonatkoz6 szabvanyoknak, elGirasoknak, a tervek alkalmassagat az épittetdi elvarasokat illetéen, valamint
az érintett terveket a kivitelezésre alkalmassag tekintetében.

(2) A Tervellendrzési és SzakértSi Iroda felelds az érintett épitési beruhazasok general tervezésének teljes
kérd, minden szakagra kiterjedd és folyamatos tervellendri tevékenységének koordinalasaért. Ezen beliil
elvégzi az épitési beruhazasok engedélyezési és kivitelezési terveinek ellenérzését, annak vizsgalatat, hogy
a hatdlyos el6irdsok alapjan a tervek alkalmasak-e a kivitelezésre, illetve a kézbeszerzési eljdrasok miszaki
tartalmukat illet6en megfelelGek-e az eljaras lefolytatasahoz. Ellendrzi tovabba az épités kdzben késziilt
terveket, hogy azok m(iszaki tartalma az adott beruhazésnak megfelelgen kivitelezheté-e, és illeszkedik-e
az eddig elkésziilt tervek m(iszaki tartalmdhoz és kivitelezhetdségéhez.

(3) ATervellendrzési és Szakért6i Iroda javaslatot tesz a mindenkori megrendeld, tervez részére, sziikség
esetén tervezési koncepcié tartalmara javaslatot fogalmaz meg.

(4) A Tervellen&rzési és Szakértsi Iroda ellendrzi a kivitelezés soran késziilé tervek megvaldsithatdsagat,
alkalmassagat. Ellendrzi a megvaldsuldsi dokumentdcié részeként elkésziilt megvaldsulasi terveket.

(5) A Tervellenbrzési és Szakértdi Iroda ellatjia az iroda &ltal kezelt, tobbnyire kiemelt volumend
létesitménydiagnosztikai feladatokat, a birésagi megkeresésekhez kapcsolédd, hataskorébe tartozd
igazsagligyi projektek kezelését, valamint a m{iszaki szakértGi feladatokat.

(6) A TervellenGrzési és Szakért6i Iroda munkajat a tervellendrzési és szakértsi irodavezets irdnyitja.

(7) A tervellenGrzési és szakértSi irodavezetd a tevékenységét kozvetleniil a kiemelt beruhazasokat
témogatd kdzpont vezetd irdnyitdsa alatt végzi.

V.2.5.3 Lebonyolitdsi Iroda

(1) A Lebonyolitdsi Iroda osszefogja a Tarsasdg szamara el@irt, nemzeti vagy EU tdmogatasbdl
finanszirozott egyes kiemelt épitési beruhazasok lebonyolitasi feladatait.

(2) A Lebonyolitasi Iroda feladatai kéz6tt szerepel a kijelslt projektekkel kapcsolatos projekt menedzsment
hazai és nemzetkézi szabalyozds alapjan térténd projekt alapité dokumentumok szerinti cél feladatok
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elvégzése. E korben id6, kockazat és forrds menedzsment, monitoring és eszkaldcids rend betartasa és
azok szamonkérése.

(3) ALebonyolitasi Iroda koordinalja a Kiemelt Beruhazasokat Tamogaté Kdzpont &ltal felligyelt lebonyolité
projektvezet6i munkajat. Képviseli a vonatkozd épitési jogszabalyok alapjan a beruhazdé és/vagy
megrendel érdekeit. Ellendrzi az adott projekten tevékenykedd vallalkozé munkdjat. Az épitési naplot
karbantartja, bejegyzéseket tesz az épitésre vonatkozdéan. Javaslatokat tesz az épitési folyamatokkal
kapcsolatos szakmai, és folyamatirdnyitasi feladatok tekintetében. Vezeti a szakmai, termelési
kooperacidkat, jegyzGkonyveket, emlékeztetéket készit. Az iroda ellendrzi a vonatkozd iitemtervet,
koltségvetést.

(4) A Lebonyolitasi Iroda a teljes beruhdzasok lebonyolitdsdhoz kapcsoldddan részt vesz a kivitelezés
valamennyi cselekményében a munkatertilet dtadasatdl az atadas-atvételi eljaras lezarasaig, koordinalja a
kivitelezési feladatokat. Kozremiikodik a pénziigyi feladatok teljesitésében. Amennyiben az a megvaldsult
mdiszaki tartalmat érinti, az Igazgatdsag

a) kozrem(kodik a teljesitésigazoldsok pénziigyi-miiszaki ellenérzésében a kivitelezd késziiltsége
alapjan;
b) résztvesz a tételes elszdmolasban (elmaradé munkék);
c) kozrem(kodik az akadélykodzlések pénziigyi vonzatanak feliilvizsgalataban, javaslatot tesz az
elharitasra;
d) részt vesz a pétmunkék pénziigyi ellenérzésében;
e) kozrem(kodik a beruhdzas teljes, végleges pénziigyi elszamolédsaban, lezarasaban.
(5) A Lebonyolitasi Iroda a beruhdzas folyamatanak nyomon kévetését érintéen ellenérzi a hatalyos
rendelkezések betartasat.

(6) A Lebonyolitasi Iroda a kivitelezés id8szakdban folyamatosan ellenérzi a beruhazast megvaldsité
projekt pénziigyeit. Folyamatosan nyomon kéveti a projekt megvaldsitési litemtervét, az eltéréseket jelzi.
Ertesitést ad a mindenkori megrendelének a kivitelezés soran bekdvetkezd késedelemrdl, havi
Osszefoglald jelentést készit a projekt folyamatardl, mely kiterjed a m(iszaki, pénziigyi teljesitésekre,
valamint a megvaldsitas ttemtervének kovetésére. Ellenérzi a vallalkozoi teljesitéseket, folyamatosan
nyomon koveti a kivitelezési munkakat és a sziikséges valtoztatasokat, ellendrzi a koltségterv elemeinek
szigoru betartdsat. Minden pénziigyi kihatassal is jard tervez8i vagy hatdsagi intézkedésrsl haladéktalanul
tdjékoztatast nydjt a mindenkori megrendeld szamara. A projekt befejez6 szakaszaban osszefoglald
jelentést készit.

(7) A Lebonyolitasi Iroda munkajat a projekt megvaldsitasa soran a Tervellendrzési és Szakért6i lroda és az
Epités Kivitelezés Mindségellendrzési Iroda segiti. A Lebonyolitasi Iroda a hibajelentés készitését,
visszaellendrzését kdzosen az épitési m(iszaki ellendr szakégi képviselSjével végzi.

(8) A Lebonyolitdsi Iroda munkdjat a lebonyolitédsi irodavezetd iranyitja.

(9) A lebonyolitdsi irodavezetd a tevékenységét kdzvetleniil a kiemelt beruhdzésokat tdmogatd kézpont
vezetd irdnyitasa alatt végzi.

V.2.6 Nukledris Létesitmények Iroda

(1) A Nukledris Létesitmények Iroda koordinélja az lizemel8 nukleéris létesitmények engedélyezésével és
kivitelezésével kapcsolatos mingségfeligyeleti, szuperellenérzési és fiiggetlen miiszaki szakértdi
tevékenységeket, melyekkel az engedélyesek és a hatdsdg munkajat is egyarant tamogatja.
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(2) A Nukledris Létesitmények Iroda elvégzi — a Paksi Atomerém( Oregedéskezelési Programjanak
keretében — a technoldgiai létesitmények, miitérgyak épitészeti allapotvizsgélatait, eseti szakértdi
feladatait.

(3) A Nukledris Létesitmények Iroda aktiv részt vallal a nuklearis miszaki és jogi szabalyozasi kérnyezet
kialakitdsaban, az épiiletszerkezetekkel, épitési termékekkel szemben elvart m(szaki kovetelmények,
teljesitményjellemzék meghatarozésaban, kutatas-fejlesztésekben, a szakmagyakorldk és épitGipari
szerepl6k (tovabb)képzési programjainak kidolgozésaban, illetve azok megvaldsitasaban.

(4) A Nuklearis Létesitmények Iroda késziti fel a Tarsasagot a tervezett paksi kapacitasbGvités nuklearis
létesitményeinek  épitészeti  megvaldsitésaban  térténd  szerepvéllaldsra, elsGdlegesen  a
mérndktanacsadas, fiiggetlen miiszaki szakértés, mingségfeliigyelet és szuperellenérzési tevékenységek
tekintetében.

(5) A Nukledris Létesitmények Iroda munkajat a nukledris létesitmények irodavezetd iranyitja.

(6) A nukledris létesitmények irodavezetd a tevékenységét a mérndki szolgaltatasokért felelds igazgatd
kdzvetlen irdnyitdsa alatt végzi.

V.2.7 Felvonéellendrzési Iroda

(1) A Felvondellendrzési Iroda feladata a felvondk és mozgdlépcsSk biztonsagtechnikai ellendrzésének
ellatasa.

(2) A Felvondellendrzési Iroda végzi az egyes felvondk, mozgélépcsék és mozgodjardak biztonsagtechnikai
ellenérzési rendszerének, valamint a felvondk, mozgélépcs6k és mozgdjardak létesitésével,
athelyezésével, haszndlatbavételével, iizemeltetésével, iizembe helyezésével, karbantartasaval,
atalakitasaval, elbontdsaval, ellenbrzésével, feliilvizsgalataval kapcsolatos rendszerének kiépitését és
lizemeltetését.

(3) A Felvonéellendrzési Iroda feladata a tevékenység végzéshez sziikséges akkreditacié megszerzése és
fenntartasa.
(4) A Felvonéellendrzési Iroda munkajat a felvondellenérzési irodavezetd iranyitja.

(5) A felvonédellendrzési irodavezetd a tevékenységét a mérnoki szolgaltatasokért felelds igazgatd
kdzvetlen irdnyitasa alatt végzi.

V.3 Fejlesztési Igazgatosag

(1) A Fejlesztési Igazgatdsag ellatja és koordinalja a Tarsasag tudomanyos, kutatas-fejlesztési és fejlesztési
(a tovdbbiakban: K+F+l) tevékenységét. Az igazgatdsig felelés a hazai és nemzetkozi K+F+l projektek
kezdeményezéséért, azok megszerzéséért és megvaldsitdsaért.

(2) A Fejlesztési Igazgatosag részt vesz az épitéségazat fejlesztésével osszefiiggd stratégidkkal, egyes
kiemelt feladatokkal kapcsolatos hattérintézményi feladatok ellatasaban.

(3) A Fejlesztési Igazgatosag felelds a nemzetkodzi épitésiigyi szakmai szervezetekkel, halézatokkal,
kutatdintézetekkel, oktatdsi intézményekkel, innovacids és hidképzé szervezetekkel, érdekképviseletekkel
valé egyiittmiikodések fenntartdsi és tovabb fejlesztési feladataiért. Koordinalja a Tarsasag &ltal a Bay
Zoltan Nemzeti Kutatéintézet-haldzat keretében megvaldsitandé feladatokat és egyiittmiikodéseket.

(4) A Fejlesztési Igazgatdsag felelds a lakosségi, unids palyazatok, valamint az épitésagazat, illetve az épitett
kdrnyezet fejlesztését célz6 tdmogatasi programok lebonyolitéi vagy tamogatdi feladatainak elldtasaért.
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(5) A Fejlesztési Igazgatdsag feladatkdrébe tartozik a meghatdrozd szakmai szervezetekkel, felsGoktatasi
és képzési intézményekkel, K+F+| szolgdltatasokat nyujto vallalkozasokkal, térség- és telepiilésfejlesztésért
felel6s hivatalokkal, 6nkormdanyzatokkal torténé egyiittm(ikddések fenntartasa és fejlesztése.

(6) A Fejlesztési Igazgatdsag felelds az EMI Tudomanyos és Technoldgiai Park nemzetkdzi szinvonalu
innovdcids parkka fejlesztéséért, és tuddskozponttd alakitaséért, a Nemzeti Mintahazpark és
Latogatokdzpont megvaldsitdsaért. Részt vesz a Miskolci Egyetem &ltal fenntartott FelsGoktatas-lpar
egylttm(ikodési kozpont (FIEK) munkdjaban. Az igazgatdsag felelds a nemzeti épiiletenergetikai stratégiai
feladatokhoz kapcsoldodo tevékenységek ellatasaért.

(7) A Tudoményos és Technoldgiai Park fenntartésa mellett, részt vesz olyan mintaprojektek
megvaldsitdsaban, amelyek az 6kologikus épitési megoldasokat és anyagokat, az intelligens épitési
eljarasokat, az épitésiigyh6z kapcsolédd kérnyezetvédelmet, az épitett kornyezet védelmét, a
fenntarthatdsagot, az épitéssel 6sszefiiggs energiagazdalkodas, illetve a megujuld energiaforrasok széles
kor( felhasznalasanak fejlesztését és bemutatdsat célozzak.

(8) A Fejlesztési Igazgatdsdg koordindlja a Térsasag épitésagazati szabdlyozasokkal, Szabvéanyiigyi
Testliletben vald részvételével és az épitésiigyi miiszaki iranyelvekkel kapcsolatos feladatainak ellatasat.
(9) A Fejlesztési Igazgatdsag koordindlja, szervezi, sziikség szerint engedélyezteti és miikodteti a Tarsasag
kiils6 épitéstigyi szakmai képzéseit, tuddsmegosztasi tevékenységét. Elldtja a kiilsé partnerekkel
megvaldsitandé képzések, tudasmegosztds szervezési feladatait.

(10) A Fejlesztési Igazgatdsag a kezelésében vagy lebonyolitdsaban lévé pélyazati tdmogatdsokkal
megvaldsitésra keril6 projektek esetében adatszolgdltatasi kotelezettséget teljesit a Pénziigyi
Projektiroda és a Kontrolling Iroda részére.

(11) A Fejlesztési lgazgatosag tervezi, el6késziti és lebonyolitia a tevékenységi korébe tartozéd
rendezvényeket.

(12) A Fejlesztési Igazgatosag munkajat a fejlesztési igazgatd iranyitja.

(13) A fejlesztési igazgato a tevékenységét kozvetleniil a vezérigazgatd irdnyitasa alatt végzi.

(14) A fejlesztési igazgato a kozépvezetSk kozil helyettest jeldl ki, aki az igazgatd tavollétében gyakorolja
a fejlesztési igazgatd feladat- és jogkorét. Ez a helyettesités nem érinti az igazgatd vezérigazgatd
helyettesitési feladat- és jogkorét. Amennyiben az igazgatd vezérigazgatd-helyettesi feladat- és
jogkorében jar el, helyettesitése kizart.

V.3.1 A fejlesztési igazgato altal feliigyelt feladatkérok
(1) A kovetkezd feladatokat/funkcidkat ellaté személyek statuszuk alapjan a Fejlesztési Igazgatdsag
szervezeti mikodése szempontjabdl nem mindsiil vezetének:

- nemzetkdzi tudomanyos fémunkatars.

(2) Tisztségét munkakori feladatként télti be. Feladatai végrehajtasa soran végezhet irdnyitdsi és
ellendrzési feladatokat.

V.3.1.1 Nemzetkozi tudomanyos fémunkatérs

(1) A Fejlesztési Igazgatdsag hatékony nemzetkézi kapcsolatai kialakitasaért és apolasaért a nemzetkozi
tudomdnyos fémunkatars felelés.

(2) A nemzetkdzi tudomanyos fé6munkatdars tdmogatja és segiti a Fejlesztési Igazgatdsag egyes nemzetkozi
szervezetekben vald képviseletét.
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(3) A nemzetkdzi tudomanyos f6munkatdrs segiti a nemzetkozi K+F projektek elGkészitését és
megvaldsitasat.

(4) A nemzetkdzi tudomanyos fémunkatars a tevékenységét kozvetleniil a fejlesztési igazgatd irdnyitasa
alatt végzi.

V.3.2 Fejlesztési Igazgatésag Koordinacids Iroda

(1) A Fejlesztési Igazgatésag Koordindcids Iroda felelss a Fejlesztési Igazgatésag hatékony, operativ
mikddéséért és a koordinacids feladatok ellatasaért. A szakteriiletek kdzotti koordinaciéval kézremkodik
az igazgatdsdg célkitlizéseinek, éves beszerzési és (izleti tervének, valamint beszamoldinak
el6készitésében, tovabba az igazgat6sag dontéseinek el6készitésében és végrehajtasaban.

(2) A Fejlesztési Igazgat6sag Koordindcids Iroda koordindlja az Igazgatdsag projektjeit, kiillonos tekintettel
a hazai, a kdzvetett vagy kozvetlen eurdpai uniés és nemzetkézi forrasbdl megvaldsuld K+F+l projektek
koncepcio készitését, szakmai tervezését, megvalésitdsat és fenntartsat. A projektekrdl rendszeresen
adatot szolgaltat a Koordinacids Igazgatdsag, a Kontrolling Iroda és a Pénziigyi Projektiroda részére a
projektek tervezési, végrehajtasi és fenntartasi id8szakdban, és szakmailag tdmogatja a kapcsolédd
dontések elSkészitését. A miiszaki, fejlesztési és szabélyozasi teriileten megvaldsuld projektek tervezését,
végrehajtasat és a kapcsolodo K+F+! feladatokat szakmailag feliigyeli, koordindlja.

(3) Az iroda folyamatosan figyelemmel kiséri a projektekkel kapcsolatosan vallalt pénzigyi
kotelezettségeket, azok megvaldsuldsat.

(4) A Fejlesztési Igazgatésag Koordinacids Iroda kapcsolatot tart a Jogi Iroddval és el6készitési feladatokat
Iat el az igazgatdsag szakteriiletét érintd jogi kérdésekben.

(5) A Fejlesztési Igazgatésdg Koordinacids Iroda munkajat a fejlesztési igazgatésag koordinacids
irodavezet6 irdnyitja.

(6) A fejlesztési igazgatosag koordinécids irodavezets a tevékenységét kozvetleniil a fejlesztési igazgato
iranyitdsa alatt végzi.

V.3.3 Agazati és Nemzetko6zi Tamogataskezeld Iroda

(1) Az Agazati és Nemzetkézi Téamogataskezel6 Iroda feladata palyazoként, illetve kedvezményezettként
hazai és nemzetkozi palyazati projektekhez kapcsolddd palyazatirasi feladatok ellatdsa, a nyertes
palydzatok és feladatok megvaldsitasa, fenntartasa.

(2) Az Agazati és Nemzetkozi Tdmogataskezel Iroda elldtja az épitésagazat teriiletén a tulajdonosi
joggyakorld, illetve valamennyi, a Tarsasdg tevékenységéhez kapcsolédd minisztérium, tovéabba a
Pénzigyminisztérium egyes fejezeti és kozponti kezelésii el6iranyzatainak felhasznélasardl sz616 hatélyos
jogszabaly, utasitas, valamint a minisztériumok és a Tarsasag kozott létrejott tdmogatasi, illetve megbizasi
szerz6désben rogzitett, palyazatokkal kapcsolatos folyamatok lebonyolitasat, igy kilénésen
palyazatkezeldi, lebonyolitdi, kifogaskezelési, valamint ellenérzési feladatokat lat el.

(3) Az Agazati és Nemzetkozi TamogataskezelS Iroda munkajat az dgazati és nemzetkdzi tdimogataskezeld
irodavezet§ iranyitja.

(4) Az 4gazati és nemzetkozi tdmogatdskezelS irodavezetS a tevékenységét kdzvetlenil a fejlesztési
igazgato irdnyitdsa alatt végzi.
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V.3.4 Lakossdagi és Koz6sségi Célu Tamogataskezelé Iroda

(1) A Lakossagi és Kozosségi Célu Tamogatdskezels Iroda feladata a hazai lakossagi és k6zdsségi tamogatasi
kiirdsokhoz kapcsolodo tamogatdskezeléi feladatok elldtéasa.

(2) A Lakossdgi és Kozosségi Célu TamogataskezelS Iroda ellatja a tulajdonosi joggyakorld, illetve
valamennyi, a Tarsasdg tevékenységéhez kapcsolddd minisztérium egyes fejezeti és kozponti kezelés(
el6irdnyzatainak felhasznaldsardl sz6l6 hatédlyos jogszabdly, utasitds, valamint a minisztériumok és a
Tarsasag kozott létrejott tdmogatasi, illetve megbizasi szerz&désben rogzitett, palyazatokkal kapcsolatos
folyamatok lebonyolitdsat, igy kilonosen palydzatkezelSi, lebonyolitdi, kifogaskezelési, valamint
ellen@rzési feladatokat lat el.

(3) A Lakossdgi és Kozosségi céli Tamogataskezel§ Iroda munkajat a lakossagi és kézdsségi célu
tamogatdskezel irodavezet§ iranyitja.

(4) A lakossagi és kozosségi célu tamogataskezelS irodavezets a tevékenységét kdzvetleniil a fejlesztési
igazgato irdnyitasa alatt végzi.

V.3.5 Epitésagazati Tudaskozpont Iroda

(1) Az Epitésagazati Tudaskdzpont Iroda felel az EMI Tudomanyos és Technoldgiai Park nemzetkozi
szinvonalud innovacids parkka fejlesztéséért, és tudaskézpontta alakitdsaért, a Nemzeti Mintahazpark és
Latogatokdzpont megvaldsitasaért. Az Iroda ellatja az EMI Tudoményos és Technoldgiai Ipari Park szakmai
m(ikodtetésének feladatait-, valamint felelés a Tudomanyos és Technoldgiai park, illetve az Ipari Park
cimhez kapcsol6dé adminisztrativ feladatok és adatszolgéltatds ellatasaért.

(2) Az Epitéségazati Tudaskdzpont Iroda részt vesz olyan hazai és nemzetkézi mintaprojektek
megvaldsitasaban, amelyek az 6kologikus épitési megolddsokat és anyagokat, az intelligens épitési
eljdrasokat, az épitéstigyhoz kapcsolddo kornyezetvédelmet, az épitéssel 6sszefiiggd energiagazdalkodas,
illetve a megujuld energiaforrasok széles korii felhaszndlasanak fejlesztését és bemutatdsat célozzak.
Szervezi és iranyitja a felelGsségi korébe utalt (stratégiai partnerekkel egyiittm(ikédésben) megvaldsitandd
projekteket.

(3) Az Epitésagazati Tudaskozpont Iroda egyiittmiikodik a meghatdrozé szakmai szervezetekkel,
felsGoktatasi és képzési intézményekkel, K+F+l szolgdltatasokat nyujté vallalkozasokkal, térség- és
telepiilésfejlesztésért felelGs hivatalokkal, 6nkorméanyzatokkal.

(4) Az Epitésagazati Tudaskozpont Iroda képviseli a Tarsasagot egyes nemzetkozi szakmai szervezetekben.
(5) Az Epitésagazati Tudaskozpont Iroda ellatja az épitésgazdasagi stratégidhoz kapcsolodé egyes kijeldlt
feladatokat.

(6) Az Epitésagazati Tudaskdzpont Iroda ellatja az Eurdpai Bizottsag altal létrehozott Covenant of Mayors
(a tovabbiakban: CoM) Energiahatékonysagi és Klimatudatossagi Programjanak nemzeti koordinatori
feladatait, a CoM-mal kotott megaéllapodas alapjan.

(7) Az Epitésagazati Tudaskozpont Iroda gondoskodik az épitésiigyi miszaki iranyelvek kidolgozasanak,
mérnoki szervezeti hatterének biztositdsardl, az épitésiigyi mf(iszaki irdnyelveket mérnok-szakmai
tematikaval rendszerezi, a rendszert fejleszti. Az iroda javaslatot tesz a m(iszaki, gazdasdgi, tarsadalmi
adatok, igények elemzésén keresztil az elkészitend§ épitésiigyi miiszaki irdnyelvek témdira. A
kdzrem(ikodo szakértSket kivalasztja, és felkéri az irdnyelvek elékészitésére. A késziil§ épitésiigyi mlszaki
irdnyelvek szakmai ellen8rzésérdl gondoskodik. Sziikség szerint részt vesz az irdnyelvek kidolgozésaban,
szerkesztésében.
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(8) Az Epitésagazati Tudaskdzpont Iroda ellatja az épitésiigyi miszaki irdnyelvek kidolgozasaért,
elfogaddsaért felelds EMSZB titkarsagi feladatait. Az iroda gondoskodik az EMSZB altal elfogadott
épitéstigyi mlszaki irdnyelvek kozzétételérdl, adatokat szolgdltat az épitésiigyi miszaki iranyelveket
nyilvantarté informatikai rendszerhez, az Epitésiigyi M(szaki Adattarhoz, amelynek adminisztratori
feladatait elldtja. Az iroda gondoskodik az épitésiigyi miszaki irdnyelvek széleskér( megismertetésérél,
ennek keretében kiadvanyokat szerkeszt, részt vesz konferencidkon, eléadésokon.

(9) Az Epitésagazati Tudaskdzpont Iroda koordindlja a Térsasag munkajat a Magyar Szabvanyiigyi Testiilet
nemzeti szabvanyosité miszaki bizottsdgaiban. Az iroda kapcsolatot tart a Magyar Szabvanylgyi
Testulettel. Az iroda a nemzeti szabvanyok megalkotdsat, médositasat kezdeményezheti a Magyar
Szabvanyugyi Testiiletben a Tarsasagban kialakult javaslatok 6sszegy(jtése alapjan. Az iroda a nemzeti
szabvénytervezetek véleményezésében az adott m(szaki szabvanyositd bizottsdg képviselSjével
egyuttmiikodve részt vesz. Az iroda figyelemmel kiséri az épitSipar teriiletén az eurépai szabvdnyok és
magyar szabvanyok valtozasat.

(10) Az Epitésagazati Tudaskdzpont Iroda képzési, tuddsmegosztési feladatai soran megszervezi, sziikség
szerint engedélyezteti (minGsitteti) és mikodteti a kiils6 szakmai képzéseket (tudasmegosztés,
feln6ttképzés, szakképzés, szakmai tovédbbképzés), egyéb kiegészits képzési, oktatasi, tuddsmegosztasi
tevékenységet végez.

(11) Az Epitésagazati Tudaskozpont Iroda munkajat az épitésagazati tuddskézpont irodavezetd iranyitja.
(12) Az épitésagazati tudaskdzpont irodavezets a tevékenységét kozvetleniil a fejlesztési igazgatd
iranyitdsa alatt végzi.

V.3.6 Mliszaki Fejlesztési Iroda

(1) A Mdszaki Fejlesztési Iroda koordindlja a Tarsasdg stratégiai, K+F+| tevékenységeihez fiiz6d6
kapcsolatainak  fenntartdsat, kiillénés tekintettel a »kutatéhely-ipar-(6n)kormanyzat”-tipusu
egyuttmikodésekre. Szervezi és iranyitja a felel§sségi korébe utalt megvaldsitandé projekteket.

(2) A Mdszaki Fejlesztési Iroda 6sszefogja a Tarsasag széles kérl innovacids és technoldgia transzfer-
tevékenységét, kiilonos tekintettel a Bay Zoltdan Nemzeti Kutatdintézet-halézatban nevesitett vallalasokra.

(3) A Mdszaki Fejlesztési Iroda ellatja a Fejlesztési Igazgat6sag feladatkoréhez tartozé mérndki-innovacios
szakmai feladatokat, valamint a kompetencidjdba tartozé palyazatok és az iizleti alapu szolgéltatasok
mérndki tervezési, témavezetési és egyedi szakértéi feladatait, ideértve: palyazatok szakmai anyaganak
Osszeallitasat, szakmai munkatervek és vizsgalati tervek készitését, termékek, szolgaltatdsok és eljarasok
fejlesztését, illetve az egyéb miiszaki szakértdi feladatokat. Feladata a futé és el6készitési szakaszban lévé
projektek szakmai tdmogatasa, hozzajarulds a projektek (iizleti és palyazati) sikeres fenntartsahoz.
Miiszaki fejlesztési és az azzal kapcsolatos koordinaldsi feladatai keretében tervezéssel, szakértéssel,
véleményezéssel mérnoki tdmogatast nydjt a tarsszervezeti egységek részére.

(4) A Midszaki Fejlesztési Iroda elldtja a miszaki fejlesztési és az azokat tamogatd tevékenységek
megvaldsitasaban a szakérti, véleményezési, tanacsadasi, illetve tervezési, gyartmany- és technoldgia
fejlesztési feladatokat, és ezek koordinacidjat.

(5) A Mlszaki Fejlesztési Iroda alapvetSen ipari alkalmazott kutatasi, kisérleti fejlesztési és azokat
tamogaté tevékenységeket végez a korszer(i és kornyezetbarit anyagok, valamint az intelligens
technoldgiak témateriiletein. Az iroda felel6s a keretein beliil létrejové termékek, folyamatok,
szolgaltatdsok fenntartasdért és hasznositésaért, a kutatasi eredmények oktatdsi és tudomanyos
teriiletekre torténd bevezetésének elésegitéséért.
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(6) A Miiszaki Fejlesztési Iroda felel6s a Miskolci Egyetemen kialakitott vizsgalo- és kutato laboratérium
tizemeltetéséért, szakmai m(ikodtetéséért.

(7) A Mdszaki Fejlesztési Iroda munkajat a mdszaki fejlesztési irodavezetd iranyitja.

(8) A mszaki fejlesztési irodavezet6 a tevékenységét kozvetlenil a fejlesztési igazgatd iranyitasa alatt
végzi.

V.4 Gazdasagi Igazgatosdg

(1) A Gazdasagi Igazgatdsag latja el és biztositja a Tarsasag pénziigyi és szamviteli, kontrolling feladatait,
valamint a beszerzési, létesitmény-lizemeltetési, informatikai tdmogaté feladatait, folyamatait.

(2) A Gazdasdgi Igazgatdosag szoros kontroll és ellenérzések utjan biztositja a zavartalan gazdasagi
mikodést, kialakitja a szervezeti egységen beliili helyettesitési rendet. Biztositja a Tarsasdg gazdalkodasi
tevékenysége soran a rendelkezésre all6 immaterialis javak, targyi eszkozok, részesedések, valamint a
forgdeszkozok célszerl felhasznalasat, a tarsasagi vagyon hatékony és eredményes miikodtetését. Az
Igazgatdsdg feladatait elsGsorban a szamviteli térvényben meghatarozott, kotelezéen alkalmazandé
szabdlyzatok (szdmviteli politikdra, szamlatiikorre, szamlarendre, eszkzdk és forrasok értékelésre,
leltarozasra és selejtezésre, pénzkezelésre, Onkoltség szamitasra, kintlévGség kezelésre vonatkozo
szabadlyzat) alapjan végzi.

(3) A Gazdasdgi Igazgatdsag egyuttm(ikodik a tobbi igazgatdsaggal a projekt koltségvetések kontrolling
rendszerbe torténd integraldsa kapcsan. Az igazgatdsag meghatarozza a projektekkel kapcsolatos
rendszeres adatszolgdltatas méodjat (beszamolasi rendszer és kédolas).

(4) A Gazdasagi Igazgatdsag munkajat a gazdasagi igazgato iranyitja.

(5) A Gazdasagi Igazgatdsag szerzGdéses jogviszony keretében végzi a Tarsasdg sajat tulajdoni gazdasagi
tarsasagai vonatkozdsaban a szamviteli, kontrolling, bérszamfejtési és konyvelési feladatotokat a
gazdasdgi igazgato szakmaiiranyitasa mellett.

(6) A gazdasagi igazgatd a tevékenységét kdzvetlenil a vezérigazgato irdnyitasa alatt végzi.

(7) A gazdasagi igazgato a kozépvezetbk kozil helyettest jelél, aki az igazgatd tavollétében gyakorolja a
gazdasagi igazgatd feladat- és jogkorét. Ez a helyettesités nem érinti az igazgatd vezérigazgatd
helyettesitési feladat- és jogkorét. Amennyiben az igazgatd vezérigazgato-helyettesi feladat- és
jogkorében jar el, helyettesitése kizart.

V.4.1 Kontrolling Iroda

(1) A Kontrolling Iroda koordinalja a szakmai lizleti tervezést, elvégzi a tervvariansok mindsitését.

(2) A Kontrolling Iroda mikodteti a kontrolling rendszert, és gondoskodik annak tovdbbfejlesztésérdl,
konzisztens informacidk biztositasardl a vezérigazgatd szdmara. Az iroda teljesitmény-mérési, és arazasi
rendszert fejleszt.

(3) A Kontrolling Iroda felel6s a kulcs teljesitménymutatdk (KPI) kidolgozasaért.

(4) A Kontrolling Iroda m(ik6dési hatékonysagot néveld javaslatokat tesz, eseti és rendszeres elemzéseket,
koncepcidkat, intézkedési javaslatokat, dontés-el6készit6 anyagokat készit.

(5) A Kontrolling Iroda a Tarsasag menedzsmentje altal meghatarozott keretek kdzétt és iranyitasaval
elkésziti a Tarsasag éves uzleti és pénzforgalmi terveit, 6sszhangban az iranyadé tulajdonosi elvarasokkal
és hosszu tavu célkitlizésekben foglaltakkal.
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(6) A Kontrolling Iroda a menedzsment és a feliigyelbizottsag részére elkésziti a negyedéves (izleti
jelentést. Tovadbba elkésziti az éves iizleti jelentést az éves beszamolé keretében.

(7) AKontrolling Iroda az adott tizleti évre vonatkozéan rendszeresen elkésziti az aktudlis (elfogadott) iizleti
terv évkozi tényadatok alapjdn torténd varhaté értékeit.

(8) A Kontrolling Iroda meghatérozott id6kézénként tajékoztatast ad a menedzsment részére az aktudlis
pénzigyi helyzetrél, egyes szakteriiletek eredményeirél, kintlévéségekr6l és ennek keretében
rendszeresen Osszehasonlitja az id@szaki teljesitményeket az elfogadott iizleti tervben foglaltakkal, az
eltérésekrél kimutatasokat és Gsszefoglalé elemzéseket készit, valamint sziikség esetén, tulajdonosi
elvdrds alapjan uj tizleti tervet allit 6ssze.

(9) A Kontrolling Iroda kozrem(ikodik a vallalatiranyitasi rendszer folyamatos fejlesztésében.
(10) A Kontrolling Iroda munkéjét a kontrolling vezet§ iranyitja.
(11) A kontrolling vezetd a tevékenységét kdzvetleniil a gazdasagi igazgatd irdnyitasa alatt végzi.

V.4.2 Pénziigyi és Szamviteli Iroda

(1) A Pénziigyi és Szamviteli Iroda kezeli a Tarsasag pénziigyeit, intézi a banki 4tutaldsokat, konyvelési
tevékenységet végez, szamlazasi feladatokat It el, kezeli a kintlévSségeket, figyelemmel kiséri a
kévetelések alakuldsat. Elvégzi a bevételek feladdsat a fékdnyv részére, a bejovd (szallitdi) szamlak
nyilvantartasat, igazoltatasat, konyvelését, az ehhez kapcsolddé pénziigyi kotelezettségek rendezését, az
indokoltsag és az esedékesség megfeleld dokumentaldsat kovetden.

(2) A Pénziigyi és Szamviteli Iroda elldtja a bérszamfejtéshez kapcsolédd konyvelési feladatokat, ennek
keretében egyiittm(ikodik a HR Iroddval. Nyilvantartja az eszkdzoket, rogziti az azok allomanyéaban
bekovetkezett véltozdsokat, ellatja a Tarsasag évkozi és év végi leltarozasi tevékenységével kapcsolatos
szervezési, koordinalasi és irdnyitdsi feladatokat. Ezek alapjén a Tarsasag fékonyvi, pénz- és adéigyi
kimutatasaihoz sziikséges ellendrzéseket, egyeztetéseket naprakészen elvégzi. A bevételeket és
kiaddsokat folyamatosan figyelemmel kiséri a kontrolling tevékenység segitségével.

(3) A Pénziigyi és Szamviteli Iroda elvégzi a Tarsasag munkavillaldit érinté bér- és egyéb személyi jellegli
kifizetések teljes korli szamfejtését. A kapcsolédé nyilvantartdsokat, dokumentéciot elkésziti, archivalja,
egyezteti a f6konyvi konyveléssel, kapcsolatot tart a hatésagokkal, kiils6 szakmai szervezetekkel.

(4) A Pénziigyi és Szamviteli Iroda egyuittm(ikédik a szakmai teriiletekkel a Tarsasag kozvetlen- és kdzvetett
unios forrasbél és egyéb pélyazati forrasb6l megvaldsulé projektjeinek pénziigyi el6készitésében, pénziigyi
megvaldsitasaban, valamint pénziigyi zarasdban. Egyiittm(ikédik az allamhaztartds fejezetkezelési
soraihoz kapcsolédé szerz6désekben meghatarozott feladatok pénzigyi el6készitésében és
megvaldsitdsaban. Az id6kozi és zard elszamolasokat elkésziti, valamint részt vesz a projekt pénzligyi
szempontu helyszini ellenérzésein.

(5) A Pénziigyi és Szamviteli Iroda a f6kdnyvels vezetésével iranyitja, ellendrzi és dokumentalja a pénzigyi
és gazdasagi folyamatokat. Eves beszamolét, mérleget készit, kapcsolatot tart a Tarsasag
kdnyvvizsgaléjaval. A gazdasagi tevékenységhez kapcsolédé jogszabélyokat figyelemmel kiséri,
naprakészen alkalmazza azokat. Elkésziti az addbevalldsokat, intézkedik a kotelezettségek hataridére
torténd teljesitése érdekében. A gazdasagi igazgatét és a vezérigazgatét folyamatosan tajékoztatja a
szakteriletét érintd kérdésekrdl.

(6) A Pénziigyi és Szamviteli Iroda munkajat a fékonyvels irdnyitja.
(7) A f6kdnyveld a tevékenységét kdzvetleniil a gazdasagi igazgatd irdnyitasa alatt végzi.
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V.4.3 Beszerzési Iroda

(1) A Beszerzési Iroda koordinalja és a tarsteriiletekkel (szakmai felelgsdkkel) egyiittmiikédve lefolytatja
az arubeszerzések (anyagok, eszkdzok), szolgaltatdsok és megrendelések, épitési beruhdzasok
kozbeszerzési értékhatadr alatti, kozbeszerzési eljaras keretében térténd, valamint a kézbeszerzési eljaras
aldli kivételi korbe tartozd egyedi szabélyozas szerinti beszerzési eljarasokat. A kozbeszerzési értékhatar
alatti eljarasok esetében a vonatkozd jogszabdlyoknak és a Tarsasag Beszerzési Szabalyzatidban
foglaltaknak megfelelSen jar el. A kdzbeszerzési értékhatdrt meghaladé eljardsokban koordinélja az
eljarast, ellen6rzi a miiszaki tartalmat, a szerz6dés szerinti teljesitést, kapcsolatot tart a hivatalos
kodzbeszerzési tandcsaddval, valamint gondoskodik a hatalyos jogszabalyokban (kiilénésen a Kézbeszerzési
térvényben és végrehajtasi rendeleteiben) elGirt kozzététel, kommunikécid és nyilvadnossag biztositasarol.
Gondoskodik a k6zbeszerzési eljarasok hatadlyos Kozbeszerzési Szabalyzatnak megfelel§ lefolytatdsardl.

(2) A Beszerzési Iroda a Térsasag beszerzéseivel kapcsolatos jogszabalyban el6irt feladatokat koordinélja
és a tarsteriletekkel egyittm(ikodve elldtja.

(3) A Beszerzési Iroda a kommunikécids és szervezetfejlesztési beszerzések kdrében kapcsolatot tart a
Nemzeti Kommunikaciés Hivatallal. Elkésziti, és jovdhagydst kdvetéen benyuljtia a jogszabalyi
kotelezettségnek megfelel6en a Tarsasdg éves kormanyzati kommunikdciés feladatok kérébe tartozd
beszerzési terveit.

(4) A Beszerzési Iroda végzi az NKOH beszerzések adminisztrativ feladatait.

(5) A Beszerzési Iroda az informatikai beszerzések kérében kapcsolatot tart a Digitalis Kormanyzati
Ugynokség Zrt.-vel (a tovabbiakban: DKU Zrt.). Elkésziti és jovahagyast kovetéen a DKU zZrt. &ltal
m(ikddtetett portalon keresztil meghatdrozott struktira, és adattartalom szerint benyujtja az éves
informatikai beszerzési-, valamint informatikai fejlesztési tervet.

(6) ABeszerzésilroda 6sszedllitja a Tarsasag éves beszerzési- és kdzbeszerzési tervét, tdmogatja és feltigyeli
a beszerzési- és a kozbeszerzési folyamatot. Figyelemmel kiséri a kapcsol6dd jogszabalyok, valamint a
Téarsasag belsG szabalyzatainak moddosulasat, és ennek megfelelSen elkésziti a Tdrsasdg Beszerzési,
valamint Kdzbeszerzési Szabalyzatat, valamint gondoskodik a szabélyzatok éves feliilvizsgalatarol.

(7) A Beszerzési Iroda a beszerzési eljarasok sordn megteremti a kbzpénzek észszer(i felhasznalasanak,
atlathatésdgdnak és széles kor( nyilvanos ellen8rizhet8ségének feltételeit, tovabba a beszerzések soran
biztositja a verseny tisztasagat.

(8) A Beszerzési Iroda a szakmailag felelés szakteriilet ellen8rzését kovetSen a szerz6déskotést
megel&z6en egylittm(ikodik annak ellenérzésében, hogy a szerz8dé fél szerepel-e a szankcids listakon.

(9) A Beszerzési Iroda a feladatait a mindenkor hatélyos kézbeszerzési térvényben, végrehajtasi
rendeletekben és egyéb vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozottak szerint, valamint a vonatkozo,
kotelez6en alkalmazandé belsé szabélyzatok alapjan végzi.

(10) A Beszerzési Iroda munkajat a beszerzési vezetd iranyitja.

(11) A beszerzési vezetd a tevékenységét kdzvetleniil a gazdasdgi igazgatd iranyitasa alatt végzi.

V.4.4 Pénziigyi Projektiroda

(1) A Pénzligyi Projektiroda kezeli a projektek portfélidjat; ellatja a projektek pénziigyi és szakmai tervezési
feladatainak kontrolljat.

(2) A Pénziigyi Projektiroda felugyeli és irdnyitja a palydzati timogatasokkal érintett projektek pénziigyi
tervezésének kontrolljat, megvaldsitasanak feligyeletét, ellenérzését és beszamoldsat; rendszeres
id6kdzonként pénziigyi beszdmolot készit projektek elérehaladasardl a vezérigazgatd szamara.
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(3) A Pénziigyi Projektiroda munkajat a pénziigyi projektiroda vezetd irdnyitja.

(4) A pénziigyi projektiroda vezetd tevékenységét a gazdasagi igazgatd iranyitasa alatt végzi.

V.4.5 Informatikai Iroda

(1) Az Informatikai Iroda (a tovébbiakban: IT Iroda) ellatja a Tarsasdg informatikai- és kommunikacids
rendszereinek lizemeltetését és fejlesztését az MSZ EN ISO/IEC 27001 szabvany, valamint a kapcsolédo
dgazati szabvanyok elGirasainak megfeleléen, 6sszhangban a Téarsasagnal mindenkor hatdlyos
informacidbiztonsag irdnyitasi rendszerben foglaltakkal, tovabba iranyitja a rendszergazdak munkajat,
ellatjia az intranet és a honlap Uzemeltetését, karbantartasat, fejlesztését, a Tarsasag strukturalt
szadmitogép-feliigyeletét és lizemeltetését, informatikai jellegli projektek, beruhdzasok szervezését,
lebonyolitasat.

(2) Az IT Iroda 8sszesiti az informatikai eszkézok beszerzésére iranyuld igényeket, telepiti és karbantartja
az IT eszkozdket, egylittm(ikodik az adatgazdakkal a Tarsasag adatbazisainak karbantartasa érdekében.

(3) Az IT Iroda lizemelteti a Tarsasag szoftver- és hardverallomanyat.

(4) Az IT Iroda lizemelteti a Tarsasag szabvanytarat, kapcsolatot tart a telefontarsasagokkal.
(5) Az IT Iroda elkésziti a Tarsasag IT-stratégiajat és szakmailag iranyitja annak végrehajtasat.
(6) Az IT Iroda munkajat az informatikai vezetd (1T vezetd) iranyitja.

(7) Az IT vezetd a tevékenységét kdzvetleniil a gazdasagi igazgatd iranyitésa alatt végzi.

V.4.6 Létesitmény-iizemeltetési Iroda

(1) A Létesitmény-lizemeltetési Iroda gondoskodik a Térsasag létesitményeinek iizemeltetési, miikodési
feltételeinek biztositasarol, karbantartasukrdl, miszaki kivitelezi teendék ellatasardl. Az iroda felligyelia
Tarsasagot érint6 kornyezetiigyi kockdzatokat, nyomon kéveti a jogszabalyi kovetelményeket, elGirdsokat,
valamint ellenérzi azok betartasat. Elldtja a kornyezet-, természet-, tajvédelem, valamint
hulladékgazdalkodasi, karmentesitési feladatok koordindldsat. Kapcsolatot tart az érintett hatésdgokkal,
intézményekkel, lefolytatja az esetleges eljarasokat, kezeli a vitas iigyeket. Gondoskodik a kornyezeti
fenntarthatdsagi iranyelvek betartasardl.

(2) A Létesitmény-tizemeltetési Iroda biztositja az EMI Tudoményos és Technolégiai Ipari Park hatékony
mikodtetésének kialakitdsat, fenntartasat, és fejlesztését; elldtja infrastrukturajanak és izemeltetésének
vezetési feladatait. Az iroda gondoskodik az EMI Tudomanyos és Technoldgiai Ipari Park fenntartasaval
osszefliggd telepvezetési, izemeltetési és karbantartasi feladatok ellatasardl. Tamogatja a Tudoma nyos és
Technoldgiai Park cim megszerzése érdekében benyujtott palyazatban véllalt, infrastrukturafejlesztésekkel
kapcsolatos el6készitési, lebonyolitasi, szervezési és utégondozasi folyamatokat.

(3) A Létesitmény-iizemeltetési Iroda gondoskodik az orfdi iidiilg, valamint a Tarsasag ingatlanjainak
fenntartasi, karbantartasi, fejlesztési, izemeltetési feladatairdl. Ellitja tovébba a Tarsasag egyéb
bérleményeivel kapcsolatos ingatlangazdalkoddasi feladatokat.

(4) A Létesitmény-tzemeltetési Iroda nyomon koveti az lizemeltetéssel kapcsolatos beszerzési igényeket
és Osszeghatdrtél fligg6en gondoskodik az iizemeltetési beszerzésekrdl a Beszerzési Irodaval
egyluttmikodésben.

(5) A Létesitmény-lizemeltetési Iroda kapcsolatot tart a kozmiitarsasagokkal, vezeti a Tarsasag
gépjarmlparkjaval kapcsolatos nyilvantartasokat, intézi a kapcsolddé tigyeket.
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(6) A Létesitmény-lizemeltetési Iroda tdmogatja a Tarsasag székhelyén miikodS konyha és biifé
uzemeltetését, feliigyeli a Tarsasag miikodési feltételeit biztositd (biztonsagi- és portaszolgélat, takaritds
stb.) alvdllalkozdi tevékenységeket. Ellatja a Térsasag székhelyén miikédé nyomda miszaki feliigyeletét.

(7) A Létesitmény-lizemeltetési Iroda kzrem(ikodik az &tmenetileg nem hasznalt ingatlanok (és eszkdzok)
bérbeadasaban, a bérlék igényeinek megfelels infrastrukturélis szolgaltatasok kozvetitésében.

(8) A Létesitmény-lizemeltetési Iroda teljesiti a Tarsasagnal keletkezé hulladékokkal kapcsolatos, valamint
a honvédelmi torvényben rogzitett adatszolgaltatdsi kotelezettségét, elSkésziti a Tarsasig
energiafelhasznaldsardl szold éves jelentést a Magyar Energetikai és Kozm(iszabalyozasi Hivatal felé.

(9) A Létesitmény-iizemeltetési Iroda a munkavédelemrél sz616 1993. évi XClIl. térvény 57.§-a alapjan az
egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzés munkaltatéi feladatainak teljesitése érdekében,
valamint a t(iz elleni védekezésrél, a mliszaki mentésrél és a tlizoltdsagrél sz616 1996. évi XXXI. térvény
rendelkezéseivel 6sszhangban teljeskorien ellatja a térvény éltal meghatarozott munka- és tlizvédelmi
adminisztracids, valamint az ehhez kapcsolédd egyéb feladatokat. Gondoskodik a kdtelez6 munka-, és
tlizvédelmi oktatdsok el6készitésérdl és megtartdsardl, elkésziti a kiilonbdz6 munkakorokhoz kapcsoléddo
alkalmassagi vizsgdlatra torténé beutalok szakmai feliilvizsgalatat. Gondoskodik a Tarsasag teriiletén
talalhaté emelégépek, emelGszerkezetek szerkezeti, févizsgalati és biztonsagtechnikai feliilvizsgalatainak
elvégzésérdl.

(10) A Létesitmény-lizemeltetési Iroda munkajat a létesitmény-lizemeltetési vezetd irdnyitja.

(11) A létesitmény-lizemeltetési vezetd a tevékenységét kozvetleniil a gazdasagi igazgatd iranyitdsa alatt
végzi.

V.5 Koordindcios Igazgatésag

(1) A Koordindacids Igazgatdsag a vezérigazgaté szakmai munkajat kozvetleniil szervezi, kdzremiikodik a
vezérigazgaté dontéseinek szakmai el6készitésében a szakteriiletek kdzétti koordinécidval, melynek
kapcsdn tajékoztatast kérhet t6luk, és adminisztrativ tevékenységgel tdmogatja a vezérigazgatoi feladatok
ellatasat.

(2) A Koordindcids Igazgatésag kiemelt feladata a tulajdonosi joggyakorlé, valamint az egyes feladatok
tekintetében szakmai feliigyeletet ellatotdl érkezd feladatok végrehajtasa, kiilonds tekintettel a kiemelt
kormanyzati feladatok el6készitésére, a megkiildétt dokumentumok véleményezésére, stratégiai, illetve
szakmai hattéranyagok el@allitasara, szabalyozasra tovabba az dgazat-elemzési feladatokra.

(3) A Koordinacids Igazgatdsag dsszefogja az épitésagazat kormanyzati minGségbiztositasi feladatkoréhez
kapcsol6dd hattérintézményi tevékenységek végrehajtdsat. Kapcsolatot tart az 4&llami, iparagi
szerepl6kkel, szakmai szervezetekkel.

(4) Koordinalja és 6sszefogja a Tarsasag nemzetkézi és hazai képviseletét. Elldtjia a Nemzetkozi dgazati
szervezetekben a magyar érdekek képviseletének koordindcidjat és felligyeletét.

(5) Elldtja az allami tulajdonu ingatlanokon megvalésulé ingatlanberuhdzasoknak az llam tulajdonosi
érdekeire tekintettel torténd gazdasdgossdguk vizsgélatat, igy a beruhazasok gazdasagfejlesztési és
gazdasdgossagi értékelését, koltségkontrolljat.

(6) Otthon Feltjitdsi Program (OFP) és tovabbi &llami lakaspolitikai intézkedések el6készitési és
lebonyolitasi feladatainak ellatdsa, kapcsol6d6 miiszaki-mérnéki feladatok koordinacidja.

(7) A Koordindciés Igazgatdsag osszefogja a Tarsasdg megjelenését, PR és marketingkommunikécids
feladatainak végrehajtasat, rendezvényszervezését.
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(8) A Koordindciés Igazgatdsag feladata a tulajdonosi joggyakorld, valamint a szakmai feligyelet altal a
Tarsasag irdnyaba megfogalmazott feladatok, szakmai jelentések, riportok, adatszolgaltatasok teljesitése,
a szlikséges szakteriileti feladatellatds koordinaldsa keretében.

(9) A Koordindaciés lgazgatdsag gondoskodik a hataskérébe utalt, a Tarsasag altal készitett szakmai
dokumentumok vezérigazgatd, illetve az érdekelt kormdanyzati szervezetek vezetSi részére toérténd
tovabbitdsarol.

(10) A Koordindcids Igazgatésag gondoskodik a TERC Kft és TERC IRODAHAZ Kft szakmai
kapcsolattartdsardl, a tulajdonosi hatarozatok el6készitésérél és nyilvantartasarol.

(11) A Koordinaciés Igazgatésag feladatellatdsa sorén egyiittmiikodik a tarsigazgatésagokkal, kiilonds
tekintettel a kiemelt dgazati feladatok és projektek elSkészitésére, tervezésére és megvaldsuldsuk
koordindcidjara.

(12) A Koordinéciés Igazgatésag munkajat a koordinécids igazgaté iranyitja.

(13) A koordindcids igazgatd a tevékenységét kdzvetleniil a vezérigazgatd irdnyitdsa alatt végzi.

(14) A koordindcids igazgatd a kozépvezetdk kdziil helyettest jeldl, aki az igazgatd tavollétében gyakorolja
a koordinacioés igazgatd feladat- és jogkorét. Ez a helyettesités nem érinti az igazgatd vezérigazgaté
helyettesitési feladat- és jogkorét. Amennyiben az igazgatd vezérigazgaté-helyettesi feladat- és
jogkorében jar el, helyettesitése kizart.

V.5.1 A koordindciés igazgaté altal feliigyelt feladatkorok
(1) A kévetkez§ feladatokat/funkcidkat ellaté személy(ek) statuszuk alapjn a Koordinacids lgazgatésag
szervezeti miikddése szempontjabdl nem minésiilnek vezetének:

- fémérnok,
- koordinacids vezetd.

(2) Tisztségeiket munkakori feladatként téltik be. Feladataik végrehajtasa soran végezhetnek iranyitasi és
ellenérzési feladatokat.

V.5.1.1 Fémérnok

(1) A fémérndk kozremiikodik és segitséget nydjt a Tarsasagot érinté miiszaki-tudomanyos szakteriiletek
hazai és nemzetkozi elismerésében, fejlesztésében.

(2) A f6mérnok szakmai véleményével tdmogatja, eseti jelleggel ellendrzi a Tarsasag mérndki, mdiszaki,
szakért6i tevékenységét. Az igazgatdsagok segitik a F6mérnok munkajat.

(3) A f6mérnok feladatai végrehajtasa soran ellenérzési jogkort gyakorolhat.

(4) A f6mérnok kiemelt feladata a fennallé szakmai kapcsolatok dpoldsa, a hazai és nemzetkézi szakmai
kapcsolatok fejlesztése, tovabba a tudomanyos tovébbképzéseken, a hazai és a nemzetkdzi szakmai,
tudomanyos kozéletben valé részvétel. Gondoskodik a tudomanyos eredmények gyakorlati
alkalmazdasdnak el6segitésérdl.

(5) A f6mérnok kdzvetleniil a koordindci6s igazgaténak tartozik felelgsséggel, tevékenységét kdzvetleniil a
koordinacids igazgato iranyitasa alatt latja el.
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V.5.1.2 Koordinacids vezetd

(1) A koordinécids vezetS Gsszefogja és ellendrzi a vezérigazgatéi dontések, hattéranyagok, felkésziték
szakmai el6készitését a szakteriiletek kozétti koordindcidval, melynek kapcsan tajékoztatast kérhet téliik,
és adminisztrativ tevékenységgel tdmogatja a vezérigazgatdi feladatok elldtasat.

(2) A koordinacids vezet6 osszefogja és ellenérzi a tulajdonosi joggyakorld, valamint az egyes feladatok
tekintetében szakmai fellgyeletet ellattdl érkez6 megkeresések végrehajtasat.

(3) A koordinécids vezetS kdzvetlenil a koordindcids igazgaténak tartozik felelésséggel, tevékenységét
kozvetlendl a koordindcids igazgatd iranyitdsa alatt latja el.

V.5.2 Kiemelt Agazati Feladatok Iroda

(1) A Kiemelt Agazati Feladatok Iroda koordinalja a kiilsé szervezetekt6l és kormanyzati szervektl érkezd
kiemelt dgazati targyu megkeresések teljesitésével kapcsolatos feladatokat, valamint a jogszabalyok és
eléterjesztések véleményezését, az azokhoz kapcsolédé hattértanulmanyok, dokumentumok elkészitését.

(2) A Kiemelt Agazati Feladatok Iroda kbzremiikddik és szakmai kontrollt gyakorol a vezérigazgato részére
készitendd értékelések, elemzések, téjékoztatok elkészitésében, tovabba a kiilss, szakmai szervezetektdl
érkezé megkeresésekre adandé valaszok elGkészitésében.

(3) A Kiemelt Agazati Feladatok Iroda feladata a stratégiai épitési termékek koérnyezeti mindgsitési
rendszerének el6készitése, koncepcidtervének elkészitése, a rendszer kialakitisa és miikodtetése a
szakmai igazgatdsdgok bevonasaval.

(4) A Kiemelt Agazati Feladatok Iroda feladata az egyes &llami épitési beruhazasok gazdasagossaganak
megalapozdsa, egységes koltségtervezése, nyomonkdvetése és kontrollja.

(5) A Kiemelt Agazati Feladatok Iroda elldtja a TERC Kft kdltségvetés készitési Uzletdgdnak szakmai
felligyeletét az allami feladatok soran megfogalmazasra keriils igények beépitésének érdekében, kiilonds
tekintetettel az adatbdzisok struktirdjara, azok mas rendszerekhez (6koszisztéma) kapcsolddasara,
valamint a komplex tételek kialakitasara.

(6) A Kiemelt Agazati Feladatok Iroda ellatja a kormanyzati feladatokhoz kapcsoléddan BIM magyarorszagi
bevezetését tdmogatd komplex feladatokat.

(7) A Kiemelt Agazati Feladatok Iroda munkajét a kiemelt agazati feladatok irodavezet§ iranyitja.

(8) A kiemelt dgazati feladatok irodavezetd a tevékenységét a koordinacids igazgaté kdzvetlen irdnyitasa
alatt végzi.

V.5.3 PR és Marketingkommunikacids Iroda
(1) A PR és Marketingkommunikacids Iroda ellatja a Tarsasag PR és marketing kommunikacids feladatait,
elkésziti a Tarsasdg kiils6 és bels6 kommunikacids stratégiajat és feliigyeli azok teljesiilését.

(2) Az éves lzleti terv részeként elkésziti a Tarsasag marketing tervét, és végrehajtja azt, illetve koordinalja
az abban foglaltak teljesulését.

(3) Elkésziti és karbantartja az EMI Nyilvanossagkezelési és Kommunikacids Szabalyzatat.

(4) Kezeli és szerkeszti a Tarsasag online kommunikacids feliileteit, a Tarsasag tevékenységét bemutatd
kiadvanyokat és koordindlja a nyomdai el6készit6 munkakat.
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(5) Kapcsolatot tart a Tdrsasdg tulajdonosi joggyakorléjanak kommunikéciéért felels szervezeti
egységével, valamint a sajté képviseldivel, gondoskodik a sajtéanyagok tulajdonosi joggyakorld &ltali
el6zetes jovahagydsarol.

(6) A PR és Marketingkommunikacids Iroda elkésziti és karbantartja a Tarsasag Arculati Kézikbnyvét.

(7) A PR és Marketingkommunikacids Iroda az igazgatésagokkal egyuttm(kodve elkésziti a Tarsasag éves
belsd és kuls6 rendezvénytervét, feliigyeli az igazgat6sagok rendezvényszervezési feladatait, koordinalja
és megvaldsitia a tdrsasagi szinti rendezvényeket, valamint megszervezi a vezérigazgatd
protokolleseményeit.

(8) A PR és Marketingkommunikaci6s Iroda a Beszerzési Iroda tdmogataséval gondoskodik a Nemzeti
Kommunikaciés Hivatallal (NKOH) torténd kapcsolattartasi és engedélyeztetési feladatok ellatasardl a
Térsasag rendezvényszervezési tevékenységére vonatkozdan.

(9) A PR és Marketingkommunikacids Iroda szolgéltatds értékesitési feladata a konferenciatermek kiaddsa,
partner tarsasagok, szervezetek rendezvényeinek hazon beliili timogatasa.

(10) A PR és Marketingkommunikacids Iroda feladata a piaci adatok gy(ijtése és a versenytarsak, valamint

Ve

referenciak gydjtése és karbantartdsa, valamint beszamolék, riportok készitése a menedzsment szédmara.
(11) A PR és Marketingkommunikaciés Iroda sajtélistat épit, megszervezi és lebonyolitja a
sajtoeseményeket, Ujsagiréi megkeresésekhez szakmai hattéranyagokat, valaszokat szerkeszt, lektoraltat,
koordinalja a jévahagyasi folyamatot.

(12) A PR és Marketingkommunikéciés Iroda koordindlja és publikilja a Tarsasdg tarsadalmi
felelGsségvallalasanak aktivitasat.

(13) A PR és Marketingkommunikaciés Iroda munkajat a PR és marketingkommunikéciés irodavezetd
iranyitja.

(14) A PR és marketingkommunikdcids irodavezet8je a tevékenységét a Koordinacids Igazgaté kdzvetlen
iranyitdsa alatt végzi.

V.6 Testiiletek

V.6.1 Tanusitasi Bizottsag

(1) Az EMI — MSZ EN ISO/IEC 17065 szerint m(ikddé — tanusité szervezeti tevékenységének partatlansagat
és semlegességét, valamint tanusitasi rendszerének tartalmara és miikodésére vonatkozé mingségpolitika
és eljardsi szabalyok alapelveinek gyakorlati megvaldsitasat feligyeld testiilet.

(2) Elndke a Tarsasdg vezérigazgatdja, titkara a Tanusitasi Iroda vezetGje, tagjai a szallitok (a termék
gyartdja, forgalomba hozdja), felhasznalok, érdekképviseletek, feliigyeleti hatésagok, tudomanyos teriilet
képviselGinek korébdl keriilnek ki.

(3) M(ikodési rendjét és feladatait a Tanusitdsi Bizottsag Alapszabalya elnevezés(i szabélyzat tartalmazza.

VI. KOTELEZETTSEGVALLALASRA, DONTESI ES ALAIRASI JOGKOROKRE VONATKOZO SZABALYOK
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(1) A dontésre jogosult személy az adott ligyben az el6készités ellenSrzése utdn, a kapott informaciok
alapjan, térvényes jogkorében eljarva, a megéllapitott hataridén beliil hozza meg déntését.

(2) A kiadmanyozésra el6készitett tigyiratokat hivatali Gton kell a kiadmanyozésra jogosult elé terjeszteni.
(3) Az iratot oly médon kell a kiadmanyozasra jogosultnak eléterjeszteni, hogy annak — az ligyintézési
hataridére figyelemmel — kell§ id& alljon rendelkezésére a megalapozott dontéshozatalhoz.

(4) A vezet6 felelGs dontéseiért, az ligyintéz6 felelds az igyek dontésre elSkészitéséért, javaslataiért.

(5) A dontés-el6készités soran az tigyben felel8s szakteriileti szervezeti egységnek ki kell kérnie valamennyi
érintett, mas szakterileti szervezeti egység véleményét. Az igy koordindlt és a szakteriiletek altal is
ellenjegyzett elSterjesztés kertil a dontésre jogkorrel rendelkezd vezetd elé.

(6) A kiadmanyozasi jog magdban foglalja intézkedési tervezetek feliilvizsgalatat, jdvahagyasat, a kozbenss
intézkedések megtételét, a konkrét tigyben valé érdemi dontést és az alairasi jog gyakorlasat, és az iigyirat
irattarba helyezésének jogat. A kiadmanyozott irat tartalmdaért és alakisagaért a kiadmanyozé felel&s.

(7) A kiadményozési jog atruhdzdsa nem mindsil hatdskér atruhdzasnak, a hataskor jogosultjanak
személyét és felelGsségét nem érinti. Az dtruhdzassal érintett munkavillalé e jogkorét a hataskor jogosultja
nevében gyakorolja.

(8) A vezetd a helyettesités tartalmi kérének megfeleléen hatdrozza meg a helyettesek kiadmanyozasi
jogkorét és alairasi sorrendjét.

(9) Az uigyirat irattarba helyezésének jogdt a vezet6 atruhézhatja.

(10) A kiadmadnyozas és a helyettesités rendjérél egyebekben kiilén belss szabalyzat rendelkezik.

(11) A kotelezettségvdllalasra, képviseletre és aldirasi jogra vonatkoz6 szabélyokat a Tarsasag mindenkor
hatdlyos Képviseleti és Utalvanyozasi Szabalyzata tartalmazza.

VIH. A TARSASAG BELSO SZABALYZATI RENDSZERE, KIBOCSATAS, NYILVANTARTAS

(1) A Térsasag bels6 szabalyzati rendszere Gsszhangban &ll a hatélyos jogszabalyokkal. A Tarsasag hatélyos
belsé szabalyzatainak listdjat az 1. szdamu fiiggelék tartalmazza. Uj szabalyzat elfogadadsa esetén a
vezérigazgatd haladéktalanul koteles az aktualizalt fiiggeléket a tulajdonosi joggyakorlénak megkiildeni, a
megkiildéssel az aktualizalt flggelék a régi figgelék helyébe lép.

(2) A Tarsasagnal jogot biztosito, kételezettséget megallapitd, feladatot el6iré belsé szabalyzat kiadasara
a vezérigazgato jogosult.

(3) A vezérigazgatd altal kiadott szabdlyzatokban, utasitasokban kell szabélyozni és koézreadni minden
olyan tényt vagy korlilményt, amely a Tdrsasag, a szervezeti egységek, a munkavallalok egészére vagy
meghatarozé részére vonatkozodan biztosit jogokat, ir el6 kotelezettséget vagy hatadroz meg feladatokat.

(4) A vezérigazgatod és a felsd vezetdk korlevélben adnak téjékoztatast a Tarsasag egészére vagy az egyes
szervezeti egységekre vonatkozdan olyan esetben, amikor vezérigazgatdi utasitds kiadasa és kiilon
szabdlyozas nem indokolt, de az ismeretek, informacidk kézreadasa, a tajékoztatds sziikséges.

(5) A vezérigazgatdi utasitdsokat naptéri évenként az év elején megkezdett sorszamozassal kell
kibocsdtani, azokrdl nyilvantartast kell vezetni. A Térsasdg a Vezérigazgatdi Titkarsag Gtjan biztositja a
nyilvdntartds vezetését.

(6) A Tarsasag bels6 szabalyzatait évenként, illetve a véltozé jogszabalyi kérnyezettel 6sszhangban feliil
kell vizsgalni, és sziikség esetén aktualizdlni kell. A feliilvizsgalatot minden szervezeti egység a sajat
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szakteriletére vonatkozé szabalyzatok tekintetében kételes elvégezni, melyet kdvetSen a Tarsasag jogi
vezetSjének koteles megkiildeni jogi feliilvizsgalat céljabdl. A belsé szabalyozé dokumentumok IIR-be
torténd illesztésérdl az IIR vezetd gondoskodik.

Vil Uzemi TANACS, UZEMI MEGALLAPODAS

(1) Amunkaltatondl 6nallé szakszervezet nem miikddik, de az Mt. el§irasai szerint valasztott Uzemi Tanacs
a Tarsasdggal, mint munkaltatéval iizemi megallapodést kot. Az tizemi megallapodas célja, hogy rogzitse
az Uzemi Tandcs miikodésének targyi, technikai, személyi és pénzigyi feltételeit, az egyiittm(ikddés
szabdlyait, tovabbd azt, hogy az Uzemi Tandcs hogyan segiti a munkavallalok tajékoztatasat, és tdmogatja
a Tarsasag vezetése és a munkavallalok kézotti kommunikéciot a sikeres gazdalkodds érdekében.

(2) Az Uzemi Tandcs munkavallaléi képvisel6t jels! a felligyel6bizottsagba, amennyiben ennek fennallnak
a jogszabalyi feltételei. A feliigyel6bizottsagban részt vevé munkavallalé — az iizleti titok kérén kiviil —
koteles tajékoztatni az Uzemi Tandcson keresztil a munkavallalék kozosségét a felligyelGbizottsag
munkajarol.

IX. KARTERITES!I FELELGSSEG

(1) A Tarsasaggal munkaviszonyban, a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban, illetve egyéb polgari
jogi jogviszonyban dll6 személyek feladataik elvégzése sordn a Tdarsasagnak, valamint mas harmadik
személynek okozott karért a polgari jog, valamint a munkajog, tovabba a biintetSjog szabalyai szerint
tartoznak felelGsséggel.

(2) A munkavdllalé a munkaviszonybdl szérmazé kételezettségének megszegésével okozott kart koteles
megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhaté.

(3) Szdndékos vagy stlyos gondtalan karokozas esetén a teljes kart kell megtériteni az Mt. 179. §-aval
osszhangban. Egyéb esetekben a kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé négyhavi tavolléti
dijanak 6sszegét. Tobb munkavallalé egyiittes felel6sségének megallapitdsa soran a kart a munkavallalok
vétkességiik ardnyaban, ha ez nem dllapithaté meg, akkor kdzrehatasuk ardnyaban viselik.

(4) Csak abban az esetben allapithaté meg egyetemleges felel§sség a munkavéllalokkal szemben,
amennyiben a kdrt tébben kbz6sen és szandékosan okoztak.

(5) Az Mt. 180. §-a értelmében a munkavéllalé koteles megtériteni a kirt a megérzésre &tadott,
visszaszolgdltatdsi vagy elszamolasi kotelezettséggel tvett olyan dologban bekdvetkezett hidny esetén,
amelyeket dllandé Grizetében tart, kizérélagosan hasznal vagy kezel.

(6) A munkavallalé vétkességére vald tekintet nélkiil felel a leltarhianyért.

(7) A vezet6 éllasi munkavallalok az Mt. 209. § (5) bekezdése szerint a gondatlan karokozés esetén a teljes
karért felelnek.

(8) A Térsasag vezérigazgatdjat az ligyvezetSkre vonatkozd specialis felel§sségi szabalyok szerint terheli
felelGsség.

(9) A munkaltatéi és munkavallaloi kartéritési felel§sség szabalyait, annak mértékével és eljarasrendjével
kapcsolatos szabalyokrél egyebekben kiilén belsé szabalyzat rendelkezik.

SZMSZ-2-20240523
Iktatészdm: 137-2/2024/VIG

Somogyi Kinga

Rvezetd, blzlons.")[;' zetq
.zdnlvédelmiliszlvi,(’l(ﬁ l



ey
I J I SZERVEZET! ES MUKODESI SZABALYZAT
OLDALSZAM 50/57

X. UZLETI TITKOK MEGORZESERE VONATKOZO SZABALYOK

(1) A Térsasag valamennyi munkavallaldja kételes a munkéja soran tudomasara jutott tizleti titkot — id6beli
korlatozas nélkiil — megdrizni.

(2) A Tarsasdg semelyik munkavéllaléja sem kézolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakdre betdltésével 6sszefiiggésben jutott a tudomdsara, és amelynek kdzlése a munkdltatéra vagy
mds személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarhat. A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a kozérdekd
adatok nyilvanossdgara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozd, térvényben meghatérozott
adatszolgaltatasi és tdjékoztatasi kotelezettségre.

XI. A TARSASAG KOZHASZNU MINOSITESEVEL OSSZEFUGGG SPECIALIS SZABALYOK

(1) A Tarsasag az egyestilési jogrdl, a kézhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és
tdmogatdsarol sz616 2011. évi CLXXV. torvény szerint m(ikddé, , kdzhasznd” nonprofit gazdasagi tarsasag.
Az e statusbol eredS specidlis adatszolgaltatdsi, beszamoldsi feladatok ellatasarél a vezérigazgatd
gondoskodik. A Tarsasdg miikodése nyilvanos, a Tarsasdg alapitdsara és miikddésére vonatkozd
informdcidk a Vezérigazgatoi Titkarsagon rendelkezésre &llnak.

XlIl. ZARO RENDELKEZES

(1) Ajelen SZMSZ-t a felligyel6bizottsag el6zetes jovahagydsa alapjan az Alapité Okirat 9.3.5. pontja szerint
a vezérigazgatd hagyja jova.

(2) A Tarsasag alapitasara, miikodésére, a miikédést érinté specialis szabdlyokra vonatkozé informacidk
megismerése minden munkavallalé szamara kotelez6. Az egyes szakteriileteket iranyité vezeték felel6sek
azért, hogy a munkaviéllalék a megismert informacidkat a napi munkavégzésiik sordn hasznalni és
hasznositani tudjak.

(3) Jelen SZMSZ médositasa a kiadast kovets 3. munkanapon lép hatdlyba.
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2. sz. melléklet

Az EMI-vel munkaviszonyban 4ll6 személyek koziil vagyonnyilatkozatot kételes tenni:
- gazdasagi igazgato;

- gazdasdgi igazgato kijel6lt helyettese;

- koordinacids igazgatd;

- koordindcios igazgaté kijelolt helyettese;

- fejlesztési igazgato;

- fejlesztési igazgato kijelolt helyettese;

- fejlesztési igazgatdsag koordindcids irodavezetd;

- mérndki szolgdltatasokért felel6s igazgato;

- mérndki szolgaltatasokért felelGs igazgato kijelslt helyettese;
- mérndki szolgaltatasok koordinacids vezets;

- kiemelt beruhazadsokat tamogato kézpont vezetd

- agazati és nemzetkozi tdamogatdskezeld irodavezetd;
- lakossagi és kozosségi célu tamogatéaskezels irodavezetd;
- kiemelt dgazati feladatok irodavezetd;

- létesitmény-lzemeltetési vezetd;

- kozbeszerzésekért felel§s munkavallalo;

- Beszerzési Iroda valamennyi munkavallaléja;

- jogivezetd;

- kontrolling vezetg;

- pénzigyi projektiroda vezetd;

- informatikai vezet6 (IT vezetd);

- belsé ellenér;

- f6konyvel6.

A fentieken tul vagyonnyilatkozattételre kdtelesek mindazon munkavallaldk, akik javaslattételre, dontésre
vagy ellendrzésre jogosultak dllami tdmogatasok felhasznalasanak vizsgdlata vagy a felhasznéldssal vald
elszamoltatas soran, illetve kbzbeszerzési eljarasban.

Avagyonnyilatkozat-tétel kotelezettségiiknek azon érintettek, akik kozbeszerzési eljarasban énalléan vagy
testiilet tagjaként javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosultak, évente kételesek eleget tenni.
Vagyonnyilatkozattételre mds okbdl kotelezettek kétévente kotelesek nyilatkozni
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1. szamu flggelék:
Szabalyozok felsoroladsa

Fava-

l.
Szabdlyzatok

Sorsz

i Cim
1. | Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat
Integralt Irdnyitasi Kézikonyv 20240521
3. | Bels6 kontrollrendszerrél sz616 szabdlyzat 20240424

1 melléklet — ellen6rzési nyomvonal — Fejlesztési igazgatdsag

1 melléklet — ellen6rzési nyomvonal — Gazdasagi igazgatdsag

1 melléklet — ellen6rzési nyomvonal — Koordinacids igazgatdsag
melléklet — ellendrzési nyomvonal — Mérnéki Szolgéltatasok igazgatdsaga
1 melléklet — ellen6rzési nyomvonal — vezérigazgatdsag

4. | Béren feliili juttatasok 20240301
5. | Bels6 Ellenérzési Kézikonyv 20220701
6. | Belsé Ellen6rzési Alapszabaly 20231025
7. | Befektetési szabalyzat 20130722
8. | AKH Onkéltség szabalyzat 20221104
9. | Adatvédelmi szabalyzat 20240220
10] Beszerzési szabalyzat 20230306

11, Adatkezelési tajékoztaté (munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés)
12| Adatkezelési tajékoztaté (belsé rendezvényekkel kapcsolatos adatkezelés)

13/ Adatkezelési tdjékoztatod — elektronikus megfigyel6rendszer alkalmazasardl 20240115
14| Adatkezelési tajékoztato — visszaélésbejelentési rendszerhez 20240221
15/ Biztonsagi Kultira Szabalyzat 20191122
16, Ajdndékozasi és korrupcié elleni szabalyzat 20240118
17/ Belsé rendelkezések kiadasanak rendjérél sz616 szabalyzat 20240422
18/ Biztonsagi szabalyzat ' 20240220
19| Biztonsagi ligyeleti szabdlyzat 20240112
20/ Egyes tamogatdsi szerz6déssel érintett projektek 6nkdltségszamitasa 20231025
21) EMSZB SzakértSi Munkacsoport Eljarési Rendje 20170531
22| EMSZB iigyrend 20180426
23| Fejezeti kezelésii el§irdnyzat — Felhasznéldsi szabalyzat (EPITG) 20210909

Az épitSipar dgazat technoldgiai korszer(sitésére, hatékonysaganak | 20210531
novelésére iranyulé Tamogatasi Programok eljarasrendje
Az épitSipar dgazat technoldgiai korszer(sitésére, hatékonysagdnak | 20210303

novelésére iranyulé Tdmogatdsi Programok — Helyszini ellenérzés szabalyzata
26, EPITO — 6 MHAZ 2021d6ntéselékészitd szakértsi bizottsag iigyrendje 20220309
27| Ertékelési Szabalyzat 20191120
28] Ertekezletek rendje ' 20240422
29] Etikai Kddex 20230619
30] Gépkocsi szabalyzat 20230220
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31] Honvédelmi Intézkedési Terv 20160906
32/ Integralt Iranyitasi Rendszerhez kapcsolédé Eszkalacids Szabalyzat 20231220
33 Informdcidbiztonségi Szabalyzat 20240408
34]IBSZ melléklet — Alkalmazas fejlesztés biztonségi kdvetelményei 20240411
35]IBSZ melléklet — Adatbesorolashoz kapcsol6dé biztonségi intézkedések 20240411
36/ IBSZ melléklet - IT beszerzés és szolgaltatas biztonsagi kévetelményei 20240408
37/1BSZ melléklet — Felh§szolgaltatas kivalasztasi kritériumai 20240408
38 IBSZ melléklet — M365 kockazatelemzés 20240411
39/ IBSZ melléklet — Exit stratégia 20240411
40/ Informatikai szabalyzat felhasznaléknak 20240408
41/ Integralt kockdzatkezelési szabalyzat 20221212
42| Ipari Park szabalyzat 20200901
43] Iratkezelési Szabdalyzat 20240401
44 Javadalmazdsi Szabalyzat vezet6 allasi munkavdllalék részére 20240301
45] Jogosultsdgkezelési szabalyzat 20180525
46| Képviseleti és utalvanyozasi szabalyzat 20231113
47| Bel- és ideiglenes kilfoldi kikiildetés szabélyzat 20210430
48| Szabdlyzat a kintlévGségek kezelésérdl 20180924
49] Nyilvdnossagkezelési és kommunikacids szabalyzat 20240319
50/ Kérnyezetvédelmi Szabalyzat 20230509
51] Kozbeszerzési Szabalyzat 20231111
52] Kdzérdekii adatok kozzététele szabalyzat 20230619
53| Leltdrozasi Szabdlyzat 20221108
54] Selejtezési szabalyzat 20150131
55] Szellemitulajdon-kezelési szabalyzat 20240425
56] Mentési szabalyzat 20200909
57 Tlizvédelmi Szabalyzat 20240514
58| Munkavédelmi Szabalyzat 20210630
59 VédGeszkoz szabdlyzat 20180228
60] Szamviteli Politika, Szamlarend 20230404
61| Selejtezési Szabalyzat 20150131
62| Pénzkezelési Szabalyzat 20240424
63 Szamviteli Politika (Pdlyazatkezeld Iroda) 20230404
64]Szamlarend 20220801
65] Vagyonnyilatkozat tételi szabdlyzat 20240408
66/ Mobiltelefon szabalyzat 20240213
67/ Uzletmenet-folytonossagi és katasztréfaterv 20240416
68] Onkdltségszamitési szabalyzat 20161230
69/ Munkaruha juttatasi szabalyzat 20221102
70/ Palyazatkezelési folyamatok — Hulladék egyedi kérelmek belsé eljarasrend 20220202
71] Pélyazatkezelési folyamatok — TAV EMI bels eljarasrend 20210310
72} Vara Vizikozmii eljarasrend 20210118
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73| Tovabbadott tdmogatdsok — felhasznélasi szabalyzat 20220901
74| Tovadbbadott tdmogatdsok — helyszini ellenérzés szabalyzat 20220912
75| Megfelelési szabalyzat 20230502
76] Osszeférhetetlenségi szabalyzat 20230320
77]Szervezeti integritdst sért6 események kezelésének szabalyzata 20240221
78/ Szabdlyzat a nyelvi képzések tdmogatdasardl 20210915
79| Mdsolatkészitési szabalyzat 20220307
80, Teljesitményértékelési szabalyzat 20240423
81] Feliigyel6bizottsag Uigyrendje 20230908
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Ertékteremtd folyamatok

A folyamat Hivatkozas
Normal folyamat EFLO1
Ugyfélszolgalat, ligyfélgondozas folyamata EFL 04

Projektfolyamatok

A folyamat Hivatkozas
Anyag- és termékvizsgalati tevékenység (MSZ EN ISO/IEC 17025 alrendszer) PFL-02
Termék- és lizemi gyartasellen6rzés tanusitas (MSZ EN ISO/IEC 17065 alrendszer) PFL-03A
Onkéntes lizemi gyartasellendrzés tanusitds PFL-03B
Nukledris I1étesitmények engedélyezésével kapcsolatos szakértéi feladatok PFL-07
SzakértGi tevékenység PFL-08
Kalibraldsi tevékenység (MSZ EN ISO/IEC 17025 alrendszer) PFL-11
Tlizvédelmi MegfelelGség Igazolas kiadésa PFL-12/A
Energiatanusitvany készitése PFL-13
Epitési termékek Eurépai Miszaki Ertékelésének (ETA) kiaddsa és médositasa PFL-15
Palyazatkezelés PFL-17
FelnGttképzési tevékenység PFL-18
Epitési termékek miszaki értékelése és Nemzeti M(szaki Ertékelések (NME) PFL-18
kiadasa, médositdsa és visszavondsa
Epitésfelligyeleti ellenérzések és szakértdi munkak folyamata PFL-21
A tarsasag altal lebonyolitandd projektek dltaldnos miikdodési rendje PFL-22
Uj mdszaki iranyelvek kidolgozasanak altalanos folyamata PFL-23
Az épitSipari agazat technoldgiai korszer(isitésére, hatékonysaganak novelésére PEL-24
irdnyuld tdmogatasi programok kezelése
Kiemelt Beruhazasokat Tamogato Kézpont beruhazas lebonyolitési-, tervellenrzési- PFL-26
és miuszaki ellenérzési folyamatai
Lakossagi napelemes rendszerek tdamogatasa és f(itési rendszerek elektrifikalasa
napelemes rendszerekkel kombindlva — Lakossagi Palydzatok pdlyazatkezelési PFL-27
eljarasrend
A termékdijkoteles  termékekbdl keletkez6  hulladékokkal  kapcsolatos PFL-28
hulladékgazdalkodasi iparfejlesztési egyedi tdmogatasok eljarasrendje
Az EPITG-6-MHAZ-2021 tdmogatasi program eljarasrendje PFL-29
Hulladékkezelés szemléletformalds tdmogatdsi program eljarasrendje PFL-30
AKH-EMI-2022-Tdmogatasi Program Eljarasrendje PFL-32
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V.
Tamogato folyamatok
A folyamat Hivatkozas
Emb erier6forras folyamata TFL-04
Vev& i elégedettség mérés TFL-05
Vizs g al6- és méréeszkdzok kezelése TFL-13
Iratk e2¢elés folyamata TFL-20
Tulo raigénylés folyamata TFL-24
Chronos Workflow — Aktivalasi jegyz6konyv kitoltési folyamat TFL-25
Chronos Workflow — Targyi eszkézok dtmozgatasi bizonylat készitésének menete TFL-26
Szerm €lyi valtozaskévetés az irodai elhelyezéseknél TFL-27
Chronos workflow — 50.000 ft feletti beszerzés folyamata TFL-28
Beké&szitdi és Catering szolgaltatas megrendelése TFL-29
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