Lásd<PLEASE USE THE ORGANISATION’S LETTERHEAD/LOGO>
Place, Date
–name of the organization-
LETTER OF ENDORSEMENT
This letter is expressing our interest –name of the organization- for supporting the proposed measures that are defined in the Roadmap of the project ConstructSkills4LIFE project that was funded by the European Union under the LIFE program.
We confirm that the Roadmap - compiled by the ConstructSkills4LIFE consortium - contains comprehensive recommendations for upskilling and reskilling both on-site workers and craftspeople (‘blue-collar’ professionals) as well as ‘white-collar’ professionals. Stemming from the Status Quo Report, the Roadmap aims at overcoming barriers and identified skills gap and contribute to achieve the national targets set for 2030 (and 2050) related to resource efficiency and carbon neutrality. The Roadmap offers valuable recommendations both for vocational and adult education-training and for higher education, taking into account the current and future qualification needs of the building professionals. Furthermore, it includes measures to enhance the attractiveness of the renovation and construction sector for women and addresses the need of reskilling workers.
The –name of the organization- agrees with the importance of the proposed measures of the Roadmap and will contribute to the best of its ability to support their implementation.
With our capacity we propose to contribute to the measures of the Roadmap as stated below (selected from Annex 1.):

	Proposed action (objective of the measure, target group)
	Execution method (time and effort requirements)
	Expected results of our action

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Respecfully,

signature
name

position
<KÉRJÜK, HASZNÁLJA A SZERVEZET FEJLÉCES PAPÍRJÁt>
Hely, dátum
–a szervezet neve-
TÁMOGATÓ NYILATKOZAT
Ez a nyilatkozat kifejezi támogatásunkat – a szervezet neve –  az  Európai Unió LIFE program keretében finanszírozott ConstructSkills4LIFE projekt útitervében meghatározott javaslatcsomagokkal kapcsolatban.

Egyetértünk, hogy a ConstructSkills4LIFE konzorcium által összeállított útiterv kidolgozott ajánlásokat tartalmaz mind a szakmunkások ("kékgalléros" szakemberek), mind pedig a felsőoktatásban részesült szakemberek képzésére és továbbképzésére vonatkozóan. A helyzetértékelő tanulmányból fakadó útiterv célja a feltárt akadályok áthidalása, a képzettségi hiány azonosítása és kezelése, az épített környezet erőforrás-hatékonysággal és a szén-dioxid-semlegességével kapcsolatos, 2030-ra (és 2050-re) kitűzött nemzeti célok eléréséhez való hozzájárulás. Az útiterv értékes ajánlásokat fogalmaz meg elsősorban a felnőttképzés területén, kitérve a szakoktatás és szakképzés, valamint a felsőoktatásban tevékenykedők számára, figyelembe véve az építőipari szakemberek jelenlegi és jövőben várható képesítési igényeit. Ezenkívül olyan intézkedéseket is tartalmaz, amelyek növelik az építőipari ágazat vonzerejét a nők számára, és foglalkoznak a fosszilis iparban munkavállalók átképzésének szükségességével.

A szervezet neve egyetért az útitervben javasolt intézkedések fontosságával, és a kapacitásának megfelelően hozzájárul azok végrehajtásának támogatásához.

Az alábbiak szerint kívánunk hozzájárulni az útiterv intézkedéseinek megvalósulásához (az 1. Mellékletből szelektálva):

	Intézkedés (tevékenység célja, célcsoportja)
	Megvalósítás lehetséges módja (idő és erőforrás szükséglet)
	Várható eredmények

	
	
	

	
	
	

	

	
	


Tisztelettel,
aláírás
név
pozíció
Annex 1.: Proposed actions
	Policy and strategic measures (A)

	A.1 
	Development of the Hungarian Sustainable Construction Requirements System

	A.2 
	Stabilising the legislative environment

	A.3 
	Defining of compulsory qualifications

	A.4 
	Graduate Career Tracking System

	A.5 
	Review of qualification systems

	A.6 
	Inventory of the built environment

	A.7 
	Development of construction career pathways

	A.8 
	Complex construction industry registration system

	A.9 
	Website for Construction Skills and Competence Development

	Training program measures (B) 

	Quantity and quality of expertise at all levels

	B.1 
	Curriculum review (review of training and output requirements) at all levels

	B.1.1 
	Curriculum review at MKKR level 3-5

	B.1.2 
	Curriculum review at MKKR level 6-7

	B.2 
	Development of continuing education programmes for sustainability in the construction sector at all levels

	B.2.1 
	Development of training programs at MKKR level 3-5

	B.2.2 
	Development of training programs at MKKR level 6-7

	B.3 
	Training of building operators and citizens

	B.4 
	Promoting digital construction

	Innovatív elemek bevezetése a képzésbe 

	B.5 
	Organisation and/or support of competitions

	B.5.1 
	Organisation of competition of excellence MKKR level 3-5

	B.5.2
	Organisation and support of competitions MKKR level 6-8

	B.6
	Introduction of interdisciplinary programs and more flexible courses

	Life Long Learning 

	B.7 
	Training of trainers

	B.7.1 
	Training of trainers at MKKR level 3-5

	B.7.2 
	Training of trainers at MKKR level 6-7

	B.8 
	Non-marketing communication training

	B.9
	‘Ad hoc’ professional development courses

	Human resources related measures (C) 

	C.1 
	Raising awareness

	C.2 
	Motivating the launch of postgraduate courses

	C.3 
	Measures to promote women's participation

	C.4 
	Promoting career guidance for young people EQF 1-6

	C.5 
	Demographic overview of workers in fossil fuel industry, assessment of skills and planning their integration into the construction industry

	C.6 
	Involvement of construction companies in career guidance tasks

	Economic and financial measures (D)

	D.1 
	Financing of training courses (adult education and trainings)

	D.2 
	Mobility of teachers and trainers and promotion of international cooperation


1. Melléklet: Intézkedések
	Szakmapolitikai, stratégiai javaslatok (A)

	A.1 
	A Magyar Építőipari Fenntartható Követelményrendszer kialakítása 

	A.2 
	Jogszabályi környezet stabilizálása 

	A.3 
	Kötelező képesítések meghatározása 

	A.4 
	Építőipari Diplomás Pályakövetői Rendszer (ÉDPR) 

	A.5 
	Jogosultsági rendszerek felülvizsgálata 

	A.6 
	Épített környezet nyilvántartása 

	A.7 
	Építőipari életpályák kidolgozása 

	A.8 
	Komplex Építőipari Nyilvántartó Rendszer 

	A.9 
	Építésgazdaság készség és képességfejlesztési honlapja 

	Képzési programokkal kapcsolatos javaslatok (B) 

	Szaktudás mennyisége és minősége valamennyi szinten 

	B.1 
	Tanterv felülvizsgálata (a képzési és kimeneti követelmények felülvizsgálata), minden szinten 

	B.1.1 
	Tanterv felülvizsgálata MKKR 3-5 szinten 

	B.1.2 
	Tanterv felülvizsgálata MKKR 6-7 szinten 

	B.2 
	Az építőiparral kapcsolatos fenntarthatóságot célzó továbbképzési programok kidolgozása, minden szinten 

	B.2.1 
	Továbbképzési programok kidolgozása MKKR 3-5 szinten 

	B.2.2 
	Továbbképzési programok kidolgozása MKKR 6-7 szinten 

	B.3 
	Épületüzemeltetők, valamint a lakosság képzése

	B.4 
	Digitális építőipar promotálása

	Innovatív elemek bevezetése a képzésbe 

	B.5 
	Versenyek szervezése és támogatása, minden szinten

	B.5.1
	Szakmai megvalósítási kiválósági versenyek szervezése, MKKR 3-5 szinten 

	B.5.2
	Versenyek szervezése és támogatása, MMKR 6-8 szinten

	B.6
	Az interdiszciplináris programok és a rugalmasabb kurzusok bevezetése 

	Life Long Learning 

	B.7 
	Képzők képzése 

	B.7.1 
	Képzők képzése MKKR 3-5 szinten 

	B.7.2 
	Képzők képzése MKKR 6-7 szinten 

	B.8 
	Nem-marketing kommunikációs (NKM) képzés 

	B.9 
	Eseti szakmai továbbképzések MKKR 3-8

	Humánerőforrással kapcsolatos javaslatok (C) 

	C.1 
	Szemléletformálás 

	C.2 
	Tovább- és posztgraduális képzések motiválása 

	C.3 
	A nők részvételét elősegítő intézkedések 

	C.4 
	Fiatalok pályaorientációjának elősegítése EKKR 1-6 

	C.5 
	A fosszilis energiahordozókhoz köthető iparban dolgozók demográfiai áttekintése, képességek felmérése és az építőiparba való integrálhatóságuk megtervezése 

	C.6 
	Építési vállalkozások bekapcsolása a pályaorientációs feladatokba   

	Gazdasági, pénzügyi javaslatok (D)

	D.1 
	Képzések finanszírozása (felnőttoktatás, felnőttképzés) 

	D.2 
	A tanárok és oktatók mobilitása, valamint a nemzetközi együttműködések ösztönzése 


�A nyilatkozat megfelelő kitöltéséhez az alábbiakat szeretnénk kérni:


Céges fejléces papír használata és dátum, helyszín kitöltése (sárgával kiemelt rész)


A szervezet nevének, valamint az aláírónál a név és beosztás megadása (pirossal kiemelt rész)


A Támogató nyilatkozatban szereplő táblázat kitöltése legalább egy, de akár több támogatható Útitervben szereplő vagy egyéb intézkedéssel: Első oszlop „Intézkedés” esetén felsorolni, hogy az Útiterv (Lásd nyilatkozat 1. sz melléklete) mely intézkedéséhez tudna hozzájárulni; második oszlop „Megvalósítás lehetséges módja” esetén az Ön által képviselt szervezet tervezett hozzájárulása; harmadik oszlop „Várható eredmények” esetén, amit az intézkedés megvalósítása által elérhető eredmény.


A Támogató nyilatkozat angol és magyar nyelven való elkészítése, aláírása és megküldése szkennelve


A mellékletek (1. melléklet és Annex 1) törölhetőek


Amennyiben szeretnék, hogy szervezetük támogatóként megjelenjen, kérjük a Logó-juk megküldését is.








