Epitésiigy és kormanyzat

A legfrissebb hirek szerint a kormanyzati strukttra kor-
szer(isitése keretében viltozik a lakds- és épitéstigyben
az dllam szerepvillaldsa. Az Orszagos Lakas- és Epitésii-
gyi Hivatal megsziinik. A szakteriilet kormanyzati fela-
datait az Onkormanyzati és Tertiletfejlesztési Miniszté-
riumban latjak el. A hivatal 82 f&s 1étszamabol a minisz-
tériumban 33-an dolgoznak majd. A feladat két szak-
allamtitkdr kozott oszlik meg. Az épitésiigy a teriiletfej-
lesztési és épitéstigyi szakillamtitkirhoz, a lakasiigy az
onkormanyzatihoz tartozik. Vagyis a két szakteriilet k-
zotti kdzvetlen kapesolat megvaltozik. Mire a folyéirat
megjelenik, feltehetGen a szakallamtitkarok és fGosztaly-
vezetdk személye hivatalosan is ismertté valik. Roviden
ennyi ismert a szakmai kézvélemény eltt a varhat6 val-
tozdsokrol kozeledve janius végéhez. Stratégiai és kon-
cepcionilis kérdésekrdl, feladatokrél még nem nagyon
lehet hallani.

A valtozasokat a szakma is igényli. Igaz, az épitésiigy
kormanyzati teenddit illetGen az egyes szakmai teriile-
tekrdl jelentkezd elvirdsokkal kapesolatban elég szines
kép jelent meg a nyilvinossag el6tt. A tobbség mér rég
felismerte, hogy az egyesek dltal 6nallé minisztériumi
kezdeményezés illuzorikus és példa nélkiil ll6 lenne az
Eurépai Unidban. Ugyanakkor eurépai példa — akar ko-
vetésre méltd, vagy legalibbis 0 struktiira kialakitasanal
figyelembe vehetd is — van szép szammal.

A hatékony épitésiigyi kormanyzas érdekében két te-
rilleten mindenképpen ¢lébbre kellene 1épni, annak ér-
dekében, hogy épitdiparunk versenyképessége javuld
tendencidra valtson. Az egyik az eurdpai unibs intéz-
mény- €s szabalyozorendszerben valé aktivabb részvétel
¢s a szakmai 6nszabilyozas elétérbe és magasabb szintre
helyezése.

Ha megnézziik az elmult idészak Eurépai Unié épi-
téstigyi szabdlyozasiban betoltott szerepiinket, s dssze-
vejiik, mondjuk akar a cseh vagy a szlovak aktivitssal,
nem sok dicsekvésre van médunk. Ok tébbnyire a kii-

16nb62z6 szakteriiletek és direktivik kimunkaldsaban, fo-
lyamatos értékelésében és tovabbfejlesztésében megha-
tarozo szerepet jatsz6 munkacsoportok és projekttea-
mek munkdjiban is rendszeresen részt vesznek. Egysze-
ri a magyarizat. Ok — az uniés orszigok donté tobbsé-
gehez hasonléan - Ggy itélik meg, hogy épitdiparuk ver-
senyképességének javitisihoz ¢z a legjobb befektetés.
[Egyes esetekben ez tagdllami kotelezettségiink is (len-
ne.)] Ez persze tobb felkésziilt szakembert igényel és
koltségekkel is jar a kormany, intézményei és a véllalko-
z0k szamara egyardnt. Ennek soran érvényesiteni tudjik
¢rdekeik jelent8s részét (példaul a kdzbeszerzési irany-
elv modositisa soran). Evekkel ezel6tti aktivabb unios
szerepvillaldssal épitSiparunk aktudlis problémadinak egy
része fel sem meriilt volna. Aktivitisunk mostani névelé-
sével épitSiparunk jovébeli problémait mérsékeljiik, ver-
senyképességét javitjuk.

A szakmai 6nszabalyozas magasabb szintre emelése a
szakmai szovetségek részérdl is sok helyen a jelenleginél
nagyobb aktivitast igényel. Az eredményes miikodésiik-
héz az eurépai unibs kapcsolati rendszeriiket meg kell
Gjitani. Méghozza Ggy, hogy tagsiguk abboél a hatalmas
informdciéhalmazbol profitiljon és érdekét az eurdpai
uniés szabalyozasban a jelenleginél jobban érvényesitse.
El kell érni azt a felismerést, hogy az eurdpai szakmai
szovetség tagdijit a villalkozdsok ne sokalljik.
Amennyiben az unids szovetségtdl kapott informaciok
cljutnak a tagsighoz és képesek lesznek azt hasznosita-
ni, tovabbd a tagsag érdekérvényesitésében is érezhetd
lesz az eredmény, Gigy a tagsagi dijat sem fogjik magas-
nak tartani. Ezt ott is célszer( Gjragondolni, ahol ez év
elején a nemzetkozi szovetségi tagsag felfiiggesztésérdl
dontotrek.

A szakmai 6nszabalyozés érezhetd jelenléte a szakmai
szervezetek megujulasat és kormanyzati feltételek —
mindenek el6te a fogadOkészség — biztositasat igényli.
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